Protokét z kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach w dniach 23-31 maja 2022 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 26/2022 i 27/2022
z dnia 19 maja 2022 r. Zarzadu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli funkcje pefnili:

Sylwia Lesniak — dyrektor od 14.06.2021 r. na mocy Uchwaty Nr 424/2021 Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego z dnia 9 czerwca 2021 r.

Urszula Bembnista — gtéwna ksiegowa od 01.04.2014 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje dyrektora sprawowali:

tukasz Szczyz — dyrektor od 05.09.2019 r. do dnia 04.06.2021 r. na mocy Uchwaty
Nr 133/2019 Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego z dnia 26 sierpnia 2019 r.

Sylwia Lesniak — dyrektor od 14.06.2021 r. na mocy Uchwaty Nr 424/2021 Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego z dnia 9 czerwca 2021 r.

Kontrola zostata zaplanowana w dniach od 23-31 maja 2022 r. i przedtuzona do
20 stycznia 2023 r. Kontrola w jednostce odbyta sie w dniach 23-30 maja i 1 czerwca
2023 r.

Tematyka kontroli:  Prawidtowosé¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych.
Prawidtowos¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowosc¢ sporzgdzania sprawozdan budzetowych.

2. Prawidtowos¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych.

Ad. 1 Prawidlowos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o:

e ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm.) zwang dalej ustawg o finansach publicznych;

e rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1564 ze zm.), zwane
dalej rozporzgdzeniem w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

e rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz plandw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakfaddéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1911 ze zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie
rachunkowosci.



W oparciu o powyzsze uregulowania kontroli poddano sprawozdania budzetowe
ztozone przez jednostke w Il kwartale 2021 r. W okresie tym jednostka zobowigzana
byta do sporzgdzenia sprawozdan:

e Rb-27S - sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych
samorzgdowej jednostki budzetowej, zgodnie ze wzorem bedgcym zatgcznikiem
nr 8 do rozporzgdzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

e RDb-28S - sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych samorzgdowe;j
jednostki budzetowej, zgodnie ze wzorem bedgcym zatgcznikiem nr 19 do
rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;

e Rb-50 - kwartalne sprawozdanie o wydatkach zwigzanych z wykonywaniem zadan
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostkom
samorzadu terytorialnego ustawami, zgodnie ze wzorem bedgcym zatgcznikiem nr
28 do rozporzgdzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowe.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono sprawozdania miesieczne z gromadzenia

dochodow oraz wydatkowania srodkow budzetowych. Kserokopie sprawozdan Rb-27S

za okres od kwietnia do czerwca 2021 r. stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu,

a kserokopie Rb-28S, za ten sam okres, stanowig zatgcznik nr 2 do protokotu.

Powyzsze sprawozdania jednostka skfadata z zachowaniem obowigzujgcych terminow

okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j.

Sprawozdania za kwiecien 2021 r. ztozono w dniu 10.05.2021 r., za maj 2021 r. w dniu

10.06.2021 r. oraz za czerwiec 2021 r. w dniu 09.07.2021 r.

Analizujgc dane zawarte w sprawozdaniach Rb-27S i Rb-28S stwierdzono, ze dane

w zakresie planu wykazywane byty w kwotach wynikajgcych z planu finansowego

jednostki. Plan finansowy jednostka otrzymata Uchwatg nr 366/2020 Zarzadu Powiatu

Choszczenskiego z dnia 29 grudnia 2020 r. Zgodnie z zatgcznikiem nr 1/11 do

uchwaty plan w zakresie dochodoéw wynosit ogétem 2 938 160 zt, a w zakresie

wydatkéw 5 185 360 zt (zatgcznik nr 3 do protokotu). Od poczatku roku plan finansowy
ulegat zmianom na mocy uchwat rady Powiatu Choszczenskiego, Zarzgdu Powiatu

Choszczenskiego i zarzadzen Dyrektora. W kontrolowanym okresie, od kwietnia do

czerwca 2021 r., zmiany planu finansowego dokonywane byty w oparciu o:

e uchwate nr XXXX/185/2021 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 24 maja
2021 r., na mocy ktorej zwiekszono wydatki w: § 4010 o 52 350 z, § 4110
09140z, §412001 275z, §421004 448 ztiw § 4780 0 519 zt.

e uchwate nr 425/2021 Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego z dnia 9 czerwca 2021 r.,
na mocy ktorej zwiekszono wydatki w § 4010 Wynagrodzenia osobowe
pracownikéw o 80 450 zt.

e zarzadzenie Nr 14/2021 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach z dnia
16.06.2021 r. w sprawie zmian w planie finansowym Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach na 2021 r. zmniejszajgce wydatki o kwote 11 000 zt w § 4260 Zakup
energii i zwiekszajgce o 11 000 zt wydatki w § 4270 Zakup ustug remontowych;

e uchwate nr 432/2021 Zarzadu Powiatu Choszczenhskiego z dnia 23 czerwca
2021 r., na mocy ktorej jednostka otrzymata srodki w dziale 853 Pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej rozdziale 85395 Pozostata dziatalnos¢ w kwocie
10328 zh. Srodki =zostaly przeznaczone na wynagrodzenia i pochodne



w wysokosci § 4017 - 7 308,00 zt, § 4019 - 1374 zt, § 4117 - 1 276 zk § 4119 -
240 zt, § 4787 - 110 zti § 4789 - 20 zt.

Dane w zakresie wykonania wykazywane byty narastajgco od poczatku roku do konca
okresu sprawozdawczego oraz wyrazone byly w ziotych i groszach. Sprawozdania
byty podpisane przez gtbwnego ksiegowego i kierownika jednostki.

Szczegbétowo kontroli poddano warto$ci zawarte w sprawozdaniach. Wydatki oraz
dochody porownano z danymi wynikajagcymi z ewidencji ksiegowej. Kontroli
prawidtowosci danych zawartych w sprawozdaniach Rb-28S dokonano w oparciu
o ewidencje kont: 130 - Rachunek biezgcy jednostki subkonto wydatkow, 980 - Plan
finansowy wydatkéw budzetowych i 998 - Zaangazowanie wydatkow budzetowych
roku biezgcego.

W tabeli nr 1 zestawiono dane w zakresie wydatkéw wykazane w sprawozdaniu Rb-
28S z danymi ksiegowymi w drugim kwartale 2021 roku z rozbiciem na poszczegdine
paragrafy klasyfikacji budzetowej. Dane zawarte w tabeli nr 1 obejmujg wszystkie
wydatki optacone ze srodkow budzetowych.

Tabelanr 1

Poréwnanie danych zawartych w sprawozdaniu Rb-28S z ewidencja ksiegowa
wydatkéw Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach w Il kwartale 2021 r.

= “—

§ 15 % Wydatki wykonane zawarte w sprawozdaniu Ewidencja wydatkow wedtug konta 130
0leg| s Rb-28S

© Kwiecien Maj Czerwiec Kwiecien Maj Czerwiec

& g 4130 0 0 0 0 0 0

RAZEM 0 0 0 0 0 0

3020 784,79 961,91 1252,12 784,79 961,91 1252,12

4010 996208,67 1257318,19 1610858 996208,67 1257318,19 1610858

4110 181592,62 226973,65 281874,77 181592,62 226973,65 281874,77

4120 18056,53 22963,71 28978,61 18056,53 22963,71 28978,61

4170 12753,78 16399,70 19963,10 12753,78 16399,70 19963,10

4210 104048,47 131048,26 144669,93 104048,47 131048,26 144669,93

% % 4220 77804,08 101027,97 124699,78 77804,08 101027,97 124699,78

® 4230 2700,76 2700,76 4773,61 2700,76 2700,76 4773,61

4260 27165,51 33818,89 40454,98 27165,51 33818,89 40454,98

4270 17596,08 18406,08 19216,08 17596,08 18406,08 19216,08

4280 700 700 838 700 700 838

4300 27152,87 36519,17 43905,77 27152,87 36519,17 43905,77

4360 2365,50 3051,57 3733,75 2365,50 3051,57 3733,75




= “—
% 'CEJ % Wydatki wykonane zawarte w sprawozdaniu Ewidencja wydatkow wedtug konta 130
ale| s Rb-28S
§ % et Kwiecien Maj Czerwiec Kwiecien Maj Czerwiec
4410 0 0 0 0 0 0
4430 6997,50 6997,50 6997,50 6997,50
4440 303 109021,50 109021,50 303 109021,50 109021,50
4520 4182,00 5576 6970 4182,00 5576 6970
4700 500 500 750 500 500 750
4780 9592,37 12131,61 15178,75 9592,37 12131,61 15178,75
RAZEM 1722181,29 2224790,7 | 2702810,51 | 1722181,29 2224790,7 | 2702810,51
4017 4861,49 4861,49
4019 914,31 914,31
o |9 4117 0 0
3| B
® | 4119 0 0
4787 0 0
4789 0 0
RAZEM 0 0 5775,80 0 0 5775,80
OGOLEM 1722181,29 2224790,7 | 2708586,31 | 1722181,29 2224790,7 | 2708586,31

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o dokumentacje ksiegowa i sprawozdania uzyskane z Domu
Pomocy Spotecznej w Brzezinach.

Z danych zawartych w tabeli nr 1 wynika, ze informacje zawarte w sprawozdaniach
Rb-28S sg zgodne z ewidencjg analityczng konta 130. Kontrolg objeto zgodnosc¢
realizowanych ptatnosci wynikajgcych z wyciggdw bankowych 2z podstawg
zaciggniecia zobowigzania tj. fakturami, rachunkami, listami ptac itp. Sprawdzono
w szczegolnosci terminowos¢ dokonywania ptatnosci, zgodnos¢ kwot zobowigzan
i wydatkow oraz zgodnos¢ przyjetej klasyfikacji kosztu i wydatku. Szczegoétowej
analizie poddano réwniez plan finansowy i zaangazowanie wydatkéw budzetowych
ewidencjonowanych odpowiednio na kontach 980 Plan finansowy wydatkéw
budzetowych i 998 Zaangazowanie wydatkow budzetowych. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Kontroli danych zawartych w sprawozdaniach Rb-27S dokonano w oparciu o zapisy

ksiegowe zaewidencjonowane na kontach: 130 Rachunek biezacy jednostki subkonto

dochodoéw, 221 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych 760 Pozostate przychody

operacyjne. W oparciu o dane ksiegowe stwierdzono, ze:

1. W sprawozdaniu za kwiecien 2021 r. w kolumnie 7 Dochody wykonane w ramach
§ 0830 wykazano kwote 936 132,83 zt, a w ramach § 0970 kwote 3 987,80 zt,
podczas gdy z wydruku kartoteki sald i obrotéw za okres 01-04-2021 r. konta 130



(zatgcznik nr 4 do protokotu) wynikajg kwoty w § 0830 - 936 907,63 zt i w ramach
§ 0970 - 213 zt. Rozbieznos¢ w dochodach wykonanych pomiedzy
sprawozdaniem a danymi z ewidencji ksiegowej narusza § 9 ust 2 rozporzadzenia
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej, zgodnie z ktérym kwoty wykazane
w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji
ksiegowe;j.

2. W sprawozdaniu za maj 2021 r. w kolumnie 7 Dochody wykonane w ramach
§ 0970 wykazano kwote 260 zt, podczas gdy z wydruku kartoteki sald i obrotéw za
okres 01-05-2021 r. konta 130 (zatgcznik nr 5 do protokotu) wynika kwota 213 zi.
Rozbieznosci w dochodach wykonanych pomiedzy sprawozdaniem a danymi
z ewidencji ksiegowej narusza § 9 wust 2 rozporzadzenia w sprawie
sprawozdawczosci  budzetowej, zgodnie z ktérym kwoty wykazane
w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidenciji
ksiegowe.

3. W sprawozdaniu za czerwiec 2021 r. w ramach § 0830 w kolumnie nr 5

Naleznosci wykazano kwote 1 459 796,98 zt, podczas gdy z wydruku analityki sald
I obrotéw za okres 06-06-2021 r. konta 221 (zatacznik nr 6 do protokotu) wynika
kwota 1 455 404,98 zt oraz w kolumnie nr 9 Saldo kornicowe naleznos$ci pozostate
do zaptaty ogoétem wykazano kwote 25 150,51 zt, podczas gdy z zatgcznika nr 6
wynika kwota 20 758,51 zi.
Jak wyjasnita w dniu 01.06.2022 r. osoba zatrudniona na stanowisku starsza
ksiegowa, rozbieznos¢ wynika ze stwierdzenia btedu w naliczeniu odptatnosci
w czerwcu 2021 r. izaksiegowania poprawki dokonanej w lipcu, w miejsce
korygowanej pozycji ksiegowej z czerwca (zatgcznik nr 7 do protokotu). Powyzsze
narusza art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.), zgodnie z ktérym w razie ujawnienia btedéw po
zamknieciu miesigca korekty dozwolone sg tylko poprzez wprowadzenie do ksigg
rachunkowych dowodu zawierajgcego korekty btednych zapiséw, dokonywane
tylko zapisami dodatnimi albo tylko ujemnymi.

Sprawdzono réwniez sprawozdanie Rb- 50 - kwartalne sprawozdanie o wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego (kserokopia stanowi zatgcznik
nr 8 do protokotu). Sprawozdanie zostato zlozono w Starostwie Powiatowym
w Choszcznie w dniu 09.07.2021 r. W oparciu o dane z ewidencji ksiegowej
stwierdzono, Zze jednostka nie poniosta wydatkéw w ramach dziatlu 851 rozdziatu
85156 paragrafu 4130. Wykazany w sprawozdaniu plan byt zgodny z planem
finansowym jednostki.

Ad. 2 Prawidlowosé¢ naliczenia i odprowadzenia skiadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych

Kontrole prawidtowosci naliczenia i odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych dokonano w oparciu o:



e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.), zwang dalej ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e ustawe budzetowg na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r,,
poz. 190 ze zm.), zwang dalej ustawg budzetows;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.J. Dz. U. 2 2021 r. poz. 423 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych,;

e ustawe o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. (t .. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1924 ze zm.) zwana dalej ustawa o emeryturach pomostowych

e zarzadzenie nr 7/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach z dnia
20 lutego 2012 r. zmieniajgce Zarzgdzenie nr 44/2009 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Brzezinach z dnia 31.12.2009 r. w sprawie wprowadzenia wykazu
stanowisk pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach, na ktorych sg
wykonywane prace w szczegolnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
zgodnie z Dz. U. nr 237 poz. 156 z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych, zwane dalej zarzgdzeniem nr 7/2012.

Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy

Pracodawca zobowigzany jest do naliczenia i odprowadzania sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za zatrudnionych pracownikow. Zgodnie z art. 104
ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzkowg sktadke
na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy okresla ustawa budzetowa. Zgodnie
z art. 26 i 27 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. wysokosc¢
skfadki na Fundusz Pracy zostata ustalona, jako 1,0% podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a wysokosc¢ sktadki na Fundusz Solidarnosciowy
ustalono w wysokosci 1,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe. Sktadki na Fundusz Pracy oblicza sie tgcznie ze sktadkami na Fundusz
Solidarnosciowy w wysokosci 2,45% i wykazuje je w tgcznej kwocie w polu 01 w bloku
VII deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje zwolnienia dla

pracodawcow z obowigzku opfacania sktadek. Zwolnienia przystugujg na mocy:

e art. 104a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na
pracownikdw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
sktadek nie optaca sie przez okres 36 miesiecy;

e art. 104b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za
pracownikow, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawali w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy, sktadek nie
optaca sie przez okres 12 miesiecy;

e art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za
pracownikow, ktorzy skonczyli 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni);

e art. 104c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sktadek nie
optaca sie przez okres 12 miesiecy, poczgwszy od pierwszego miesigca po
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Zzawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.

Kontroli poddano prawidtowos¢ naliczenia i odprowadzenia sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach w Il kwartale
2021 r. Do kontroli DPS przedstawit deklaracje ZUS DRA za miesigc kwiecien, maj
I czerwiec wraz z raportami imiennymi RCA i RSA (zatgcznik nr 9 do protokotu),
listami ptac oraz "Rozliczeniami z ZUS" za 04-06.2021 r. (zatgcznik nr 10 do
protokotu). W jednostce na dzien 30.06.2021 r. zatrudnionych byto 86 pracownikdw.
Do celéw kontroli dane osobowe pracownikéw zostaty zastgpione numerami z wykazu
pracownikow zatrudnionych na dzien 30.06.2021. (zatgcznik nr 11 do protokotu).

W pierwszej kolejnosci sprawdzeniu poddano naliczenie i odprowadzenie skfadki na
FP i FS ogdtem dla wszystkich pracownikow. W tym celu w oparciu o listy ptac
ustalono podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w poszczegolnych miesigcach Il kwartatu 2021 r. Podstawe naliczenia sktadek
emerytalnych i rentowych stanowito wyptacone wynagrodzenie, dodatki COVID-19,
oraz wyrownanie wynagrodzen w zwigzku z przyznanymi podwyzkami. Zgodnie
z danymi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowity
kwoty:

e w kwietniu 2021 r. - 256 480,62 z;

e wmaju2021r.-316 326,72 zt;

e wczerwcu 2021 r. - 301 956,54 zt.

Kwoty te, w petnej wysokosci nie stanowity jednak podstawy naliczenia sktadek na
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosci, bowiem jednostka korzystata ze zwolnieh. Na
potrzeby kontroli ustalono wykaz pracownikéw, za ktorych pracodawca nie byt
zobowigzany do naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.
Zwolnienie przystugiwato na 23 osoby o numerach z zatgcznika nr 11: 194, 166, 106,
206, 17, 189, 35, 180, 50, 77, 148, 12, 15, 135, 0, 209, 162, 29, 125, 163, 147, 155,
175. W stosunku do 18 osob zwolnienie wynikato z art. 104b ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérym sktadek nie optaca sie za
osoby, ktére skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni). Pozostate 5 osob to
pracownicy, ktdérzy powracili po urlopie macierzyinskim lub wychowawczym. Zwolnienie
na nich przystuguje w oparciu o art. 104a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z ktorym sktadek nie optaca sie przez okres 36 miesiecy, za
pracownikdw powracajgcych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. W przypadku
tych osob ustalono daty powrotu do pracy:

e o0sobie z numerem 125 urlop wychowawczy skonczyt sie 30.06.2019 r.

e osobie z numerem 163 urlop macierzynski skonczyt sie 15.05.2019 r.

e o0sobie z numerem 147 urlop rodzicielski skonczyt sie 21.05.2019 r.

e o0sobie z numerem 155 urlop macierzynski skonczyt sie 20.10.2020 r.

e osobie z numerem 175 urlop macierzynski skonczyt sie 29.03.2021 r.

W celu wyliczenia podstawy skfadek ogdtem na FP i FS nalezato okresli¢ podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw zwolnionych ze
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sktadek na FP i FS. Wobec wskazanych oséb ustalono wysokosé osigganych przez
nich w Il kwartale 2021 r. wynagrodzen. W oparciu o listy ptac i rozliczenia z ZUS za
kwiecien, maj i czerwiec 2021 r. sporzgdzono tabele wyptaconych wynagrodzen.
Osoby ktore skonczyty 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni) osiggnety wynagrodzenie
w kwotach wykazanych w tabeli 2.

Tabela 2
Wynagrodzenie oséb ktoére skonczyly 55 lat (kobiety) i 60 lat (mezczyzni)

w Il kwartale 2021 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach

Nr Wynagrodzenie
L.p. |pracownika z
zestawienia kwiecien maj czerwiec

1. 194 3453,10 4420,44 3783,87
2. 166 0,00 924,00 0,00
3. 106 3830,02 4720,15 4173,06
4, 206 - 2130,37 3706,42
5. 17 5100,00 5100,00 14008,32
6. 189 3312,56 4084,05 3772,67
7. 35 3466,18 4197,19 3973,09
8. 180 3395,44 4306,64 3643,55
9. 50 1704,96 1704,96 1849,20
10. 7 3488,93 713,21 -
11. 148 5780,04 6780,04 6200,40
12. 12 3414,24 4314,24 3695,20
13. 15 4440,00 6440,00 4860,00
14. 135 3373,08 4273,08 3653,20
15. 0 4260,00 6760,00 4680,00
16. 209 - - 480,00
17. 162 66,15 - -
18. 29 212,52 - -
RAZEM 49297,22 60 868,37 62478,98

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie miesiecznych list ptac za Il kw. 2021 r.

Wysokos¢ wynagrodzen pracownikOw powracajgcych z urlopu macierzynskiego
i urlopu wychowawczego, za ktérych nie optaca sie sktadek na FP i FS przedstawia
tabela 3.



Tabela 3

Wynagrodzenie os6b powracajagcych z urlopu macierzynskiego i urlopu
wychowawczego w Il kwartale 2021 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach

Nr .
L.p. pracownika Wynagrodzenie
z wykazu kwiecien maj czerwiec

1. 125 3187,09 3919,36 2845,56
2. 163 1303,32 3907,66 3235,77
3. 147 2531,20 3864,00 3616,00
4, 155 0,00 700,00 4060,46
5. 175 3035,77 3585,77 3267,88

RAZEM 10057,38 15976,79 17025,67

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przedstawionych dokumentéw za Il kw. 2021 r.

W oparciu o dane zawarte w tabelach 2 i 3 ustalono, ze podstawa sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy winna wynosic:

a) za kwiecien 256 480,62 zt - 59 354,60 zt = 197 126,02 z;

b) za maj 316 326,72 zt - 76 845,16 zt = 239 481,56 zl;

c) za czerwiec 301 956,54 zt - 79 504,65 zt = 222 451,89 zl.

Wyliczone od podstawy sktadki na FP i FS winny kolejno wynosi¢: w kwietniu
4 829,59 zt, w maju 5 867,30 zt, w czerwcu 5 450,07 zt.

Z pierwszych deklaracji ZUS DRA wynika, ze jednostka w poszczegodlnych miesigcach
Il kwartatu 2021 r. zawyzyta skfadki na FP i FS:

e w kwietniu o 77,59 zt, wptacajgc sktadki w kwocie 4 907,18 zi;

e wmaju o 147,60 zt, wptacajgc sktadki w kwocie 6 014,90 zi;

e wczerwcu o 11,76 zt, wptacajgc sktadki w kwocie 5 461,83 zt.

Kwoty wykazane w deklaracjach wykazano jako koszt i wydatek jednostki w dziale
852, rozdziale 85202 na koncie 405 oraz na koncie 130 w § 4120, z tym ze za maj
sktadki naliczone od dodatkéw Covid zostaty zaksiegowane w na odrebnych kontach.
Dokumenty rozliczeniowe ZUS DRA, z takimi danymi zostaty zlozone w ustawowym
terminie, za miesigc kwiecien w dniu 04.05.2021 r., za maj w dniu 07.06.2021 r. i za
czerwiec w dniu 02.07.2021 r. Ptatnosci rowniez byty dokonane w terminie :

e za kwiecieh w tgcznej kwocie 96 423,86 zt w dniu 05.05.2021 r.

e za maj w tgcznej kwocie 99 893,28 zt oraz 20 938,11 zt w dniu 07.06.2021 r.

e za czerwiec w fgcznej kwocie 115 208,57 zt w dniu 05.07.2021 r.

W trakcie 2021 r. i w 2022 r. jednostka sporzgdzita korekty dokumentow

rozliczeniowych ZUS DRA:

1. za kwiecien: ZUS DRA 02.04.2021 z dnia 03.08.2021 . :

e pracownik z numerem 111 zostat wykazany z naliczong sktadkg na FP, poniewaz
powrdcit do pracy po urlopie wychowawczym 14.01.2018 r., wiec 36 miesieczne



zwolnienie z opfacania sktadki zakonczyto sie w lutym 2021 r. Doliczono sktadke
w wysokosci 79,43 zt.

e pracownik z numerem 175 zostat wykazany bez sktadki na FP, gdyz podlega 36
miesiecznemu zwolnieniu z optacania sktadek, poniewaz powrdcit do pracy po
urlopie macierzynskim w dniu 29.03.2021 r. Odjeto sktadke w kwocie 74,38 zi.

e pracownik z numerem 135 zostat wykazany bez naliczonej sktadki na FP,
poniewaz podlega zwolnieniu ze wzgledu na osiggniety wiek 55 lat. Odjeto
sktadke w kwocie 82,64 zt.

2. zamaj: ZUS DRA 02.05.2021 z 03.08.2021 r. i 03.05.2021 z dnia 21.05.2022 r.:
pracownik z numerem 111 zostat wykazany z naliczong sktadkg na FP, gdyz
powrdcit do pracy po urlopie wychowawczym 14.01.2018 r., wiec 36 miesieczne
zwolnienie z optacania sktadki zakonczyto sie w lutym 2021 r. W deklaracji
02.05.2021 dodano skfadke w kwocie 97,14 zi.

e pracownik z numerem 175 zostat wykazany bez sktadki na FP, gdyz podlega 36
miesiecznemu zwolnieniu z optacania sktadek, poniewaz powrdcit do pracy po
urlopie macierzynskim 29.03.2021 r. W deklaracji 02.05.2021 odjeto sktadke
w kwocie 87,85 zl.

e pracownik z numerem 135, zostat wykazany bez naliczonej sktadki na FP,
podlega zwolnieniu ze wzgledu na osiggniety wiek 55 lat. W deklaracji 02.05.2021
odjeto sktadke w kwocie 95,41 zt.

e pracownik z numerem 206, zostat wykazany bez naliczonej sktadki na FP, podlega
zwolnieniu z optacania skfadki ze wzgledu na osiggniety wiek 55 lat. W deklaraciji
03.05.2021 odjeto sktadke w kwocie 52,19 zi.

3. zaczerwiec ZUS DRA 04.06.2021 z dnia 21.05.2022 . :

e pracownik z numerem 209, zostat wykazany bez naliczonej sktadki na FP, podlega
zwolnieniu z optacania sktadki ze wzgledu na osiggniety wiek 60 lat. Odjeto
sktadke w wysokosci 11,76 zt.

Po analizie poprawionych dokumentow ztozonych do ZUS stwierdzono, iz DPS

prawidtowo skorygowat deklaracie ZUS DRA i naliczyt we wiasciwej wysokosci

sktadke na FP i FS za wszystkich pracownikéw zatrudnionych w DPS Brzeziny.

Szczegotowej kontroli poddano naliczenie skfadek na fundusze dla poszczegdinych
pracownikow. Badaniu poddano naliczenie sktadek dla 9 pracownikéw, ktorych
wybrano w oparciu o przedstawione rozliczenie z ZUS za 04/2021(zatgcznik nr 10 do
protokotu). Prawidtowosci naliczenia i odprowadzenia skiadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Solidarnosciowy poddani zostali pracownicy z numerem: 203, 176, 4, 201,
137, 183, 50, 0, 179. Kontrolowane osoby zatrudnione byly na umowe o prace,
w petnym wymiarze czasu, jedna z nich w drugim kwartale 2021 r. przebywata na
urlopie macierzynskim.

W oparciu o przedstawione dokumenty obliczono wysokos¢ indywidualnej skfadki,
ktéra winna by¢ naliczona od kwot wynagrodzen brutto wyptaconego powyzszym
pracownikom DPS-u w Il kwartale 2021 r. Wyliczenia zawiera tabela 4.
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Tabela 4

Naliczenie Funduszu Pracy i Funduszu Solidarnosciowego w Il kwartale 2021 r.
od wynagrodzenia brutto dla wybranych pracownikbw w Domu Pomocy
Spotecznej w Brzezinach

KWIECIEN MAJ CZERWIEC
Nr
L.p. | pracownika Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos$¢
z wykazu wynagrodze | skiladkina | wynagrodze skfadki na wynagrodze skiadki na
nia FPiFS nia FPiFS nia FPiFS

1 203 2 821,80 69,13 3371,80 82,61 3022,00 74,04
2 176 2 898,29 71,01 3599,32 88,18 3340,69 81,85
3 4 3 319,96 81,34 4001,69 98,04 3671,82 89,96
4 201 3 285,88 80,50 3991,48 97,79 3746,05 91,78
5 137 3 354,85 82,19 4077,74 99,91 3849,76 94,32
6 183 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 50 1 704,96 0,00 1 704,96 0,00 1849,20 0,00
8 0 4 260,00 0,00 6760,00 0,00 4 680,00 0,00
9 179 3398,31 83,26 4128,46 101,15 3874,43 94,92

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie miesiecznych zestawien za Il kw. 2021 r.

Po weryfikacji dokumentéw stwierdzono, iz jednostka prawidtowo naliczata Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za wybranych pracownikéw. Dwie osoby o nr 0 i 50
podlegaty zwolnieniu z optacania sktadek na FP i FS. Zwolnienie wobec pracownikéw
nr 0 i 50 wynikato z art. 104b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ktorym sktadek nie optaca sie za osoby, ktore skonczyty 55 lat
(kobiety) i 60 lat (mezczyzni).

W oparciu o powyzsze wyliczenia stwierdzono, ze w badanym okresie sktadki za
poszczegodlnych pracownikdw zostaty naliczone w prawidtowej wysokosSci.

Fundusz Emerytur Pomostowych

Zgodnie z przepisami ustawy o emeryturach pomostowych, sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych, zwanego rowniez FEP, jest optacana za okres od 1 stycznia
2010 r. za pracownika, ktory spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po 31 grudnia 1948 r.,

2) wykonuje prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy. Ptatnik sktadek obowigzany jest optacac
sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych za wszystkich pracownikéw
spetniajgcych powyzsze warunki, w tym takze za tych, ktorzy wykonujg prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze w niepetnym wymiarze
czasu pracy.
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Dokonanie kwalifikacji pracy danego pracownika, jako pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze spoczywa na pracodawcy. W zwigzku
z tym zatrudnienie pracownika w szczegolnych warunkach lub o szczegdolnym
charakterze naktada na pracodawce obowigzek ujecia danego pracownika
w ewidencji pracownikow wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach Ilub
0 szczegolnym charakterze, co wigze sie z optacaniem sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych. Poza obowigzkiem prowadzenia wskazanej ewidencji pracodawca
zobowigzany jest prowadzi¢ wykaz stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownika
powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania przez niego pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegdolnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania
wykonywania tych prac. Okres od dnia rozpoczecia wykonywania prac
w szczegoélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze do dnia zaprzestania
wykonywania takiej pracy, nalezy rozumie¢ jako okres od dnia zatrudnienia
pracownika na stanowisku pracy, na ktorym wykonywana jest praca w szczegodlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, do dnia ustania zatrudnienia na tym
stanowisku pracy. Stopa procentowa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych
wynosi 1,5% podstawy jej wymiaru, a skfadka jest finansowana w catosci przez
ptatnika sktadek. Sktadka na Fundusz Emerytur Pomostowych jest optacana od kwot
stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
wyptacanych tytutem naleznych wynagrodzen przystugujgcych za okres zatrudnienia
w warunkach szczegolnych lub o szczegdlnym charakterze. Tym samym, obowigzek
optacania sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych nie dotyczy tych sktadnikdw
wynagrodzenia, ktore sg nalezne za okres pracy, w ktorym praca w szczegodlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze nie byta wykonywana, nawet jezeli ich
wyptata nastepuje w okresie sSwiadczenia pracy w warunkach szczegdlnych Ilub
0 szczegoblnym charakterze.

Fundusz Emerytur Pomostowych wykazany jest w deklaracji ZUS DRA w bloku
danych: IX ,Zestawienie naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych”:

e« W polu 01 — liczba pracownikéw, za ktorych jest optacana sktadka na Fundusz

Emerytur Pomostowych
e W polu 02 - liczba stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze;

e w polu 03 — suma naleznych skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.
Zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach
z dnia 20 lutego 2012 r. (zatgcznik nr 12 do protokotu) w DPS jest 10 stanowisk pracy,
na ktorych wykonywane sg prace w szczegodlnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze. Wykaz osob zatrudnionych na tych stanowiskach stanowi zatgcznik nr 13
do protokotu.

Zgodnie z deklaracjami ZUS DRA (zatgcznik nr 9 do protokotu) za kwiecien 2021 r. na
Fundusz Emerytur Pomostowych jednostka naliczyta kwote 2 539,24 zi, za maj
3047,14 zt i za czerwiec 2 898,08 zt. Deklaracje zostaty zlozone w ustawowym
terminie, za miesigc kwiecien w dniu 04.05.2021 r., za maj w dniu 07.06.2021 r. i za
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czerwiec w dniu 02.07.2021 r. Sktadane korekty do deklaracji nie dotyczyty sktadek
na FEP.

Ptatnosci rowniez byty dokonane w terminie :

e za kwiecien w tgcznej kwocie 96 423,86 zt w dniu 05.05.2021 .

e za maj w tgcznej kwocie 99 893,28 zt oraz 20 938,11 zt w dniu 07.06.2021 r.

e za czerwiec w fgcznej kwocie 115 208,57 zt w dniu 05.07.2021 r.

Wskazane powyzej kwoty majg odzwierciedlenie w ewidencji ksiegowej tj. zapisy na
kontach 405 i 130 w ramach § 4780 odpowiadajg kwotom zawartym w deklaracjach
ZUS DRA.

Jednostka wyliczenia kwoty sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych dokonuje
w oparciu o dokument "Rozliczenie z ZUS". Zgodnie z wydrukiem "Rozliczen z ZUS"
za poszczegolne miesigce kontrolowanego okresu (zatgcznik nr 10 do protokotu)
stwierdzono, ze suma skfadek wykazana w rozliczeniach rézni sie od tej wykazanej
w deklaracjach ZUS DRA i przekazanej do ZUS - u. Zgodnie z rozliczeniem z ZUS za
kwiecien winna by¢ przekazana kwota 2 509,16 zt, a przekazano o 30,08 zt wiecej, za
maj winna by¢ przekazana kwota 3 041,60 zt, a przekazano o 5,54 zt wiecej
i w czerwcu z rozliczenia wynika kwota 2 838,45 zt a przekazano o 59,63 zt wiecej.
W oparciu o "Rozliczenia z ZUS" sporzgdzono tabele zawierajgcg zestawienie
podstaw naliczenia i wysokosci sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych
(zatgcznik nr 14 do protokotu).

Oprocz nieprawidtowosci pomiedzy naliczonymi a odprowadzonymi sktadkami, réznice
stwierdzono réwniez w ilosci pracownikow, za ktérych jest optacana sktadka na FEP.
W deklaracjach ZUS DRA za kwiecien, maj i czerwiec 2021 r. wykazywano po 51
0s0b, podczas gdy zgodnie z "Rozliczeniem z ZUS" za kwiecieh i czerwiec oraz listami
ptac wyptacono wynagrodzenie 50 osobom. Powyzsze narusza art. 46 ust. 4 pkt 6b
ustawy z dnia 13 sierpnia 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 423 ze zm.).

O wyjasnienie rozbieznosci pomiedzy dokumentacjg zrodiowg a deklaracjami ZUS
DRA poproszono ksiegowg ds. ptac i depozytéw. W dniu 5 grudnia 2022 r. otrzymano
pismo (zatgcznik nr 15 do protokotu), w ktérym ksiegowa ds. ptac idepozytéw
poinformowata, Zze nie potrafi wyttumaczyé, jaka jest przyczyna rozbieznosci
w kwietniu i maju. Dane zawarte w "Rozliczeniu z ZUS", zgodnie z wyjasnieniem, za
kazdym razem mogg byC¢ inne, bowiem program pftacowy nie posiada mozliwosci
dopisywania kolejnego okresu rozliczeniowego, mozna go tylko modyfikowac.
Wskazano réwniez, ze w czerwcu rozbieznos¢ jest efektem naliczenia sktadki
w kwocie 59,60 zt za pracownika o nr 35, ktory nie byt zatrudniony w szczegdinych
warunkach.

Wobec braku wyjasnienia wszystkich rozbieznosci dokonano szczegodtowej analizy
dokumentacji stanowigcej podstawe naliczenia sktadek na FEP w badanym okresie.
Kontroli poddano prawidtowos¢ naliczenia sktadek dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych do wykonywania prac o szczegolnym charakterze w DPS w Brzezinach.
Zgodnie z przepisami podstawe naliczenia sktadki na FEP stanowi podstawa
naliczenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wyptacanych tytutem
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naleznych wynagrodzen przystugujgcych za okres zatrudnienia w warunkach
szczegolnych lub o szczegdlinym charakterze.

Dodatkowo sprawdzono formularz ZUS ZSWA za 2021 r., ktéry jest sktadany w celu
zgtoszenia okresow pracy, w ktorych ubezpieczony wykonywat prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegodlnym charakterze (zatgcznik nr 16 do protokotu). Analizujgc
dane zawarte w formularzu stwierdzono, ze sposréd o0sob zatrudnionych,
w kontrolowanym okresie, do wykonywania prac o szczegolnym charakterze dwie nie
zostaty zgtoszone do ZUS. Brak zgtoszenia dotyczy pracownikdw o nr 199 i 204.
Powyzsze stanowi naruszenie art. 38 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych.

Naliczenie sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych prezentuje "Zestawienie
naliczenia sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych w Domu Pomocy Spoteczne;j
w Brzezinach w Il kwartale 2021 r. wg list ptac" bedgce zatgcznikiem nr 17 do
protokotu. Dane wykazane w zestawieniu zostaty wyliczone w oparciu o przedtozone
z tego okresu listy ptac o nr 25 za 04.2021 r., 31, 34, 35, 36 za 05.2021 r. oraz listy
ptac nr42i45 za 06.2021 r.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 17 sktadki na FEP winny wynosic:

a) w kwietniu podstawa naliczenia sktadek wynosita 167 277,02 zt z czego 1,5 %
stanowi 2 509,16 zt i jest zgodna z danymi zawartymi w "Rozliczeniu z ZUS" za
04.2021 r. (patrz zatgcznik nr 14). W wyliczeniu podstawy sktadki zostali wykazani
wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach o szczegolnym charakterze
wykazani w zatgczniku nr 13. Zgodnie z deklaracjig ZUS DRA i wyciggiem
bankowym przekazano kwote 2 539,24 zt, co wskazuje, ze skfadki zostaty naliczone
od podstawy w kwocie 169 282,67 zt. Zawyzono wiec podstawe o 2 005,65 zt, a tym
samym zawyzono o 30,08 zt sktadke na FEP. Powyzsze stanowi naruszenie art. 36
ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

b) w maju podstawa naliczenia sktadek wynosita 203 666,88 zt, z czego skfadka winna
wynosi¢ 3 055,01 z. Wysokos$¢ sktadki rézni sie wiec od kwot wynikajgcych
z dokumentu "Rozliczenie z ZUS" za maj (zatgcznik nr 14) o 13,41 =z
Nieprawidtowos¢ wynika z naliczenia skfadki, za pracownika z numerem 206
0 13,41 zt nizszej niz nalezna, naliczono 18,55 zt, a winno by¢ 31,96 zt. Osoba
zostata zatrudniona od 14.05.2021 r. i od razu na stanowisku o szczegdolnym
charakterze. Za ten okres uzyskata wynagrodzenie bedace podstawg naliczenia
skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci 2 130,37 zt, skladka
na FEP winna wiec wynosi¢ 31,96 zt (2 130,37 zt x 1,5%=31,96 zt). W programie
wprowadzono kwote 2 130,37 zi, jako wynagrodzenie za caty miesigc (31 dni),
a program pomniejszyt jg proporcjonalnie do czasu zatrudnienia (18 dni). Wobec
powyzszego kwota 2 130,37 zt zostata podzielona na 31 dni i pomnozona przez
18 dni swiadczenia pracy, co dato wynagrodzenie w kwocie 1 236,96 zt. Sktadka na
FEP od tej podstawy stanowi naliczong i odprowadzong kwote 18,55 zt. Powyzsze
doprowadzito do bezpodstawnego zmniejszenia podstawy naliczenia sktadki na
fundusz o 893,41 zt, a tym samym sktadki 0 13,41 zt, czym naruszono art. 36 ust. 1-
2 ustawy o emeryturach pomostowych. Stwierdzona niedoptata w kwocie 13,41 z
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spowodowata, ze za maj winny by¢ naliczone sktadki w wysokosci 3055,01 zt,
a przekazano 3047,14 zt. Z powyzszego wynika niedoptata w kwocie 7,87 zt.

c) w czerwcu podstawa naliczenia sktadek wynosita 189 229,80 zt z czego 1,5 % to

2 838,45 zt i jest zgodna z danymi zawartymi w "Rozliczeniu z ZUS" za 06.2021 r.
(patrz zatgcznik nr 14). Zespo6t kontrolny potwierdzit nieprawidtowos¢ polegajgcg na
zaptaceniu w czerwcu skfadki za pracownika z numerem 35, ktéry nie widnieje
w wykazie os6b zatrudnionych w szczegdlnych warunkach (zatgcznik nr 13).
Sprawdzono, ze jednostka nie zgtosita tej osoby w formularzu ZUS ZSWA za
2021r., (zatacznik nr 15 do protokotu). Podstawe naliczenia  sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla tej osoby stanowita kwota 3 973,09 zi, od
ktdrej naliczono sktadke na FEP w wysokosci 59,60 zt. Rozbieznos¢ w czerwcu
w kwocie 59,63 zt to wysokos¢ sktadki za te osobe oraz 0,03 zt rozbieznosSci
w naliczeniu sktadek, wynikajgca z zaokraglen. Naliczenie sktadki za pracownika
niezatrudnionego w szczegolnych warunkach narusza art. 35 ust.1 ustawy
o0 emeryturach pomostowych.

Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny stwierdzit nastepujace
nieprawidtowosci i uchybienia:

1.

Rozbieznosci w dochodach wykonanych pomiedzy sprawozdaniem a danymi
z ewidencji ksiegowej, czym naruszono § 9 ust 2 rozporzadzenia w sprawie
sprawozdawczosci  budzetowej, zgodnie z ktérym kwoty wykazane
w sprawozdaniach powinny by¢ zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidenc;ji
ksiegowe;.

Nieprawidlowo dokonano korekty btedu, poprzez zaksiegowanie poprawki
dokonanej w lipcu, w miejsce korygowanej pozycji ksiegowej z czerwca 2021 r.,
czym naruszono art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.), zgodnie z ktérym w razie ujawnienia
btedow po zamknieciu miesigca korekty dozwolone sg tylko poprzez
wprowadzenie do ksigg rachunkowych dowodu zawierajgcego korekty btednych
zapisow, dokonywane tylko zapisami dodatnimi albo tylko ujemnymi.

Nie zgtoszono dwodch pracownikéw, jako wykonujgcych prace o szczegdinym
charakterze, czym naruszono art. 38 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych
W kwietniu 2021 r. zawyzono kwote skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych,
czym naruszono art. 36 ust. 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

W maju bezpodstawnie zmniejszono podstawe naliczenia skfadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych, a tym samym wysokos¢ sktadki, czym naruszono art. 36
ust. 1-2 ustawy o emeryturach pomostowych.

W czerwcu 2021 r. naliczono sktadke na Fundusz Emerytur Pomostowych za
pracownika niezatrudnionego w szczegolnych warunkach, czym naruszono art. 35
ust.1l ustawy o emeryturach pomostowych.

Na tym protokot zakonczono.

Zgodnie z § 35 ust.1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach o przystugujgcym mu prawie zgtoszenia
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w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz
prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.

Protokdt zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawiono w jednostce.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Kserokopie sprawozdan Rb-27S za okres od kwietnia do czerwca 2021 r.;

2. Kserokopie sprawozdan Rb-28S za okres od kwietnia do czerwca 2021 r.;

3. Zatgcznik nr 1/11 do Uchwaty nr 366/2020 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego
z dnia 29 grudnia 2020 r.

4. Wydruk kartoteki sald i obrotéw konta 130 za okres 01-04-2021 r.;

5. Wydruk kartoteki sald i obrotéw konta 130 za okres 01-05-2021 r.;

6. Wydruk analityki sald i obrotéw konta 221 za okres 06-06-2021 r.;

7. Woyijasnienie Starszej Ksiegowej z dnia 01.06.2022 r.;

8. Kserokopia sprawozdania Rb- 50 - kwartalne sprawozdanie o wydatkach
zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzgdu terytorialnego;

9. Kserokopie deklaracji ZUS DRA za miesigc kwiecien, maj i czerwiec 2021 r. wraz
z raportami imiennymi RCA i RSA;

10. Wydruk "Rozliczenie z ZUS" za 04-06.2021 r.;

11. Wykaz pracownikow zatrudnionych na dzien 30.06.2021 r;

12. Kserokopia Zarzadzenia nr 7/2012 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach z dnia 20 lutego 2012 r.;

13. Wykaz os6b zatrudnionych w szczegolnych warunkach;

14. Zestawienie naliczenia sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych w Domu
Pomocy Spotecznej w Il kwartale 2021 r. w oparciu o dokument "Rozliczenie
z ZUS" za 04-06.2021 r.;

15. Wyjasnienie Ksiegowej ds. ptac i depozytow z dnia 05.12.2022 r.;

16. Wydruk Zgtoszenia i Korekta danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze za 2021 r. ZUS P ZSWA.

17. Zestawienie naliczenia skfadek na Fundusz Emerytur Pomostowych w Domu
Pomocy Spotecznej w || kwartale 2021 r. w oparciu o dokumentacje zrédtowa.

Podpisy
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
Kierownik Biura Kontroli
/-l mgr Wioletta Kowalik Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach

/-I mgr Sylwia Lesniak
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Inspektor Biura Kontroli

/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 02 lutego 2023 r.
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