Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Zarzadzie Dréog
w Choszcznie w dniach 13-17 marca 2023 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 7/2023 i 8/2023 z dnia
06 marca 2023 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli funkcje petnili:

Pan tukasz Gonera — dyrektor;

Pani Barbara Ubych - gtéwny ksiegowy;

Pani Aneta Sitko — Wels — inspektor ds. finansowo — osobowych.

Tematyka kontroli: Prawidtowos¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty
wynagrodzenia urlopowego. Prawidiowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug
zdrowotnych.

Kontroli poddano realizacje zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
K.1711.2.2022.1 z dnia 11 maja 2022 r. Analizie poddano zacigganie zobowigzan
w odniesieniu do wydatkow okreslonych w planie finansowym jednostki. Sprawdzeniu
poddano sprawozdania Rb-28S zmiany dokonywane w planie finansowym, wydruki
z analityki sald i obrotow kont kosztowych oraz dokumenty Zzrédtowe, bedace
podstawg ksiegowania za Il kwartat 2022 r. W wyniku analizy stwierdzono, ze
jednostka w badanym okresie nie zaciggneta zobowigzania powyzej kwot okreslonych
w planie finansowym.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

2. Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1. Prawidlowos$¢ udzielania urlopoéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego.

Kontrole prawidtowos$ci udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j.Dz. U. 22022 r. poz. 1009 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwanym
dalej rozporzgdzeniem MPiPS;

e Regulamin pracy Powiatowego Zarzadu Drég w Choszcznie jako zatgcznik do
Zarzgdzenia nr 4.2021 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Choszcznie
z dnia 01 marca 2021 r. zwanym dalej regulaminem.



Kodeks pracy reguluje kwestie zwigzane z urlopami jakie przystugujg kazdemu
pracownikowi tj. : urlopy wypoczynkowe, na Zzgdanie, okolicznosciowe, urlopy
zwigzane z rodzicielstwem w tym: opieka na dziecko , urlop macierzynski, ojcowski,
rodzicielski, wychowawczy oraz urlopy szkoleniowe i bezpfatne.

Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace.
W kontrolowanej jednostce w trakcie roku 2022 zatrudnionych na umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy byto 22 pracownikow. Kontroli poddano 6 wybranych
pracownikow, ktorych dane osobowe do celéw kontroli zostaty zastgpione numerami
z wykazu numeréw ewidencyjnych (akt) (zatgcznik nr do protokotu nr 1) : 125, 22, 23,
10, 118, 48. W kontrolowanej jednostce pracownicy w 2022 r. korzystali z :

1. Urlopu wypoczynkowego, w tym z urlopu na zgdanie;

2. Urlopu okoliczno$ciowego;

3. Urlopu z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14.

Urlopy wypoczynkowe

Wszyscy kontrolowani pracownicy byli zatrudnieni na umowe o prace, w zwigzku
z czym zgodnie z KP majg prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych szczegotowo przez przepisy
Kodeksu pracy lub inne szczegdlne przepisy prawa. Pracownik podejmujgcy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjgt prace, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe dtugos¢ zatrudnienia. Niepeiny dzien urlopu zaokrggla sie w goére do
petnego dnia. Ustalony wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy przy
uwzglednieniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej w ktdérej przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;

e Sredniej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany program nauczania nie byt
dtuzszy 5 lat;

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;



e Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata;

e szkoty policealnej - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat.

Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
badz okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka, bgdZz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Termin urlopu ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem. Urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopdéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na
jego zadanie. Pracownik moze rozpoczg¢ urlop po uzyskaniu akceptacji wniosku ze
wskazaniem dat urlopu przez bezposredniego przetozonego.

Zarzadzeniem nr 4.2021 Dyrektora PZD w Choszcznie zostat  wprowadzony
Regulamin Pracy Powiatowego Zarzgdu Drég w Choszcznie z dnia 1 marca 2021 r.,
ktory reguluje m. in. kwestie urlopow wypoczynkowych i zwolnienia od pracy.
W zwigzku z brakiem planu urlopédw w jednostce, dyrektor udziela urlopu po
uwzglednieniu wniosku pracownika i koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy. Jednostka prowadzi dla swoich pracownikdw roczng ewidencje czasu pracy
wraz z wyszczegolnieniem nieobecnosci pracownika oraz wykorzystanych urlopow
w poszczegolnych miesigcach. Wykorzystane urlopy potwierdzone sg wpietymi do akt
wnioskami o urlop.

Z analizy dokumentéw wynika, iz kontrolowani pracownicy byli uprawnieni do 26 dni
urlopu wypoczynkowego w roku 2022, w zwigzku z udokumentowaniem stazu pracy
powyzej 10 lat. Pracownik z nr 22 zatrudniony od 01.08.2013 r. ze stazem pracy
og6tem 17 lat, pracownik z nr 125 zatrudniony od 03.02.2020 r. ze stazem pracy
ogotem 36 lat, pracownik z nr 23 zatrudniony od 29.06.2015 r. ze stazem pracy
og6tem 22 lata, pracownik z nr 10 zatrudniony od 01.09.1979 r. ze stazem pracy
ogotem 42 lata, pracownik z nr 118 zatrudniony od 16.04.2018 r. ze stazem pracy
ogo6tem 20 lat, pracownik z nr 48 zatrudniony od 2.11.1977 r. ze stazem ogdtem 44
lata.

Sprawdzeniu poddano rowniez wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez
zatrudnionych pracownikow. Zgodnie z art. 162 KP pracownik ma prawo na swoj
wniosek podziatu urlopu na czeéci, z tym Ze co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
musi trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wszyscy pracownicy
spetnili ten warunek.

Wymiar oraz wykorzystanie urlopu wybranych pracownikéw zatrudnionych w PZD
w roku 2022 przedstawia tabela nr 1.
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48 14 26 - 23 2 - 17

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.

Jak wynika z tabeli nr 1, czes¢ pracownikow nie wykorzystato w catosci urlopu
wypoczynkowego, ktéry im przystugiwat w roku 2022. Urlopu niewykorzystanego
wdanym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych
sytuacjach, urlop ten moze by¢ udzielony w innym terminie.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na zadanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
I w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

W PZD w Choszcznie, sposréd skontrolowanych pracownikow dwoch korzystato
z urlopu na zadanie w wymiarze 1 dnia, pracownik z nr 22 oraz pracownik z nr 10.
Stosowne wnioski zostaty przedtozone pracodawcy.

Urlopy okolicznosciowe

W kontrolowanej jednostce w 2022 roku, sposrdod kontrolowanych pracownikow

dwoch  korzystato z uprawnien wynikajgcych z rozporzgdzenia MPIPS dotyczgcego

zwolnienia od pracy na czas:

1. 2 dni w razie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy;

2. 1 dnia w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.



Pracownik z nr 118 korzystat ze zwolnienia od pracy w wymiarze 1 dnia po
przedstawieniu aktu zgonu babci wraz z wnioskiem o urlop. Dodatkowo pracownik z nr
48 korzystat z urlopu w wymiarze po 1 dniu z tytutu $mierci siostry oraz z tytutu slubu
swojego dziecka. Wnioski wraz z aktem zgonu oraz matzenstwa zostaty przedtozone
pracodawcy. Wszyscy pracownicy korzystajgcy z urlopéw okoliczno$ciowych za czas
zwolnienia od pracy o ktérym mowa powyzej zachowali prawo do wynagrodzenia.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

e opieka na dziecko
W Powiatowym Zarzgdzie Drog w Choszcznie, sposrod kontrolowanych pracownikow
jeden w 2022 r. korzystat z dwoch dni wolnych na opieke nad dzieckiem. Zgodnie
z art.188 KP pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje
pracownik w oswiadczeniu, ktore sktada na poczgtku danego roku. Z dni wolnych od
pracy na opieke nad dzieckiem skorzysta¢ moze tylko jeden z rodzicow. Jednostka
przedstawita do kontroli wymagane oswiadczenie (zatgcznik nr 2) w ktérym pracownik
nr 22 okreslit zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni.

Ad. 2 Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkbw na zakup ustug zdrowotnych dokonano

W oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022
poz. 437 ze zm.), zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy;

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2067 ze zm.), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie bhp.

Kazdy zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy musi przejs¢
obowigzkowe wstepne badania lekarskie. Zgodnie z art. 211 KP jednym
z podstawowych obowigzkow pracownika jest poddawanie sie wstepnym, okresowym
I kontrolnym, innym zleconym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie¢ do wskazan
lekarskich. Pracodawca ma prawo niedopuszczenia do pracy pracownika, bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku. Badaniom nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do
pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
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poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg. Odmowa wykonania badan jest
traktowana, jak naruszenie wykonania polecenia dotyczgcego pracy i moze byc¢
podstawg do rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Pracodawca ma obowigzek skierowaC pracownika na badanie wstepne, okresowe
oraz kontrolne, ktore przeprowadzane sg na jego koszt w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych. Natomiast jesli pracownik ze swojej winy
nie poddat sie badaniu lekarskiemu i nie wydano mu orzeczenia, to za czas
niewykonywania pracy z tego powodu nie otrzyma wynagrodzenia.

Pracodawca zobowigzany jest do wystawienia skierowania na badanie, w zwigzku

Z przyjeciem pracownika do pracy, jak réwniez z przeniesieniem innego pracownika na

stanowisko pracy, na ktorym wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki

ucigzliwe. Pracodawca wystawia trzy egzemplarze skierowania na badania , jedno dla
placowki medycznej, drugie dla przysztego pracownika, a trzecie zostaje w aktach
osobowych. W skierowaniu znajduje sie rodzaj badania profilaktycznego: wstepne,
okresowe, kontrolne; dane osobowe pracownika, imie nazwisko, pesel, adres
zamieszkania oraz okreslenie stanowiska pracy na ktérym ta osoba bedzie
zatrudniona. W czesci okreslajgcej stanowisko pracy nalezy wymieni¢ rodzaje
wykonywanych prac lub podstawowe czynno$ci, sposob i czas ich wykonywania wraz

z opisem warunkoéw pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku

pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigzliwych

i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy. Ponadto trzeba podac ich

wielkosci narazenia oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla

zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

e przyjmowani do pracy;

e pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

e inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

e przyjmowani do prac szczegdlnie niebezpiecznych (bez wzgledu na posiadane
badania).

Badaniom wstepnym nie podlegaja:

e przyjmowani ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o identycznych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy

e przyjmowani do pracy u innego pracodawcy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdza brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie, a pracodawca uzna je za porownywalne z proponowanym
stanowiskiem pracy
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e przyjmowani do pracy pozostajgcy jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawcyg. Pracodawca zgda od takiej osoby aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania bedgce podstawg wydania orzeczenia.

Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcg. Pracodawca nie
moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wszyscy pracownicy podlegajg rowniez okresowym badaniom lekarskim.
Przeprowadzane sg one po uptywie badah wstepnych, a nastepnie zgodnie
z kalendarzem badan okresowych. Ich czestotliwos¢ ustala kazdorazowo lekarz
w zaleznosci od stanu zdrowia pracownika oraz warunkéw charakterystycznych dla
zajmowanego stanowiska pracy. Podlegajg im réwniez pracownicy narazeni na
dziatanie substancji i czynnikdw rakotworczych lub pytow zwidkniajgcych takze po
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami oraz po
rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zgtoszg wniosek o objecie takimi badaniami.

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujgcych na powstawanie choroby
zawodowej pracodawca powinien, na podstawie orzeczenia lekarskiego (w terminie
ina czas okreslony w tym orzeczeniu) przenies¢ pracownika do innej pracy
nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy. Jezeli przeniesienie
do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Badania konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, ktére stwierdza o braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku lub o istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie. Jezeli lekarz medycyny pracy przeprowadzajgc
badania wstepne stwierdzi przeciwwskazania do pracy umowa nie moze by¢ zawarta.
Gdy przeciwwskazania zostang stwierdzone podczas badan kontrolnych i okresowych
pracodawca przede wszystkim zwalnia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
i przenosi go na inne stanowisko pracy. Jesli pracownik bgdz pracodawca nie
zgadzajg sie z trescig zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 7 dni od wydania
zaswiadczenia mogg ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie powtdérnego badania
lekarskiego.

Uprawniony lekarz moze skierowa¢ badang osobe na konsultacje do lekarza
specjalisty lub psychologa, zleci¢ dodatkowe badania diagnostyczne. Lekarz wydaje
dwa egzemplarze orzeczenia lekarskiego: dla badanego i pracodawcy, ktory
umieszcza je w aktach osobowych pracownika. Orzeczenie moze zawierac,
wynikajgce ze stanu zdrowia, ograniczenia w zakresie

e terminu waznosci uprawnienia do kierowania pojazdami;



e pojazdéw ktérymi moze kierowaC osoba, ich wyposazenia, oznakowania, lub
przystosowania;
e specjalnych wymagan wobec kierowcy.

W 2022 roku kontrolowana jednostka skierowata 9 pracownikéw na badania lekarskie.
Badania wstepne i okresowe byty przeprowadzone w Choszcznie przez lekarza
medycyny pracy prowadzgcego Indywidualng Praktyke Lekarskg na podstawie
zawartej umowy nr 2727.14.2021 z dnia 1 grudnia 2021. (zatgcznik nr do protokotu 3).
Zgodnie z umowg ustalono opfate za jedno badanie: wstepne, okresowe, kontrolne na
stanowisku pracy bez szkodliwosci w wysokoséci 120 zt., z terminem ptatnosci 14 dni
od daty wystawienia faktury. Z informacji uzyskanych od Gtéwnego ksiegowego
wynika, iz jednostka nie zawierata umowy z lekarzem okulistg i psychologiem.
Dyrektor PZD skierowat w roku 2022 na badania okresowe pracownikéw z nr 125,
113, 17, 23, 54, 5, 96, 43, 62. W pierwszej kolejnosci sprawdzono czy pracownicy
zostali skierowania na badania okresowe w odpowiednim terminie. Po analizie
dokumentacji nalezy stwierdzic , iz skierowania na badania okresowe wydane zostaty
przez Dyrektora PZD w Choszcznie przed datg wygasniecia biezgcych badanh.
Zawieraty dane osobowe kierowanego pracownika, adres, nazwe stanowiska pracy
oraz szczegotowe okreslenie stanowiska pracy wraz z informacja o czynnikach
szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia. U pracownikow z nr 125, 23, 43, 54
zatrudnionych na stanowisku konserwator nawierzchni drogowej, w skierowaniu
w pozycji ,okreslenie stanowiska pracy” znajdowata sie informacja o kierowaniu
samochodem do 3,5 tony, w zwigzku z czym dodatkowo zostali skierowani na badania
okulistyczne. U jednego z nich tj. pracownika z nr 23, lekarz wyszczegolnit zalecenie
prowadzenia samochodu w okularach lub soczewkach korekcyjnych, pozostali bez
dodatkowych wskazan. Pracownik z nr 113 w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku
konserwator nawierzchni drogowej — operator tadowarko — koparki rowniez zostat
skierowany do okulisty oraz dodatkowo na badania psychologiczne.

Wszyscy skierowani na badania pracownicy otrzymali orzeczenia lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. W wydanych orzeczeniach lekarz wskazat daty nastepnego
badania lekarskiego: u pracownikéow z nr 125, 23 badania wazne sg przez okres 2 lat
a u pozostatych przez okres 3 lat.

Ponizsza tabela prezentuje szczegétowo terminy okresowych badan lekarskich.

Tabela 2

Nr Data waznosci | Data skierowania na | Data waznosci badania
pracownika | poprzedniego badania lekarskie okresowego
badania okresowego

125 19.01.2022 17.01.2022 19.01.2024
113 23.04.2022 25.03.2022 20.04.2025
17 14.05.2022 09.05.2022 11.05.2025




23 13.06.2022 30.05.2022 08.06.2024
54 10.09.2022 29.08.2022 07.09.2025
5 05.09.2022 30.08.2022 31.08.2025
96 10.09.2022 05.09.2022 07.09.2025
43 24.11.2022 15.11.2022 23.11.2025
62 24.11.2022 15.11.2022 23.11.2025

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.

Za ustugi medyczne lekarz medycyny pracy wystawit tgcznie 7 faktur obejmujgcych
badania 10 pracownikéw. Dodatkowo pracownicy skierowani na badania okulistyczne
I psychologiczne dostarczyli pracodawcy 8 faktur i rachunkow za przeprowadzone
badania. Wykaz faktur przedstawia tabela nr 3

Tabela 3
NI Kwota ;a Nr faktury za Kwota _za NI faktury za Kwota ;a Nr faktury za
. badanie h badanie ; badanie badanie
pracowni . badanie . badanie . . RAZEM
profilaktyczne : okulistyczne . psychologiczne|psychologic
ka profilaktyczne okulistyczne
w zt w zt w zt zne
FVvV

130 120,00 FV 10/02/2022 150 16/12/2021 150 FV 1/9/2022 420
43 120,00 FV 13/12/2022 140 FV 162/2022 - 260
62 120,00 FV 13/12/2022 - - 120
54 120,00 FV 11/10/2022 120 FV 127/2022 - 240
96 120,00 FV 11/10/2022 - - 120

5 120,00 FV 16/09/2022 - - 120
23 120,00 FV 31/06/2022 120 FV 72/2022 - 240
17 120,00 FV 38/05/2022 - - 120
113 120,00 FV 15/05/2022 120 FV 42/2022 80 FV 3/4/2022 320

FV
125 120,00 FV 10/02/2022 150 12/01/2022 - 270
RAZEM 1200,00 - 800,00 - 230,00 - 2230,00

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.




Na podstawie przedstawionych do kontroli dowodéw Zzrodtowych w postaci faktur,
rachunkow, wyciggéw bankowych raz wydrukow analityki sald i obrotow za okres 01-
12 2022 dla konta 405 ikonta 130 (zatgcznik nr 4 do protokotu) stwierdzono, ze
wydatki i koszty ewidencjonowane byty w § 4280 Zakup ustug zdrowotnych, optacone
w prawidtowej wysokosci i w we wilasciwym terminie. W koszty roku 2022 zostaty
zaksiegowane: faktura nr 16/12/2021 z 13.12.2021 r., za badania okulistyczne
pracownika nr 130 oraz faktura FV 10/02/2022 z 02.02.2022 r. w ktérej ujeto koszt
badania profilaktycznego tego pracownika. Dokumenty wptynety do jednostki
w 2022 r., jednak dotyczyly zdarzen, ktére miaty miejsce w 2021 r. i winny by¢ ujete
w ksiegach roku obrotowego, ktorego dotyczyly, niezaleznie od terminu jej zaptaty.
Powyzsze narusza art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.
j. Dz. U.z2021r., poz. 217 ze zm.).

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

1. W koszty roku 2022 zaksiegowano faktury, ktére stanowity koszt roku 2021, czym
naruszono art. 6 ust. 1 ustawy o rachunkowos$ci.

Na tym protokot zakonczono.

Zgodnie z § 35 ust.1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Dyrektora
Powiatowego Zarzgdu Drég w Choszcznie o przystugujgcym mu prawie zgtoszenia
w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz
prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.

Protokot zostat sporzgdzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawiono w jednostce.

Integralng czes$¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Wykaz numerdéw ewidencyjnych (akt) pracownikow Powiatowego Zarzgdu Drog
w Choszcznie;

2. Kserokopia oswiadczenia pracownika o korzystaniu z uprawnien z art. 188

Kodeksu Pracy;

Kserokopia umowy nr 2727.14.2021 z dnia 1 grudnia 2021 r.;

4. Wydruk analityki sald i obrotéw za okres 01-12 2022 dla konta 405 i konta 130.

w

Podpisy
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
Kierownik Biura Kontroli Dyrektor
Wioletta Kowalik Powiatowego Zarzgdu Drog

w Choszcznie
/- mgr Lukasz Gonera
Inspektor Biura Kontroli
/- mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 13 kwietnia 2023 r.
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