Protokét z kontroli przeprowadzonej w Starostwie Powiatowym
w Choszcznie w dniach 27-31 marca 2023 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 10/2023 i 9/2023
z dnia 23 marca 2023 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli funkcje petnili:

Wioletta Kaszak - Starosta Choszczenski od 20.11.2018 r. na mocy Uchwaty
Nr 11/3/2018 Rady Powiatu Choszczenskiego z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie
wyboru Starosty Choszczenskiego.

Elzbieta Rybka - Markiewicz — Skarbnik Powiatu.

Joanna Bartczak — kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr;

Henryka Kucharska - Borkowska - podinspektor w Wydziale Organizacyjnym i Kadr.

Tematyka kontroli: Prawidlowos¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty
wynagrodzenia urlopowego. Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug
zdrowotnych.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

2. Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1. Prawidlowos¢ udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

Kontrole prawidtowos$ci udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1009 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych,;

e ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 573 ze zm.)
zwanej dalej ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

e ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 1732 ze zm)
zwanej dalej ustawg o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwanym
dalej rozporzgdzeniem MPIPS;



e regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Choszcznie bedacy zatgcznikiem do
Zarzadzenia nr 44/2017 Starosty Choszczenskiego z dnia 05 grudnia 2017 r.
zmienionego Zarzgdzeniem nr 22/2019 Starosty Choszczenskiego z dnia 30 maja
2019 r., zmienionego Zarzadzeniem nr 25/2021 Starosty Choszczenskiego z dnia
04 pazdziernika 2021 r. zwanym dalej regulaminem;

Kodeks pracy reguluje kwestie zwigzane z urlopami, jakie przystuguja kazdemu

pracownikowi tj.: urlopy wypoczynkowe, na zgdanie, okolicznosciowe, urlopy zwigzane

z rodzicielstwem w tym: opieka na dziecko, urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski,

wychowawczy oraz urlopy szkoleniowe i bezptatne.

Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace.
W kontrolowanej jednostce w trakcie roku 2022 zatrudnionych na umowe o prace byto
97 pracownikéw. Kontroli poddano 10 losowo wybranych pracownikow, ktérych dane
osobowe do celow kontroli zostaty zastgpione numerami z wykazu pracownikow na
dzien 2022-12-31 (zatgcznik nr 1 do protokotu): 150, 145, 204, 108, 105, 44, 144, 79,
41, 216. Wskazani pracownicy w 2022 r. korzystali z :

1. Urlopu wypoczynkowego, w tym z urlopu na zgdanie;

2. Urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego;

3. Urlopu z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14.

Urlopy wypoczynkowe

Wszyscy kontrolowani pracownicy byli zatrudnieni na umowe o prace, w zwigzku
z czym zgodnie z KP majg prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych szczegotowo przez przepisy
Kodeksu pracy lub inne szczegdlne przepisy prawa. Pracownik podejmujgcy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjgt prace, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krécej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe dtugos¢ zatrudnienia. Niepelny dzien urlopu zaokrggla sie w goére do
petnego dnia. Ustalony wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy przy
uwzglednieniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:



e zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;
e Sredniej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany program nauczania nie byt
dtuzszy 5 lat;
e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;
e Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata;
e szkoty policealnej - 6 lat;
e szkoty wyzszej - 8 lat.
Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
badz okres zatrudnienia, w ktorym byta pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
Termin urlopu ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem. Urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na
jego zadanie. Pracownik moze rozpoczgc urlop po uzyskaniu akceptacji wniosku ze
wskazaniem dat urlopu przez bezposredniego przetozonego.
Zarzgdzeniem nr 44/2017 Starosty Choszczenskiego z dnia 05 grudnia 2017 r.
zmienionego Zarzgdzeniem nr 22/2019 Starosty Choszczenskiego z dnia 30 maja
2019 r., zmienionego Zarzgadzeniem nr 25/2021 Starosty Choszczenskiego z dnia
04 pazdziernika 2021 r. zostat  wprowadzony Regulamin Pracy Starostwa
Powiatowego w Choszcznie, ktory reguluje m. in. kwestie urlopdw wypoczynkowych
i zwolnienia od pracy. Jednostka na poczatku roku ustala plan urlopéw uwzgledniajgc
wnioski pracownikéw i koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy. Kazdy
pracownik ma prowadzong roczng ewidencje urlopu wraz z wyszczegodlnieniem liczby
dni urlopu z poprzedniego roku, liczbe dni urlopu do wykorzystania w roku biezgcym
oraz wykorzystanie urlopu na opieke nad dzieckiem. Wszystkie wykorzystane urlopy
potwierdzone sg wpietymi do ewidencji wnioskami o urlop.
W pierwszej kolejnosci sprawdzono dokumentacje osobowg na podstawie ktorej
ustalono staz poszczegolnych pracownikow w roku 2022, ktéry wynosit dla :
1. pracownika nr 150 - 5 lat pracy;
pracownika nr 145 - 8 lat pracy;
pracownika nr 204 - 22 lata pracy;
pracownika nr 108 - 41 lat pracy;
pracownika nr 105 - 21 lat pracy;
pracownika nr 44 - 16 lat pracy;
pracownika nr 144 - 12 lat pracy;
pracownika nr 79 - 18 lat pracy;
pracownika nr 41 - 18 lat pracy;
10 pracownika nr 216 -1 rok.
Po weryfikacji przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze pracownicy z
nr 150, 145, 105, 44, 144, 79, 41 w zwigzku z udokumentowanym stazem pracy
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(tacznie z ukonczeniem szkot) powyzej 10 lat i zatrudnieniu na caty etat uprawnieni
byli do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni. Pracownicy z nr 204 i 108 réwniez
posiadali staz pracy, ktéry uprawniat ich do urlopu w wymiarze 26 dni, jednakze nie
byli zatrudnieni na petny etat w zwigzku z czym urlop podlegat przeliczeniu. Zgodnie
z art. 154 § 2 KP wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika
a niepetny dzieh urlopu zaokrggla sie w gére do petnego dnia. Pracownik z nr 204
zatrudniony na 1/5 etatu byt uprawniony do 6 dni urlopu wypoczynkowego w roku
2022 a z nr 108 zatrudniony na 7/8 etatu do 23 dni. Jednostka prawidtowo naliczyta
wymiar urlopu jaki przystugiwat tym pracownikom.

Pracownik nr 216 w zwigzku z brakiem wymaganego 10 letniego stazu pracy
w 2022 r. miat naliczony urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni. Z analizy
dokumentow wynika, ze przedstawit swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony od 01.07.2021 r. do 27.02.2022 r., zaraz po ukonczeniu
Liceum Ogolnoksztatcgcego. Z tego okresu zatrudnienia za rok 2022 wykorzystat 4 dni
urlopu wypoczynkowego. W zwigzku z zatrudnieniem w Starostwie Powiatowym
w trakcie roku dokonano naliczenia urlopu zgodnie z okresem zatrudnienia. Pierwsza
umowa byta na czas okreSlony od 25.02.2022 r. do 30.05.2022 r., urlop
wypoczynkowy zostat naliczony w wymiarze 5 dni. Kolejna umowa od 02.06.2022 r. do
31.12.2022 r., uprawniata do 11 dni urlopu wypoczynkowego. tgcznie w 2022 roku
pracownik nr 216 wykorzystat 20 dni urlopu wypoczynkowego z czego 4 dni u innego
pracodawcy i 16 dni w Starostwie Powiatowym w Choszcznie.

Po sprawdzeniu akt osobowych pracownika z nr 105 ustalono, ze miat naliczony
dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni po przedstawieniu orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci. Pracownik przedstawit pracodawcy orzeczenie
nr ZN.8321.1.659.2020 z dnia 08.09.2020r. potwierdzajgce lekki stopien
niepetnosprawnosci, wydany na stale i orzeczenie nr ZN.8321.1.215.2021

z 12.05.2021 r. potwierdzajgce znaczny stopien niepetnosprawnosci wydane na okres
do 31.05.2022r. Zgodnie z art. 19 pkt. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych osobie zaliczonej do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci  przystuguje  dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po
dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci. Pracownik nie
korzystat w kontrolowanym roku z dodatkowego urlopu.

Sprawdzeniu poddano réwniez wykorzystanie urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art.
162 KP pracownik ma prawo na swoj wniosek podziatu urlopu na czesci, z tym ze co
najmniej jedna czes¢ wypoczynku musi trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wszyscy pracownicy spetnili ten warunek.

Wymiar oraz wykorzystanie urlopu wybranych pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Choszcznie w roku 2022 przedstawia tabela nr 1.



Tabelanr 1
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204 2 6 - Z : 1 - 3
44 21 26 - 21 - - - 26
145 36 26 - 0 - - - 62
105 24 26 2 31 - - 10 29
108 6 23 - 27 - 2 - 0
216 0 16 - 16 - - - 0
150 7 26 - 29 - 1 - 3
41 5 26 2 22 - - - 9
144 23 26 2 30 - 2 - 17
79 15 26 2 41 - - - 0

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.

Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do
dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Na wniosek pracownika,
w wyjagtkowych sytuacjach, urlop ten moze by¢ udzielony w innym terminie.

Jak wynika z tabeli nr 1, dwoch pracownikow nie wykorzystato do konca wrzesnia
2022 r. urlopu wypoczynkowego, ktéry im przystugiwat w roku 2021. Niewykorzystanie
urlopu wypoczynkowego przez pracownika z numerem 145 wynikato z przebywania na
chorobowym oraz korzystania =z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
W przypadku pracownika z numerem 105 przyczyng niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego byta dtugotrwata nieobecno$¢ spowodowana chorobg.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na zadanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
I w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

W kontrolowanej jednostce 4 pracownikow korzystato z urlopu na zgdanie w wymiarze
1 dnia pracownik z nr 204 i 150 oraz w wymiarze 2 dni pracownik z nr 108 i 144.
Pracownicy o swojej nieobecnosci informowali przetozonego telefonicznie oraz za
pomocg sms-a. Wnioski potwierdzajgce wykorzystanie urlopu na Zzgdanie zostaty
ztozone pracodawcy.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
e urlop macierzynski i rodzicielski
Urlop macierzynski przystuguje z mocy prawa, jest obowigzkowy i przystuguje kazdej
pracownicy, ktora urodzita dziecko bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na
podstawie ktérej jest zatrudniona. Zaczyna sie od dnia porodu, trwa 20 tygodni przy
urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie i stopniowo zwieksza sie wraz
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z rosngcg liczbg dzieci urodzonych w czasie jednego porodu. Po porodzie matka musi
obowigzkowo wykorzysta¢ 14 tygodni urlopu. Moze zrezygnowaé¢ z pozostatych
6 tygodni urlopu i powrdci¢c do pracy, pod warunkiem ze pozostatg czes¢ urlopu
macierzynskiego wykorzysta pracownik, ojciec wychowujgcy dziecko albo przez okres
odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego, osobistg
opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony, ojciec dziecka, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowg. W takim przypadku
pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania
z czesci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
przystgpieniem do pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.
Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym
porodzie lub 34 tygodni w przypadkach urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach
jednak nie wiecej niz w 4, ktére przypadajg bezposrednio jedna po drugiej i nie pozniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko kohczy 6 rok zycia.
Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjgtkiem
pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni lub w sytuacji, gdy pozostata
do wykorzystania czesc¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni. Liczbe czesci urlopu ustala
sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu. tacznie z urlopem
macierzynskim na opieke nad dzieckiem pracownik moze wykorzystac¢ 52 tygodnie.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie

nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest

obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze zrezygnowac

z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za zgodg pracodawcy

i powrdci¢ do pracy.

Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek

macierzynski na zasadach okre$lonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Podstawg wymiaru

zasitku jest sSrednie wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy. Wysoko$¢ zasitku

macierzynskiego w przypadku urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego jest
uzalezniona od deklaracji matki, a wiec okreslenia na jaki czas chce go otrzymywac:

e 100 % podstawy wymiaru przystuguje, jezeli kobieta nie zamierza skorzystac
z urlopu rodzicielskiego wéwczas 100% zasitku przystuguje przez caty okres
urlopu macierzynskiego,

o 80 % podstawy wymiaru przystuguje, jezeli kobieta po urodzeniu dziecka bedzie
wnioskowata o urlop rodzicielski. Wniosek musi ztozy¢ nie pdzniej niz 21 dni po
porodzie wodwczas 80% podstawy wymiaru przystuguje podczas urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego;

e« 60 % podstawy wymiaru przystuguje, jezeli kobieta przekroczy 21-dniowy termin
ztozenia wniosku o urlop rodzicielski wéwczas 100% zasitku przystuguje podczas
urlopu macierzynhskiego, a 60 % podczas urlopu rodzicielskiego.


https://mojafirma.infor.pl/tematy/dzieci/
https://sip.lex.pl/#/document/16837381?cm=DOCUMENT
https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/wynagrodzenie/

W zwigzku z tym, iz Starostwo Powiatowe w Choszcznie jest ptatnikiem skfadek, ktory
zgtasza do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych jest zobowigzany
do naliczenia i wyptaty zasitku macierzynskiego swoim ubezpieczonym w czasie
trwania ubezpieczenia.

Z wybranych do kontroli osob, ustalono, ze w 2022 r. pracownik nr 145 przebywat na
urlopie rodzicielskim na pierwsze dziecko i na urlopie macierzynskim na drugie
dziecko. Od 10.06.2021 r. do 08.06.2022 r. przebywat na urlopie macierzynskim
I rodzicielskim na pierwsze dziecko urodzone 10.06.2021r. Pracownik wystgpit
0 udzielenie urlopu rodzicielskiego w dwoch czesciach. Pierwszy wniosek o udzielenie
urlopu macierzynskiego i pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego ztozyt 18.06.2021 r.
We wniosku wskazat date zakonczenia pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego na
dzien 30.11.2021r. O drugg czesc¢ urlopu rodzicielskiego od 01.12.2021 r. do
08.06.2022 r. wystgpit z wnioskiem do pracodawcy 29.10.2021 r. W 2zwigzku
z urodzeniem drugiego dziecka 07.12.2022 r. pracownik wystgpit 12.12.2022 r.
z podaniem do pracodawcy o udzielenie urlopu macierzynskiego i jednorazowo urlopu
rodzicielskiego od 07.12.2022 r. Pracownik w 2022 roku przebywat bez dnia przerwy
na urlopie rodzicielskim, zwolnieniu lekarskim oraz urlopie macierzynskim, w zwigzku
z czym podstawa wymiaru kolejno pobieranych swiadczen nie ulegta zmianie. Zgodnie
ze ztozonymi wnioskami o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
pracownik miat wyptacony zasitek w wysokosci 80 % podstawy wymiaru zasitku przez
okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego. Zasitek byt wyptacony w prawidtowej
wysokosci wraz z dodatkiem za wieloletnig prace. Stosowne wnioski oraz informacje
0 udzieleniu urlopow znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

e opieka na dziecko

W Starostwie Powiatowym w Choszcznie w 2022 r. sposrdéd kontrolowanych
pracownikow 4 korzystato z 16 godzin wolnych na opieke nad dzieckiem. Zgodnie
z art.188 KP pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Liczba dni zwolnienia
od pracy nie ma wptywu na liczbe posiadanych dzieci znajdujgcych sie na
wychowaniu. Z opieki na dziecko moze korzystac tylko jeden z rodzicow.

W jednostce o sposobie wykorzystania urlopu na opieke na dziecko w danym roku
kalendarzowym decyduje pracownik w pierwszej informacji o korzystaniu ze
zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem. W informacji pracownik oswiadcza ze
drugi z rodzicéw nie korzysta z dni/godzin wolnych od pracy na opieke nad dzieckiem.
Jednostka przedstawita do kontroli wymagane informacje, a takze dokumenty na
podstawie ktorych pracownicy sg uprawnieni do korzystania z urlopu. Pracownik
z nr 79 dostarczyt pracodawcy zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce urodzenie
dziecka w dniu 04.05.2011 r. Pozostali pracownicy z nr 144, 105, 41 przedstawili
pracodawcy akty urodzenia dzieci, na ktére sg uprawnieni do korzystania z godzin
wolnych od pracy na opieke na dziecko.

Pracownikom za czas opieki wyptacono nalezne wynagrodzenie.



Ad. 2 Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkow na zakup ustug zdrowotnych dokonano

W oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022
poz. 437 ze zm.), zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy;

e ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
2095 ze zm.) zwang dalej ustawg COVID-owag;

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne] opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2067 ze zm.), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie bhp.;

e rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
| zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r., poz. 1025)
zwane dalej rozporzadzeniem z 13.05.2022 r.

Kazdy zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy musi przejsé
obowigzkowe wstepne badania lekarskie. Zgodnie z art. 211 KP jednym
z podstawowych obowigzkéw pracownika jest poddawanie sie wstepnym, okresowym
i kontrolnym, innym zleconym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie do wskazan
lekarskich. Pracodawca ma prawo niedopuszczenia do pracy pracownika, bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku. Badaniom nie podlegajg osoby przyjmowane ponownie do
pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich
samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawcg. Odmowa wykonania badan jest
traktowana, jak naruszenie wykonania polecenia dotyczgcego pracy i moze byc¢
podstawg do rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Pracodawca ma obowigzek skierowaC pracownika na badanie wstepne, okresowe
oraz kontrolne, ktére przeprowadzane sg na jego koszt w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych. Natomiast jesli pracownik ze swojej winy
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nie poddat sie badaniu lekarskiemu i nie wydano mu orzeczenia, to za czas
niewykonywania pracy z tego powodu nie otrzyma wynagrodzenia.
Pracodawca zobowigzany jest do wystawienia skierowania na badanie, w zwigzku
z przyjeciem pracownika do pracy, jak rowniez z przeniesieniem innego pracownika na
stanowisko pracy, na ktorym wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe. Pracodawca wystawia trzy egzemplarze skierowania na badania, jedno dla
placowki medycznej, drugie dla przysztego pracownika, a trzecie zostaje w aktach
osobowych. W skierowaniu znajduje sie rodzaj badania profilaktycznego: wstepne,
okresowe, kontrolne, imie i nazwisko, pesel, adres zamieszkania oraz okreslenie
stanowiska pracy na ktérym ta osoba bedzie zatrudniona. W czesci okreslajgcej
stanowisko pracy nalezy wymieni¢ rodzaje wykonywanych prac lub podstawowe
czynnosci, sposob i czas ich wykonywania wraz z opisem warunkow pracy
uwzgledniajgc informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikédw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy. Ponadto trzeba podac ich wielkosci
narazenia oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
wykonanych na tych stanowiskach.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

e przyjmowani do pracy;

e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

e inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

e przyjmowani do prac szczegolnie niebezpiecznych (bez wzgledu na posiadane
badania).

Badaniom wstepnym nie podlegaja:

e przyjmowani ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o identycznych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy

e przyjmowani do pracy u innego pracodawcy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdza brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie, a pracodawca uzna je za porownywalne z proponowanym
stanowiskiem pracy

e przyjmowani do pracy pozostajgcy jednocze$nie w stosunku pracy z innym
pracodawcyg. Pracodawca zgda od takiej osoby aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania bedgce podstawg wydania orzeczenia.

Powyzszg zasade stosuje sie odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajgcej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawcg. Pracodawca nie
moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Wszyscy pracownicy podlegajg rowniez okresowym badaniom lekarskim.
Przeprowadzane sg one po uptywie badah wstepnych, a nastepnie zgodnie
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z kalendarzem badan okresowych. Ich czestotliwos¢ ustala kazdorazowo lekarz
w zaleznosci od stanu zdrowia pracownika oraz warunkow charakterystycznych dla
zajmowanego stanowiska pracy. Podlegajg im réwniez pracownicy narazeni na
dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych lub pytdow zwtdkniajgcych takze po
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami oraz po
rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zgtoszg wniosek o objecie takimi badaniami.

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

W razie stwierdzenia u pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby
zawodowej pracodawca powinien, na podstawie orzeczenia lekarskiego (w terminie
ina czas okreslony w tym orzeczeniu) przenies¢ pracownika do innej pracy
nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy. Jezeli przeniesienie
do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Badania konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, ktére stwierdza o braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku lub o istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie. Jezeli lekarz medycyny pracy przeprowadzajgc
badania wstepne stwierdzi przeciwwskazania do pracy umowa nie moze by¢ zawarta.
Gdy przeciwwskazania zostang stwierdzone podczas badan kontrolnych i okresowych
pracodawca przede wszystkim zwalnia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy
i przenosi go na inne stanowisko pracy. Jesli pracownik bgdz pracodawca nie
zgadzajg sie z trescig zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 7 dni od wydania
zaswiadczenia mogg ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie powtdérnego badania
lekarskiego. Uprawniony lekarz moze skierowa¢ badang osobe na konsultacje do
lekarza specjalisty lub psychologa, zleci¢ dodatkowe badania diagnostyczne. Lekarz
wydaje dwa egzemplarze orzeczenia lekarskiego: dla badanego i pracodawcy, ktory
umieszcza je w aktach osobowych pracownika. Orzeczenie moze zawierac,
wynikajgce ze stanu zdrowia, ograniczenia w zakresie
e terminu waznos$ci uprawnienia do kierowania pojazdami;
e pojazdéw ktérymi moze kierowaC osoba, ich wyposazenia, oznakowania, lub
przystosowania;
e specjalnych wymagan wobec kierowcy.

Na terenie Rzeczpospolitej Polskiej od 31 marca 2020 r. wprowadzono stan epidemii,
ktory obowigzywat do 15 maja 2022 r. Od 16 maja 2022 r. stan epidemii zmieniono na
stan zagrozenia epidemicznego. Zmiana wprowadzona zostata rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii. W stanie epidemii i zagrozenia epidemicznego zastosowanie majg
przepisy ustawy COVID-owej, ktéra wprowadzita miedzy innymi szczegodlne
rozwigzania w zakresie badan pracownikéw. Zgodnie z art. 12a ustawy w przypadku
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
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danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow KP
i ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 919
ze zm.) w zakresie badan pracownikow.

Po odwofaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg
obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkdéw, o ktorych
mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania
danego stanu.

Jednostka w 2022 roku skierowata 25 pracownikédw na badania lekarskie. Badania
wstepne i okresowe byty przeprowadzone w Choszcznie przez lekarza medycyny
pracy prowadzacego Indywidualng Praktyke Lekarskg na podstawie zawartej umowy
nr 7/2022 z dnia 3 stycznia 2022 r. (zatgcznik nr 2 do protokotu). Zgodnie z umowg
ustalono opfate za jedno badanie: wstepne, okresowe, kontrolne na stanowisku pracy
bez szkodliwosci w wysokosci 120 zt., z terminem ptatnosci 14 dni od daty otrzymania
faktury. Jednostka zawarta rowniez umowe nr 8/2022 z dnia 3.01.2022 r. z lekarzem
okulistg prowadzgcym Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarskg w Choszcznie
(zatgcznik nr 3 do protokotu). W § 4 umowy zostato wskazane wynagrodzenie lekarza
okulisty za przeprowadzone badania w wysokosci:

e 80 zt brutto za 1 konsultacje okulistyczna w zakresie badan do pracy przy
komputerze

e 100 zt brutto za 1 konsultacje okulistyczna w zakresie badan dla osob
prowadzgcych samochod do 3,5 tony bez przewozu innych oséb w ramach
obowigzkdw stuzbowych

e 150 zt brutto za 1 konsultacje okulistyczng w zakresie badan do pracy przy
komputerze lub w zakresie badan dla osob prowadzgcych samochdd do 3,5
tony bez przewozu innych o0séb w ramach obowigzkéw stuzbowych
u pracownikow, u ktorych stwierdzono koniecznos¢ pracy w okularach
korekcyjnych i wystawiono recepte na te okulary.

Starosta Choszczenski w 2022 r. skierowat na badania:

1) wstepne 4 osoby:

a) pracownika nr 220 zatrudniony od 02.09.2022 r. (wczesniej staz z Urzedu
Pracy), skierowanie na badania wstepne wystawione 25.02.2022 r., badania
przeprowadzone 28.02.2022 r., termin waznosci badan 28.02.2025 r.

b) pracownika nr 218 zatrudniony od 19.04.2022 r., skierowanie na badania
wstepne wystawione 06.04.2022 r., badania przeprowadzone 13.04.2022 r.,
termin waznosci badan 13.04.2024 r. Na orzeczeniu lekarz wskazat
konieczno$¢ noszenia okularow korekcyjnych, lekarz wystawit recepte na
okulary.

c) pracownika nr 219 zatrudniony od 01.09.2022 r., skierowanie na badania
wstepne wystawione 23.08.2022 r., badania przeprowadzone 24.08.2022 r.,
termin waznosci badan 24.08.2025 r.

d) pracownika nr 221 zatrudniony od 13.10.2022 r. skierowanie na badanie
wstepne wystawione 10.10.2022 r., badania przeprowadzone 12.10.2022 r.,
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termin waznosci badan 12.10.2025 r. Pracownik miat przeprowadzone
konsultacje okulistyczng w zakresie badan dla oséb prowadzgcych samochod
do 3,5 tony bez przewozu innych os6b w ramach obowigzkéw stuzbowych.

2) okresowe 14 oséb:

a)

b)

d)

f)

9)

pracownika z nr 40 - poprzednie badania okresowe wazne do 16.01.2022 r.,
skierowanie na kolejne badania okresowe wystawione 03.01.2022 r., badania
przeprowadzone 26.01.2022 r., termin waznosci badan 26.01.2026 .
Pracownik miat przeprowadzone konsultacje okulistyczng w zakresie badan dla
0s6b prowadzgcych samochdéd do 3,5 tony bez przewozu innych osob
w ramach obowigzkow stuzbowych.

pracownika z nr 65 - poprzednie badania okresowe wazne do 30.09.2020 r.
Pracownik po urlopie macierzyhskim i rodzicielskim skierowany na badania
okresowe 02.02.2022 r., badanie przeprowadzone 16.02.2022 r., termin
waznosci badan 16.02.2025 r.

pracownika nr 108 - poprzednie badania okresowe wazne do 24.07.2024 r.,
skierowanie na kolejne badania okresowe wystawione 21.02.2022 r., badania
przeprowadzone 09.03.2022 r., termin waznosci badan 09.03.2024 r.
Pracownik w zwigzku ze zmiang zakresu obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku pomimo waznosci badan skierowany zostat na badania do okulisty.
Lekarz przeprowadzit konsultacje okulistyczng w zakresie badan dla osob
prowadzgcych samochod do 3,5 tony bez przewozu innych oséb w ramach
obowigzkéw stuzbowych. Stwierdzono koniecznos¢ pracy w okularach
korekcyjnych.

pracownika nr 217 - badania okresowe od poprzedniego pracodawcy wazne do
24.03.2023 r. Skierowany 01.04.2022 r., na konsultacje okulistyczng w zakresie
badan dla oséb prowadzgcych samochdd do 3,5 tony bez przewozu innych
os6b w ramach obowigzkéw stuzbowych. Badanie przeprowadzone
06.04.2022 r., wazne do 06.04.2024 r., stwierdzono koniecznos$¢ pracy w
okularach korekcyjnych.

pracownika nr 203 - poprzednie badania okresowe wazne do 19.05.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 04.05.2022 r., badanie
przeprowadzone 18.05.2022 r., termin waznosci badan 18.05.2024 r. Lekarz
okulista zalecit prace w okularach korekcyjnych i wystawit recepte na okulary.
pracownika nr 17 - poprzednie badania okresowe wazne do 25.11.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe i kontrolne wystawione 14.06.2022 r.,
badania przeprowadzone 06.07.2022 r., termin waznosci badan 06.07.2024 r.
Lekarz okulista zalecit prace w okularach korekcyjnych. Skierowanie na
badania kontrolne byto podyktowane chorobg pracownika powyzej 30 dni od
22.04.2022 r. do 21.06.2022 r.

pracownika nr 149 - poprzednie badania okresowe wazne do 19.06.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 22.08.2022 r., badania
przeprowadzone 07.09.2022 r., termin waznosci badan 07.09.2025 .
Skierowany  na konsultacje okulistyczng w zakresie badan dla oso6b
prowadzgcych samochod do 3,5 tony bez przewozu innych oséb w ramach
obowigzkéw stuzbowych.
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3)

h)

)

K)

pracownika nr 36 - poprzednie badania okresowe wazne do 17.01.2024 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 03.11.2022 r. Skierowany na
konsultacje okulistyczng w zakresie badan dla oséb prowadzgcych samochdd
do 3,5 tony bez przewozu innych osob w ramach obowigzkéw stuzbowych.
Badanie przeprowadzone 09.11.2022 r., wazne do 09.11.2024 r., stwierdzono
konieczno$¢ pracy w okularach korekcyjnych i wystawiono recepte na okulary.
pracownika nr 48 - poprzednie badania okresowe wazne do 02.12.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 30.11.2022 r., badania
przeprowadzone 07.12.2022 r., wazne do 07.12.2025r.

pracownika nr 69 - poprzednie badania okresowe wazne do 02.12.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe i kontrolne wystawione 30.11.2022 r.,
badania przeprowadzone 18.01.2023 r., wazne do 18.01.2025 r. Badania
kontrolne przeprowadzone ze wzgledu na nieobecnos¢ pracownika powyzej 30
dni z powodu choroby od 19.11.2022 r. do 18.01.2023 r. Po konsultacji
okulistycznej w zakresie badan dla osob prowadzgcych samochod do 3,5 tony
bez przewozu innych os6b w ramach obowigzkéw stuzbowych zalecono prace
w okularach korekcyjnych.

pracownika nr 1 - poprzednie badania okresowe wazne do 02.12.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 30.11.2022 r., badania
przeprowadzone 07.12.2022 r., wazne do 07.12.2024 r. Wskazanie od lekarza
okulisty pracy w okularach korekcyjnych.

pracownika nr 2 - poprzednie badania okresowe wazne do 02.12.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 01.12.2022 r. W zwigzku
z chorobg pracownika od 02.12.2022 r. do 13.01.2023 r. badania
przeprowadzone 16.01.2023 r., wazne do 16.01.2025 r. Wskazanie od lekarza
okulisty pracy w okularach korekcyjnych.

m) pracownika nr 127 - poprzednie badania okresowe wazne do 21.04.2024 r.,

skierowanie na badania okresowe i kontrolne wystawione 09.12.2022 r.,
badania przeprowadzone 30.01.2023 r., wazne do 30.01.2025 r. W zwigzku
z chorobg pracownika powyzej 30 dni od 02.11.2022 r. do 27.01.2023 r. zostat
skierowany na badania kontrolne. Wskazanie od lekarza okulisty pracy
w okularach korekcyjnych.

pracownika nr 128 - poprzednie badania okresowe wazne do 08.01.2022 r.,
skierowanie na badania okresowe wystawione 03.01.2022 r., badania
przeprowadzone 09.02.2022 r., wazne do 09.02.2024 r. Lekarz okulista zalecit
prace w okularach korekcyjnych i wystawit recepte na okulary.

kontrolne 7 osob:

a)

b)

pracownika nr 114 - skierowany na badania kontrolne 04.10.2022 r. w zwigzku
z nieobecnoscig powyzej 30 dni z powodu choroby od 06.09.2022 r. do
31.12.2022 r. Badanie przeprowadzone 25.01.2023 r., wazne do 25.01.2025 r.
Lekarz okulista zalecit prace w okularach korekcyjnych i wystawit recepte na
okulary.

pracownika nr 59 - poprzednie badania okresowe wazne do 31.03.2024 r.
Skierowanie na badania kontrolne wystawione 16.05.2022 r. w zwigzku
z nieobecnoscig pracownika powyzej 30 dni spowodowang chorobg od
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07.04.2022 r. do 05.10.2022 r. Badanie przeprowadzone 28.09.2022 r., wazne
do 31.03.2024 r. Lekarz okulista zalecit prace w okularach korekcyjnych.

c) pracownika nr 131 - poprzednie badania okresowe wazne do 18.11.2025 r.
W zwigzku z nieobecnoscig powyzej 30 dni z powodu choroby od 14.02.2022 r.
do 09.08.2022 r. wystawiono skierowanie na badania kontrolne 18.05.2022 r.
Badania przeprowadzone 27.07.2022 r., wazne do 18.11.2025 r.

d) pracownika nr 133 - poprzednie badania okresowe wazne do 23.12.2023 r.
W zwigzku z chorobg pracownika od 15.05.2022 r. do 12.07.2022 r.,
wystawiono skierowanie na badania kontrolne 20.06.2022 r. Badania
przeprowadzono 06.07.2022 r., wazne do 06.07.2024 r. Lekarz okulista zalecit
prace w okularach korekcyjnych.

e) pracownika nr 79 - poprzednie badania wazne do 18.11.2024 r. Badania
kontrolne przeprowadzone w zwigzku z choroba pracownika powyzej 30 dni, od
07.06.2022 r. do 23.11.2022 r. Skierowanie wystawione 21.07.2022 r., badanie
przeprowadzone 23.11.2022 r., wazne do daty waznosci badan okresowych
czyli 18.11.2024 r.

f) pracownika nr 25 - poprzednie badania okresowe wazne do 23.12.2023 r.
W zwigzku z nieobecnoscig pracownika powyzej 30 dni spowodowang chorobg
od 16.09.2022 r. do 31.10.2022 r. wystawiono skierowanie na badania
kontrolne 19.10.2022 r. Badania przeprowadzono 02.11.2022 r., wazne do daty
waznosci badan okresowych czyli do 23.12.2023 r. Lekarz okulista zalecit prace
w okularach korekcyjnych.

g) pracownika nr 105 - poprzednie badania kontrolne wazne do 13.01.2024 r.,
w zwigzku z chorobg pracownika powyzej 30 dni od 16.05.2022 r. do
02.09.2022 r. wystawiono skierowanie 23.08.2022 r. na badania kontrolne.
Badania przeprowadzone 01.09.2022 r., wazne do 13.01.2024 r. Lekarz
okulista zalecit prace w okularach korekcyjnych.

Po analizie dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze u pracownika nr 149 skierowanie na
badania okresowe zostato wystawione po terminie waznos$ci poprzednich badan.
Z uwagi na stan zagrozenia epidemicznego, nieterminowe wystawienie skierowania
nie naruszyto przepisow Kodeksu Pracy. U pozostatych pracownikéw skierowania
wystawione byly przed datg wygasniecia biezgcych badan. Skierowania zawieraty
dane osobowe kierowanego pracownika, adres, nazwe stanowiska pracy oraz
szczegotowe okreslenie stanowiska pracy wraz z informacjg o czynnikach szkodliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia. Pracownicy w zwigzku z pracg przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godzin oraz prowadzgcy samochdd do 3,5 tony bez
przewozu innych os6b w ramach obowigzkéw stuzbowych kierowani byli do lekarza
okulisty. Po przeprowadzeniu badan okulistycznych lekarz zalecit prace w okularach
korekcyjnych u 16 oséb.

Wsrdd skontrolowanych 5 pracownikéw z nr 40, 149, 48, 1, 128 skierowanych na
badania okresowe w roku 2022 przeprowadzito badania po terminie wazno$Sci
wczesniejszych badan okresowych. Tabela 2 zawiera szczegotowe informacie.
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Tabela 2

Nr Data Data skierowania na | Data

badania lekarskie

waznosci przeprowadzenia

pracownika

poprzedniego
badania okresowego

badania okresowego

40 16.01.2022 03.01.2022 26.01.2022
149 19.06.2022 22.08.2022 07.09.2022
48 02.12.2022 30.11.2022 07.12.2022
1 02.12.2022 30.11.2022 07.12.2022
128 08.01.2022 03.01.2022 09.02.2022

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.

Powyzsze nie naruszyto art. 229 § 4 KP, zgodnie z ktérym pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego bowiem jak
wskazano w 2022 r. w Polsce obowigzywaty przepisy szczegolne wynikte z ogtoszenia
stanu epidemii, a pdzniej stanu zagrozenia epidemicznego.

Sposréd wystawionych skierowan na badania, czterech pracownikbw o numerach 2,
69, 114 i 127, z powodu nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg wykonato je
w 2023 .

Wszyscy pracownicy poddani badaniom otrzymali orzeczenia lekarskie stwierdzajgce
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
W wydanych orzeczeniach lekarz wskazat daty nastepnego badania lekarskiego.
U pracownikow z nr 108, 217, 218, 114, 59, 203, 17, 133, 79, 36, 69, 1, 2, 127, 128,
105 badania wazne sg przez okres 2 lat, u pracownikéw z nr 65, 220, 131, 149, 219,
221, 25, 48 przez 3 lata, a u pracownika z nr 40 przez okres 4 lat.

Z dokumentéw finansowych przedstawionych do kontroli,

przeprowadzenie badan wynika, ze:

e za ustugi medyczne lekarz medycyny pracy, $wiadczacy ustugi zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do protokotu, wystawit 12 faktur obejmujgcych badania
18 pracownikéw, a wydat 19 orzeczen lekarskich. Po sprawdzeniu wydanych
orzeczen lekarskich i wystawionych faktur ustalono, ze lekarz w przestanych
fakturach nie uwzglednit kosztu za badanie pracownika nr 128. Wyjasnienie ztozyt w
dniu 31.03.2023 r. Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr (zatgcznik nr 4 do
protokotu).

e pracownik nr 25, korzystat z ustug innego lekarza medycyny pracy, za ktére zapfacit
gotéwka. Pracodawcy przedtozyt fakture nr FV12/11/2022 z 02.11.2022 r. na kwote
150 zt. W tym samym dniu wystgpit do pracodawcy o zwrot poniesionych kosztéw
za badanie;

e pracownik nr 105, korzystat z ustug innego lekarza medycyny pracy i jak wynika
z wyjasnienia bedgcego zatgcznikiem nr 4 do protokotu nie dostarczyt pracodawcy
faktury celem zwrotu kosztow badania;

e lekarz okulista dostarczyt pracodawcy dwie zbiorcze faktury za przeprowadzone
badania okulistyczne u 17 osob.

Wykaz wszystkich faktur przedstawiajg tabele nr 3 i 4.

potwierdzajgcych
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Tabela 3

h | gt | MiGSDE | ey | sz
1 120,00 FV 07/02/2022 02.02.2022 120,00
2 120,00 FV 10/03/2022 01.03.2022 120,00
3 120,00 FV 17/04/2022 01.04.2022 120,00
4 240,00 FV 09/05/2022 02.05.2022 240,00
5 120,00 FV 34/05/2022 18.05.2022 120,00
6 120,00 FV 30/06/2022 22.06.2022 120,00
7 360,00 FV 6/08/2022 01.08.2022 360,00
8 120,00 FV 11/09/2022 01.09.2022 120,00
9 240,00 FV X/10/2022 01.10.2022 240,00
10 120,00 FV 54/102022 26.10.2022 120,00
11 150,00 FV 12/11/2022 02.11.2022 150,00
12 240,00 FV 11/12/2022 01.12.2022 240,00
13 240,00 FV 58/12/2022 21.12.2022 240,00

RAZEM 2 310,00 - - 2 310,00

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentaciji za rok 2022.
Tabela 4
Nr pracownika | KWwota za badanie Nr faktury za badanie Data faktury RAZEM
L.p. okulistyczne w zt okulistyczne

40 100
128 150
65 80
108 100

1. 217 100 FV 16/06/2022 20.06.2022 980,00
218 150
203 150
114 150

- 980,00

17 80
133 80
219 80
149 100
59 80

2. 571 100 FV 9/12/2022 08.12.2022 830,00
36 150
1 80
48 80

- 830,00
RAZEM 1 810,00 - - 1 810,00

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.
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Na podstawie przedstawionych do kontroli wyciggdw bankowych oraz wydrukéw
analityki sald i obrotéw za okres 01-12 2022 dla konta 405 i konta 130 stwierdzono, ze
wydatki i koszty ewidencjonowane byty w § 4280 Zakup ustug zdrowotnych, optacone
bylty w prawidtowej wysokosci i we wiasciwym terminie, koszty ujete w okresie
sprawozdawczym, ktorego dotyczyty. tgcznie w 2022 r. w § 4280 wydatkowano kwote
4 120 zt.

Informacja o wykrytych nieprawidiowosciach/uchybieniach.

Zespot kontrolny nie stwierdzit nieprawidtowosci.
Na tym protokot zakonczono.

Zgodnie z § 35 ust.1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Staroste
Choszczenskiego o przystugujgcym prawie zgtoszenia wterminie 7  dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli.

Protokot zostat sporzgdzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w jednostce.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Wykaz pracownikéw Starostwa Powiatowego w Choszcznie na dzien 31.12.2022 r.;

2. Kserokopia umowy nr 7/2022 o udzielenie swiadczen zdrowotnych pracownikom
Starostwa Powiatowego w Choszcznie z dnia 3 stycznia 2022 r.;

3. Kserokopia umowy 8/2022 o sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej na
pracownikami z zakresu badan okulistycznych z dnia 3 stycznia 2022 r.;

4. Wyjasnienie Kierownika Wydziatu Organizacyjnego i Kadr z 31.03.2023 r.

Podpisy
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli

/-1 mgr Wioletta Kowalik Starosta Choszczenski
/-l mgr Wioletta Kaszak

Inspektor Biura Kontroli

/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 10 maja 2023 r.
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