Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Choszcznie w dniach 17-19 maja 2023 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 20/2023 i 21/2023
z dnia 10.05.2023 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W kontrolowanym okresie funkcje pemili:
Tomasz Rogozinski — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego do 30.10.2022 r.;
Adrian Mruk — p.o. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego od 03.11.2022 r.;
Marta Klukaczewska - Gtéwny ksiegowy.

Tematyka kontroli: Prawidtowos¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty
wynagrodzenia urlopowego. Prawidiowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug
zdrowotnych.

Kontroli poddano realizacje =zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
K.1711.6.2022 z 11 lipca 2022 r. W wyniku analizy danych zawartych w miesiecznych
sprawozdaniach Rb-28 S za IV kwartat 2022 r., plandéw finansowych oraz dokumentow
zrodtowych stwierdzono, ze jednostka nie zaciggata zobowigzan powyzej wysokosci
wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

2. Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1. Prawidlowos¢ udzielania urlopow oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego.

Kontrole prawidtowos$ci udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1009 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych,;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwanym
dalej rozporzgdzeniem MPIPS;

e ustawe z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 573 ze zm.) zwanej dalej ustawg
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Wszystkie kwestie zwigzane z urlopami jakie przystugujg kazdemu pracownikowi tj.:
urlopy wypoczynkowe, na zgdanie, okolicznosciowe, urlopy zwigzane z rodzicielstwem



w tym: opieka na dziecko , urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy
oraz urlopy szkoleniowe i bezptatne reguluje Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace.
W kontrolowanej jednostce do 30.10. 2022 r. zatrudnionych na umowe o prace byto 4
pracownikow, od 01.11.2022 r. do 31.12.2022 r. 3 pracownikéw. Kontroli poddano 3
pracownikow, ktérych dane do celéw kontroli zostaty zastgpione numerami z listy
obecnosci za styczen 2022 r.: 2, 3, 4 (zatgcznik nr 1 do protokotu). W Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Choszcznie kontrolowani pracownicy w 2022 r.
korzystali tylko z urlopu wypoczynkowego.

Urlopy wypoczynkowe

Wybrani pracownicy byli zatrudnieni na umowe o prace, w zwigzku z czym zgodnie
z KP majg prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych szczegdtowo przez przepisy Kodeksu pracy
lub inne szczegdlne przepisy prawa. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe dtugos¢ zatrudnienia. Niepelny dzien urlopu zaokrggla sie w goére do
petinego dnia. Ustalony wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy przy
uwzglednieniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej w ktoérej przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;

e Sredniej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany program nauczania nie byt
dtuzszy 5 lat;

¢ Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;

e Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata;

e szkoty policealnegj - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat.



Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

W jednostce sporzgdzony plan urlopéw przy uwzglednieniu wnioskow pracownikow
I koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy zatwierdzony byt przez
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego. Pracownicy w planie urlopowym
rozpisali 26 dni urlopu wypoczynkowego w ktorym uwzglednili urlop na zgdanie w
wymiarze 4 dni (zatgcznik nr 2 do protokotu). Powyzsze narusza art. 163 § 1 KP,
zgodnie z ktérym plan urlopow nie powinien obejmowac urlopu na zgdanie.
Pracownikom sprawdzono liczbe dni urlopu wypoczynkowego, do ktdérego byli
uprawnieni oraz naliczenie i wykorzystanie urlopu. Jednostka przedstawita do kontroli
umowy o prace wszystkich pracownikéw. Ustalono, ze w PINB pracownik nr 2
zatrudniony jest od 16.07.1999 r., pracownik nr 3 od 05.05.2009 r. a pracownik nr 4 od
01.09.2021 r. Pracownik nr 4 przedstawit sSwiadectwo pracy od poprzedniego
pracodawcy u ktorego byt zatrudniony od 01.05.2014 r. do 02.07.2018 r. oraz
kserokopie dyplomu ukonhczenia szkoty wyzszej. W zwigzku z powyzszym wszyscy
pracownicy uprawnieni byli do 26 dni urlopu wypoczynkowego gdyz udokumentowali
staz pracy powyzej 10 lat.

Pracownikom z nr 2 i 3 zatrudnionym na caty etat urlop wypoczynkowy zostat
naliczony w prawidtowym wymiarze 26 dni. Dodatkowo pracownikowi nr 2 zostat
naliczony dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni w zwigzku
z posiadanym stopniem niepetnosprawnosci. Do kontroli przedstawiono orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci nr 8316/2017 wydane 16.10.2017 r. przez Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Choszcznie. Zgodnie z art. 19 pkt. 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba
ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni niepetnosprawnosci.

Pracownikowi nr 4 urlop podlegat przeliczeniu w zwigzku z zatrudnieniem na 2 etatu.
Wedtug art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu (20 lub 26 dni), a niepetny dzieh
urlopu zaokragla sie w goére do petnego dnia. Urlopu wypoczynkowego udziela sie w te
dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy. Urlop dla pracownika nr 4 zostat naliczony w wymiarze 13 dni.
Kontrolowana jednostka w roku 2022 prawidiowo naliczyta urlop wypoczynkowy
wszystkim pracownikom.

Po weryfikacji dokumentacji przedstawionej do kontroli ustalono, ze kazdy pracownik
miat prowadzong ewidencje urlopdw wraz z wyszczegolnieniem liczby dni urlopu
pozostatg do wykorzystania z poprzedniego roku, liczbe dni urlopu wypoczynkowego
do wykorzystania w roku biezgcym oraz urlopy okolicznosciowe. Wszystkie
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https://kadry.infor.pl/tematy/wymiar-urlopu/

wykorzystane urlopy potwierdzone byty wpietymi do ewidencji wnioskami o urlop. Po
sprawdzeniu list obecnosci pracownikéw stwierdzono, ze daty nieobecnosci sg zgodne
z datami wskazanymi we wnioskach urlopowych. Wszyscy kontrolowani pracownicy
spetnili warunek ciggtosci wypoczynku, ktéry musi trwac co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, zgodnie z art. 162 KP.

Wymiar oraz wykorzystanie urlopu kontrolowanych pracownikow zatrudnionych
w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Choszcznie wroku 2022
przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1
llos¢ dni llos¢ dni urlopu llos¢ dni urlopu
n 4 Urlop
Nr urlopu do llo$¢ dni urlopu wypoczynkowego .
. . niewykorzystany
pracownika | zaleglegoz | wykorzystania dodatkowego wykorzystanego w W roku 2022
roku 2021 w roku 2022 roku 2022
2 1 26 10 28 8
3 4 26 19 7
4 1 13 11 2
Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przediozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.
Jak wynika z tabeli nr 1, pracownicy nie wykorzystali w catosci urlopu

wypoczynkowego, ktéry im przystugiwat w roku 2022. Urlopu niewykorzystanego
wdanym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych
sytuacjach, urlop ten moze by¢ udzielony w innym terminie.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na zadanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
I w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

W Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Choszcznie pracownicy hie
korzystali z urlopu na zadanie.

Ad. 2 Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkow na zakup ustug zdrowotnych dokonano

W oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022
poz. 437 ze zm.), zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy;

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
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pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2067 ze zm.), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich;

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie bhp.;

e ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwana dalej ustawg
COVID-ows;

e rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazébw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii zwanym dalej
rozporzgdzeniem z 13.05.2022 r.

Zgodnie z art. 211 KP jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika jest
poddawanie sie wstepnym, okresowym ikontrolnym, innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowanie sie do wskazan lekarskich. Pracodawca ma prawo
niedopuszczenia do pracy pracownika, bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Odmowa
wykonania badan jest traktowana, jak naruszenie wykonania polecenia dotyczgcego
pracy i moze by¢ podstawg do rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Pracodawca ma obowigzek skierowa¢ pracownika na badanie wstepne, okresowe
oraz kontrolne, ktore przeprowadzane sg na jego koszt w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych. Natomiast jesli pracownik ze swojej winy
nie poddat sie badaniu lekarskiemu i nie wydano mu orzeczenia, to za czas
niewykonywania pracy z tego powodu nie otrzyma wynagrodzenia.

Na badania pracodawca zobowigzany jest do wystawienia skierowania w 2 egz., jedno
dla placowki medycznej a drugie zostaje w aktach osobowych. W skierowaniu
znajduje sie rodzaj badania profilaktycznego: wstepne, okresowe, kontrolne, imie
I nazwisko, pesel, adres zamieszkania oraz okreslenie stanowiska pracy na ktérym ta
osoba bedzie zatrudniona. W czesci okreslajgcej stanowisko pracy nalezy wymienic
rodzaje wykonywanych prac lub podstawowe czynnosci, sposéb i czas ich
wykonywania wraz 2z opisem warunkéw pracy uwzgledniajgc informacje
0 wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla
zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania
pracy. Ponadto trzeba podac ich wielkosci narazenia oraz aktualne wyniki badan
I pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.


https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00101#2

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

e przyjmowani do pracy;

e pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

e inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

e przyjmowani do prac szczegdlnie niebezpiecznych (bez wzgledu na posiadane
badania).

Wszyscy pracownicy podlegajg rowniez okresowym badaniom lekarskim.
Przeprowadzane sg one po uptywie badahn wstepnych, a nastepnie zgodnie
z kalendarzem badan okresowych. Ich czestotliwoS¢ ustala kazdorazowo lekarz
w zaleznosci od stanu zdrowia pracownika oraz warunkow charakterystycznych dla
zajmowanego stanowiska pracy. Podlegajg im rowniez pracownicy narazeni na
dziatanie substancji i czynnikdw rakotworczych lub pytow zwitdkniajgcych takze po
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami oraz po
rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zgtoszg wniosek o objecie takimi badaniami.

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Badania konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, ktore stwierdza o braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku lub o istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okre$lonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie. Jezeli lekarz medycyny pracy przeprowadzajgc
badania wstepne stwierdzi przeciwwskazania do pracy umowa nie moze by¢ zawarta.
Gdy przeciwwskazania zostang stwierdzone podczas badan kontrolnych i okresowych
pracodawca przede wszystkim zwalnia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy
i przenosi go na inne stanowisko pracy. Jesli pracownik bgdz pracodawca nie
zgadzajg sie z trescig zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 7 dni od wydania
zaswiadczenia mogg ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie powtdérnego badania
lekarskiego. Uprawniony lekarz moze skierowa¢ badang osobe na konsultacje do
lekarza specjalisty lub psychologa, zleci¢ dodatkowe badania diagnostyczne. Lekarz
wydaje dwa egzemplarze orzeczenia lekarskiego: dla badanego i pracodawcy, ktéry
umieszcza je w aktach osobowych pracownika.

Z przedstawionych do kontroli orzeczen lekarskich ustalono, ze pracownik nr 2
poprzednie badania lekarskie wazne miat do 10.03.2022 r., pracownik nr 3 do
19.08.2024 r., pracownik nr 4 do 31.08.2023 r. W zwigzku z powyzszym w 2022 roku
kontrolowana jednostka skierowata na okresowe badania lekarskie tylko pracownika
nr 2. Skierowanie na kolejne badania okresowe dla pracownika nr 2 zostato, zgodnie
z orzeczeniem, wystawione 16.03.2022 r., czyli po dacie waznosci poprzednich badan.
Powyzsze nie stanowi nieprawidtowosci, gdyz w 2022 r. wszystkie badania
pracownicze zostaty zawieszone w zwigzku z panujgcg sytuacjg epidemiologiczng na
terenie kraju. Od 20.03.2020 r. wprowadzony byt stan epidemii, ktory trwat do
12.05.2022 r., a nastepnie stan zagrozenia epidemicznego od 13.05.2022 r. do nadal.
Zgodnie z art. 12 ustawy COVID-owej zawieszono wykonywanie niektorych
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obowigzkéw w zakresie badan okresowych pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 229
§ 2 KP w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego pracodawca i pracownik sg
obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonania zawieszonych obowigzkéw dotyczgcych
przeprowadzania badan okresowych i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni
od dnia odwotania danego stanu. Jednostka nie przedstawita do kontroli skierowania
na badania, gdyz wystawita je w 1 egzemplarzu, ktory zostat przekazany lekarzowi
medycyny pracy. Wystawienie skierowania w jednym egzemplarzu narusza § 4 pkt. 1a
rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich, zgodnie z ktérym skierowanie jest
wydawane w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na
badania a drugi pozostaje w aktach osobowych pracownika. Pracownik nr 2 zostat
skierowany rowniez do lekarza okulisty w zwigzku z pracg przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godzin.

Jednostka nie miata zawartej umowy z lekarzem medycyny pracy ani lekarzem
okulistg. Badania okresowe pracownik przeprowadzit u wybranego przez siebie
lekarza medycyny pracy w dniu 30.03.2022 r. i u lekarza okulisty 25.03.2022 r.
Zgodnie z przedtozonymi fakturami pracownik zaptacit gotdbwkg za badanie u lekarza
medycyny pracy w Indywidualnej Specjalistycznej Praktyce Lekarskiej w Szczecinie
kwote 150 zt oraz za badanie okulistyczne w Prywatnym Gabinecie Okulistycznym
w Szczecinie kwote 120 zt. Skierowany na badania pracownik otrzymat orzeczenie
lekarskie nr 125/03/2022 z dnia 30.03.2022 r. W orzeczeniu lekarz medycyny pracy
stwierdzit brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, zalecit prace w okularach korekcyjnych przy monitorze ekranowym oraz
wskazat date nastepnego badania okresowego na dzien 29.03.2025 r.

Na podstawie przedstawionych do kontroli dowodow zrédtowych w postaci faktury
nr 117/03/2022 z 30.03.2022 r. na kwote 150,00 zt (zatgcznik nr 3 do protokotu) oraz
faktury nr 38/2022 z 25.03.2022 r. na kwote 120,00 zt (zatgcznik nr 4 do protokotu)
pracownik otrzymat zwrot kosztow badan. W oparciu o wydruk analityki sald i obrotow
za okres 01-12 2022 dla konta 402 ikonta 130 stwierdzono, ze wydatki i koszty
ewidencjonowane byty w § 4280 Zakup ustug zdrowotnych. Z faktur wynika, ze koszty
zostaty poniesione w marcu 2022 r., a zaewidencjonowane w ksiegach w kwietniu
2022 r. tj. w dacie wptywu faktur do jednostki tj. 04.04.2022 r. Zgodnie z pkt. 8
Ogolnych zasad prowadzenia ksigg rachunkowych, bedacych zatgcznikiem do
Zarzgdzenia nr 11/2010 z dnia 15.12.2010 r. Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowos$ci dokumenty,
ktére wptyng do jednostki do 5 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
sprawozdawczym ujmuje sie w kosztach miesigca, ktérego dotyczg. Wobec
powyzszego jednostka naruszyta powyzszy przepis wewnetrzny oraz art. 20 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.),
zgodnie z ktérym do ksigg rachunkowych okresu sprawozdawczego nalezy
wprowadzi¢, w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktore nastgpito w tym okresie
sprawozdawczym. Zwrotu Srodkéw pracownikowi dokonano w  wysokosci
odpowiadajgcej fakturom.



Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny stwierdzit nastepujgce

nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Sporzadzono plan urlopéw, ktory obejmowat 4 dni urlopu na zgdanie, czym
naruszono art. 163 § 1 KP;

2. Wystawiono w 1 egzemplarzu skierowanie na badania okresowe, czym naruszono
§ 4 pkt. 1a rozporzgdzenia w sprawie badan lekarskich.

3. Faktury z marca 2022 r., ktore wptynety do jednostki w dniu 04.04.2022 r.
zaksiegowano w kosztach kwietnia 2022 r., czym naruszono pkt. 8 Ogoélnych
zasad prowadzenia ksigg rachunkowych, bedgcych zatgcznikiem do Zarzgdzenia
nr 11/2010 z dnia 15.12.2010 r. Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci oraz art. 20 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

Na tym protokot zakonczono.

Zgodnie z § 35 ust.1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano p.o.
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego o przystugujgcym mu prawie
zgtoszenia w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole oraz prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.

Protokot zostat sporzgdzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawiono w jednostce.

Integralng czes¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Kserokopia listy obecnosci pracownikéw Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Choszcznie za styczen 2022 r.;

2. Kserokopia planu urlopéw na rok 2022;

Kserokopia faktury nr 117/03/2022 z 30.03.2022 r.;

4. Kserokopia faktury nr 38/2022 z 25.03.2022 r.;

w

Podpisy

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik
p.o. Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego

w Choszcznie

/-1 Adrian Mruk
Inspektor Biura Kontroli
/- mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 6 lipca 2023 r.
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