Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie w dniach 24-28 kwietnia 2023 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 18/2023 i 19/2023
z dnia 17 kwietnia 2023 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli funkcje petnili:

Waldemar Raczkiewicz — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy;

Agnieszka Nitecka - gtéwna ksiegowa od 01.09.2022 r.;

Izabela Aleksandrowicz — kierownik dziatu administracyjno — organizacyjnego.

Tematyka kontroli: Prawidtowos¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty
wynagrodzenia urlopowego. Prawidiowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug
zdrowotnych.

Sprawdzono realizacje zalecen pokontrolnych zawartych w piSmie znak
K.1711.5.2022.1 z dnia 10 sierpnia 2022 r. Na podstawie przedstawionych do kontroli
list obecnosci nr: 2022/09/0003, 2022/09/0004, 2022/09/0005, 2022/10/0002,
2022/10/0003, 2022/10/0004, 2022/11/0001, 2022/11/0002, 2022/11/0003,
2022/11/04, 2022/12/0004, 2022/12/0005, 2022/12/0006, 2022/12/0007,
2022/12/0008 stwierdzono, ze jednostka naliczata wynagrodzenie od terminowego
wptacania podatku od wszystkich pobranych zaliczek na podatek dochodowy.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

2. Prawidtowo$¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1. Prawidtowo$¢ udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

Kontrole prawidtowos$ci udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(t.j.Dz. U. 22022 r. poz. 1009 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwanym
dalej rozporzgdzeniem MPIiPS;

e ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) zwang dalej ustawg o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e ustawe z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych.(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1166
ze zm.) zwang dalej ustawg o radcach prawnych



e regulamin pracy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie z dnia 12
marca 2009 roku wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 3/2009 zwany dalej
regulaminem;

Wszystkie kwestie zwigzane z urlopami jakie przystugujg kazdemu pracownikowi tj.:
urlopy wypoczynkowe, na zgdanie, okolicznosciowe, urlopy zwigzane z rodzicielstwem
w tym: opieka na dziecko , urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy
oraz urlopy szkoleniowe i bezptatne reguluje Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spodtdzielczej umowy o prace.
W kontrolowanej jednostce w trakcie roku 2022 zatrudnionych na umowe o prace byto
29 pracownikéw. Kontroli poddano 7 pracownikéw z listy pracownikdw wg stanowisk
pracy (zatacznik nr 1 do protokotu), ktorych dane do celow kontroli zostaty zastgpione
nr akt: 21, 86, 0000055, 0000056, 75, 0000023, 19. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie kontrolowani pracownicy w 2022 r. korzystali z urlopu wypoczynkowego
oraz urlopu z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14.

Urlopy wypoczynkowe

Wybrani pracownicy byli zatrudnieni na umowe o prace, w zwigzku z czym zgodnie
z KP majg prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych szczegdtowo przez przepisy Kodeksu pracy
lub inne szczegdlne przepisy prawa. Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10
lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe dtugos¢ zatrudnienia. Niepeiny dzien urlopu zaokrggla sie w goére do
petinego dnia. Ustalony wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni.

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz
sposob ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy przy
uwzglednieniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;

e Sredniej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany program nauczania nie byt
dtuzszy 5 lat;



e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;

e Sredniej szkoty ogolnoksztatcacej - 4 lata;

e szkoty policealnej - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat.

Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke

w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie

badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie

od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Termin urlopu ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem. Urlopy

powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow, ktory ustala pracodawca, biorgc

pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Planem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na jego

zgdanie. Pracownik moze rozpoczg¢ urlop po uzyskaniu akceptacji wniosku ze

wskazaniem dat urlopu przez bezposredniego przetozonego.

Zarzadzeniem Nr 2/96 Kierownika Rejonowego Urzedu Pracy w Choszcznie z dnia 12
wrzesnia 1996 r. zmienionego Zarzgdzeniem nr 3/2009 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie z dnia 12 marca 2009 r. zostat wprowadzony Regulamin
Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie, ktory reguluje m. in. kwestie
urlopéw wypoczynkowych i zwolnienia od pracy. W jednostce projekt planu urlopéw
sporzgdzany jest na okresy roczne przez Kierownika Dziatu Administracyjno —
Organizacyjnego w terminie do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, na rok
nastepny. Projekt planu urlopéw zatwierdza Dyrektor. Sporzadzony plan urlopéw przy
uwzglednieniu wnioskéw pracownikow i koniecznosci zapewnienia normalnego toku
pracy podawany jest do wiadomosci pracownikédw. Na umotywowany waznymi
przyczynami wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze byé udzielony poza
planem urlopow

30.12.2021 r. Dyrektor PUP zaakceptowat plan urlopow na rok 2022 wszystkich
pracownikow, ktorzy rozpisali 22 dni urlopu wypoczynkowego. Urlop na Zzadanie
w wymiarze 4 dni nie byt uwzgledniony w planie urlopowym. W trakcie roku
pracownicy dokonywali przesunie¢ swojego urlopu sktadajgc do Dyrektora wniosek
o modyfikacje planu urlopéw, stosowne wnioski znajdujg sie w dokumentac;ji
przedstawionej do kontroli.
Wybranym pracownikom sprawdzono liczbe dni urlopu wypoczynkowego do ktdérego
byli uprawnieni oraz naliczenie i wykorzystanie urlopu. Jednostka przedstawita do
kontroli raporty stazy na dzien 01.01.2022 r. Po weryfikacji okreséw zatrudnienia wraz
z ukonczonymi szkotami ustalono staz uprawniajgcy do urlopu wypoczynkowego
poszczegolnych pracownikow, ktory wynosit dla :

1. pracownika nr 86 - 22 lata i 1 msc;
pracownika nr 21 - 30 lat i 9 msc;
pracownika nr 19 - 38 lat i 8 msc;
pracownika nr 0000023 - 23 lata;
pracownika nr 75 - 29 lat i 5 msc;
pracownika nr 0000056 — 13 lat i 10 msc;
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7. pracownika nr 0000055 — 12 lat i 6 msc.

Wszyscy kontrolowani pracownicy udokumentowali staz pracy powyzej 10 lat

w zwigzku z czym byli uprawnieni do 26 dni urlopu wypoczynkowego.

U 5 pracownikow z nr : 86, 21, 19, 75, 0000055 zatrudnionym na caty etat urlop

wypoczynkowy zostat naliczony w wymiarze 26 dni. Pozostatym dwom pracownikom

urlop podlegat przeliczeniu:

1. pracownikowi nr 0000023 wymiar urlopu podlegat przeliczeniu w zwigzku

z zatrudnieniem na %2 etatu na stanowisku radcy prawnego. Przepisy prawa nie
ustanawiajg odrebnych zasad dotyczgcych urlopdw wypoczynkowych dla radcéw
prawnych wykonujgcych zawéd w ramach stosunku pracy. W tym zakresie stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o radcach
prawnych. Wedtug art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu (20 lub
26 dni), a niepeiny dzien urlopu zaokraggla sie w gére do petnego dnia. Urlopu
wypoczynkowego udziela sie w te dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Dyrektor jednostki w zawartej
umowie oraz warunkach zatrudnienia z pracownikiem nr 0000023 okreslit
tygodniowg norme czasu 20 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, w tym 8h czasu pracy w siedzibie (1
dzien). W zwigzku z powyzszym urlop pracownika 0000023 zostat prawidtowo
naliczony w wymiarze 26 dni (104h).
W celu udzielenia urlopu radcy prawnemu nalezy uwzgledni¢ organizacje jego
czasu pracy, ktorg regulujg przepisy ustawy o radcach prawnych. Zgodnie z art. 18
ust. 1 ustawy o radcach prawnych do czasu pracy radcy prawnego zalicza sie nie
tylko prace wykonywang w siedzibie pracodawcy ale rowniez czas niezbedny do
zatatwiania spraw poza tg siedziba w szczegdlnosci w sgdach iinnych organach
oraz czas przygotowania sie do tych czynnosci. Art. 18 ust. 2 ustawy o radcach
prawnych oraz regulamin PUP okresla czas pracy radcy prawnego w siedzibie
Urzedu ktory nie moze byé krotszy niz 2/5 czasu pracy ustalonego w zawartej
umowie o prace, a zatem minimalny wymiar czasu pracy to 8h, ktére winien
Swiadczy¢ w siedzibie jednostki. Informacjg z dnia 01.10.2019 ustalono od
01.10.2019 srode jako dzien pracy radcy prawnego w siedzibie urzedu w wymiarze
8 godzin. Pozostaty czas na jaki byt zatrudniony pracownik pozostawat w dyspozycji
pracodawcy poza zaktadem pracy. Udzielajgc urlopu radcy prawnemu
zatrudnionemu na 'z etatu nalezy bra¢ pod uwage godzinowy wymiar czasu pracy.
Zatem przy wykorzystaniu jednego dnia urlopu jezeli urlop obejmuje dzien
Swiadczenia pracy w siedzibie wowczas odliczane jest 8h pracy z puli urlopowej
a przy wiekszej liczbie dni wéwczas brany jest pod uwage tygodniowy wymiar czasu
pracy radcy prawnego. Kontrolowana jednostka w roku 2022 prawidtowo naliczata
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika nr 0000023.

2. pracownikowi nr 0000056 urlop podlegat przeliczeniu w zwigzku z zatrudnieniem
w trakcie 2022 roku. Pracownik zatrudniony w Powiatowym Urzedzie Pracy od
01.08.2022 r. Wczesniej pobierat zasitek dla bezrobotnych od 05.01.2022 do
06.02.2022 r. a nastepnie od 07.02.2022 do 31.07.2022 przebywat na stypendium -
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https://sip.lex.pl/#/document/16790947?cm=DOCUMENT
https://kadry.infor.pl/tematy/wymiar-urlopu/

stazu. Zgodnie z art. 53 pkt. 7a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz pracodawca jest obowigzany
do udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Nie
jest to urlop wypoczynkowy jaki przystuguje osobom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace. W zwigzku z powyzszym jednostka prawidtowo naliczyta urlop
wypoczynkowy pracownikowi nr 0000056 w wymiarze 11 dni.
Po weryfikacji dokumentacji przedstawionej do kontroli ustalono, ze kazdy pracownik
miat prowadzong roczng karte ewidencji czasu pracy wraz z wyszczegolnieniem liczby
dni urlopu pozostatg do wykorzystania z poprzedniego roku, liczbe dni urlopu
wypoczynkowego do wykorzystania w roku biezgcym, dodatkowe dni wolne, urlopy
okolicznosciowe oraz wykorzystanie urlopu na opieke nad dzieckiem. Wszystkie
wykorzystane urlopy potwierdzone byly wpietymi do ewidencji wnioskami o urlop. Po
sprawdzeniu list obecnosci wybranych pracownikéw stwierdzono, ze daty
nieobecnosci sg zgodne z datami wskazanymi we wnioskach urlopowych. Wszyscy
kontrolowani pracownicy spetnili warunek ciggtosci wypoczynku, ktéry musi trwaé co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie z art. 162 KP.
Przepisy Kodeksu pracy przewidujg mozliwos¢ odwotania pracownika z urlopu
wypoczynkowego i bezpfatnego. Zgodnie z art. 167 § 1 KP pracodawca moze odwotaé
pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zakfadzie wymagajg
okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. W 2022 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy z dniem 25.07.2022 r. odwotano z urlopu wypoczynkowego
pracownika nr 21, ktéry miat udzielony urlop od 18.07.2022 r. do 29.07.2022 r.
O odwotaniu z urlopu pracownik w pierwszej kolejnosci zostat poinformowany
telefonicznie w dniu 20.07.2022 r. przez kierownika dzialu administracyjno -
organizacyjnego a nastepnie pismem zastepcy dyrektora PUP z dnia 22 lipca 2022 r.
w ktérym wskazano przyczyne odwotania (hospitalizacja innego pracownika),
w zwigzku z czym pracownik byt niezbedny do realizacji zadan urzedu.

Wymiar oraz wykorzystanie urlopu wybranych pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w roku 2022 przedstawia tabela nr 1.
Tabelanr 1
llogé dni | losé dni urlopu | 0S€ dniurlopu |, e dni urlopu
zwigzanego ze Urlop
Nr urlopu do . wypoczynkowego .
. . sprawowaniem niewykorzystany
pracownika | zalegtegoz | wykorzystania opieki nad wykorzystanego w W roku 2022
roku 2021 | w roku 2022 prextt roku 2022
dzieckiem
21 8 26 0 34 0
86 7 26 2 27 6
0000055 0 26 2 23 3
0000056 0 11 2 11 0
75 5 26 2 23 8
0000023 7 26 0 26 7
19 9 26 0 26 9

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie przedfozonej do kontroli dokumentacji za rok 2022.



Jak wynika z tabeli nr 1, czes¢ pracownikow nie wykorzystato w catosci urlopu
wypoczynkowego, ktory im przystugiwat w roku 2022. Urlopu niewykorzystanego
wdanym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych
sytuacjach, urlop ten moze by¢ udzielony w innym terminie.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na zadanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
I w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu
rozpoczecia urlopu. taczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie kontrolowani pracownicy nie korzystali
z urlopu na zgdanie.

Urlopy zwigzane z rodzicielstwem

e opieka na dziecko
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Choszcznie w 2022 r. sposréd kontrolowanych
pracownikow czterech korzystato z dni wolnych na opieke nad dzieckiem. Zgodnie
z art.188 KP pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Liczba dni zwolnienia
od pracy nie ma wptywu na liczbe posiadanych dzieci znajdujgcych sie na
wychowaniu. Z opieki na dziecko moze korzystac tylko jeden z rodzicow.
W jednostce pracownicy korzystali z 2 dni ze zwolnienia od pracy na opieke nad
dzieckiem. W aktach osobowych pracownikdw znajdujg sie oswiadczenia
pracownikbw o wychowywaniu dzieci do lat 14 i o zamiarze Kkorzystania
z przystugujgcego w roku kalendarzowym zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Dodatkowo przedstawione zostaly do
kontroli oswiadczenia drugiego rodzica, ze nie bedzie korzystat z dni wolnych na
opieke nad dzieckiem. Jednostka przedstawita do kontroli réwniez dokumenty na
podstawie ktérych pracownicy sg uprawnieni do korzystania z urlopu:

1. pracownik nr 0000056 dostarczyt pracodawcy kserokopie aktu urodzenia

dziecka (ur.12.04.2016 r.),
2. pracownik nr 86 odpis aktu urodzenia dziecka (ur. 06.11.2010 r.),
3. pracownik nr 0000055 kserokopie odpisow aktéw urodzenia dzieci (ur.
31.10.2017 r. i 26.06.2013r).
4. pracownik nr 75 kserokopie odpisu aktu urodzenia dziecka (ur. 08.03.2012 r.).

Ad. 2 Prawidtowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkdbw na zakup ustug zdrowotnych dokonano

W oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze
zm.), zwang dalej KP;



e ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2022
poz. 437 ze zm.), zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy;

e ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID -19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
2095 ze zm.) zwang dalej ustawg COVID-owa;

e rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2016 poz. 2067 ze zm.), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie bhp.;

e rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
| zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r., poz. 1025)
zwane dalej rozporzgdzeniem w w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

e przyjmowani do pracy;

e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

e inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

e przyjmowani do prac szczegolnie niebezpiecznych (bez wzgledu na posiadane
badania).

Okresowym badaniom lekarskim podlegajg wszyscy pracownicy. Przeprowadzane sg
one po uptywie badan wstepnych, a nastepnie zgodnie z kalendarzem badan
okresowych. Ich czestotliwo$¢ ustala kazdorazowo lekarz w zaleznosci od stanu
zdrowia pracownika oraz warunkdéw charakterystycznych dla zajmowanego
stanowiska pracy.

Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Zgodnie z art. 211 KP jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika jest
poddawanie sie wstepnym, okresowym ikontrolnym, innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowanie sie do wskazan lekarskich.

Pracodawca ma obowigzek skierowaC pracownika na badanie wstepne, okresowe
oraz kontrolne, ktore przeprowadzane sg na jego koszt w godzinach pracy.

W tym celu jednostka posiada umowe zawartg w dniu 28.05.2013 r. z lekarzem
medycyny pracy prowadzgcym Indywidualng Praktyke Lekarskg. Umowa od czasu jej



podpisania byta siedmiokrotnie aneksowana. Na mocy Aneksu nr 6 z dnia 1 wrzesnia
2020 r. zmianie ulegt cennik za swiadczenie ustug. Aneksem nr 7 z dnia 1 grudnia
2020 r. przedtuzono czas trwania umowy do 31.12.2023 r. Zgodnie z umowg termin
zaptaty faktur wynosi 14 dni od daty otrzymania faktury.

W planie finansowym, bedgcym zatgcznikiem nr 1.12 do na 2022 r. jednostka
zaplanowata wydatki w § 4280 Zakup ustug zdrowotnych w kwocie 2 000,00 zt.
W 2022 roku, jednostka zobowigzana byta do skierowania:

a) na badania wstepne 2 pracownikdw zatrudnionych w 2022 r. - pracownika
0 numerze akt 0000055 i 0000056;

b) na badania okresowe 5 pracownikow, ktérym uptywat termin waznosci orzeczenia.
Obowigzek dotyczyt pracownikéw o numerach akt: 15, 19, 86, 87, i 0000049.
Pracownicy Ci posiadali orzeczenia:

- nr 72/2019, wazne do 07.05.2022 r. - pracownik o nr akt 15;

- nr 73/2019, wazne do 27.05.2022 r. - pracownik o nr akt 19;

- nr 96/09/2020, wazne do 22.09.2022 r. - pracownik o nr akt 86.

- nr 11/2018, wazne do 09.01.2022 r. - pracownik o nr akt 87;

- nr 170/2019 wazne do 03.09.2022 r. - pracownik o nr akt 0000049;

Jak poinformowat w dniu 27 kwietnia 2023 r. Dyrektor, jednostka w 2022 r. nie
kierowata pracownikow na badania okresowe (zatgcznik nr 2 do protokotu). Powyzsze
wynikato z wprowadzenia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej od 31 marca 2020 r.
stan epidemii, ktory obowigzywat do 15 maja 2022 r. Od 16 maja 2022 r. stan epidemii
zmieniono na stan zagrozenia epidemicznego. Zmiana wprowadzona zostata
rozporzgdzeniem Rady Ministrow 2z dnia 13 maja 2022 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii. W stanie epidemii izagrozenia
epidemicznego zastosowanie majg przepisy ustawy COVID-owej, ktéra wprowadzita
miedzy innymi szczegdlne rozwigzania w zakresie badan pracownikow. Zgodnie z art.
12a ustawy, w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, od dnia ogtoszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkéw
wynikajgcych z przepisow KP iustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 919 ze zm.) w zakresie badan pracownikdw.
Pracodawca nie byt wiec zobowigzany do kierowania pracownikbw na badania
okresowe.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z zapisami ustawy COVID-owej po odwofaniu stanu
zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii
albo po odwofaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkow, o ktérych mowa w ust.
1 i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.



Na podstawie przedstawionych do kontroli wyciggow bankowych oraz wydrukow
analityki sald i obrotéw za okres 01-12 2022 dla konta 405 i konta 130 stwierdzono, ze
wydatki i koszty ewidencjonowane byly w § 4280 Zakup ustug zdrowotnych. Jedyny
wydatek zaewidencjonowany na tych kontach to rachunek nr 26/2022 z 30.11.2022 r.
za badanie profilaktyczne Dyrektora, ktory skierowanie na badania otrzymat od
Starosty Choszczenskiego.

Informacje o wykrytych nieprawidtowosciach / uchybieniach:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.
Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano
Dyrektora jednostki o przystugujgcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli.

Protok6t  zostat  sporzgadzony w  dwdch  jednobrzmigcych  egzemplarzach,
z ktorych jeden pozostawiono w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:
1. Lista pracownikow wg stanowisk pracy ze wskazanym numerem akt pracownika;
2. Wyjasnienie Dyrektora z dnia 27 kwietnia 2023 r. w zakresie badan okresowych.

PODPISY
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli
/-l mgr Wioletta Kowalik Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Choszcznie
/-I mgr Waldemar Raczkiewicz
Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 19 czerwca 2023 r.
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