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ROZDZIAL | Postanowienia Ogdlne

§1

§2

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Choszcznie okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Choszczenskiego.

Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie jest miasto
Choszczno, ul. Bolestawa Chrobrego 27A.

Obszarem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie
jest Powiat Choszczenski.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie postuguje sie logo
ktorego wzoér okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

§3

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Choszczenskiego;

2. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Choszczenski;
3.
4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Choszczenskiego;

Pomocy Rodzinie w Choszcznie;

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie;

Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej;

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej.

Centrum dziata na podstawie:

1.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1283 z p6zn. zm.);



5. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.);

6. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.);

7. ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2024 r. poz. 769
z pézn. zm.);

8. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2024 r. poz. 917);

9. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

10.ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz.1530);

11.ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
z pézn. zm.);

12.ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu
terytorialnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 356);

13.ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572);

14.ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 632);

15.ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1781);

16.ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

17.ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

18.uchwaty Nr 111/12/99 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 27 stycznia 1999 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie;

19.statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie uchwalonego
uchwatg Nr IV/27/2015 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 4 lutego 2015 r;

20.innych obowigzujgcych aktéw prawnych oraz aktéw wydanych przez
Dyrektora,

21.niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 1l Zakres dziatania i zadania Centrum

§4

Centrum dziata wedtug nastepujgcych zasad:

1. praworzadnosci;
2. racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym;



§5

2

~

jednoosobowego kierownictwa;
planowania zadan;
kontroli wewnetrznej;

podziatu zadan pomiedzy kierownictwem Centrum a stanowiskami pracy oraz
wzajemnego wspotdziatania;

stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalnej;
jawnosci spraw publicznych.

. Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie zadan na podstawie

przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym zadania wiasne
powiatu oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane
przez powiat, dotyczgce w szczegolnosci:

1) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
2) pomocy spotecznej;

3) polityki prorodzinnej;

4) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wspierania osob niepetnosprawnych.

2. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

3. W celu realizacji zadan powiatu, Centrum wspoipracuje z organami

administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi,
sgdami, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi
i prawnymi, a takze innymi osobami lub podmiotami.

ROZDZIAL lll Organizacja i kierowanie Centrum

§6

. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad lub osoba

przez niego wyznaczona.

Dziatalnoscig Centrum kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
Dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikéw.

Na czas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wyznaczony przez
niego pracownik.

W sytuacjach nagtych, jezeli Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
nie bedg w stanie kierowa¢ Centrum osobe do zastepstwa do czasu powrotu
Dyrektora wyznacza Zarzad.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze
wydawac zarzgdzenia.



§7
1. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sg nastepujgce zespoty i stanowiska
pracy:
1) Zespodt ds. ksiegowo-kadrowych,
2) Wieloosobowe stanowisko ds. administracyjnych,

3) Zespot ds. pieczy zastepczej pod ktory podlega Punkt Interwencyjno —
Mediacyjny ,Pomoc dziecku i rodzinie”;

4) Wieloosobowe stanowisko ds. rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych,

5) Samodzielne stanowisko ds. dostepnosci;

6) Samodzielne stanowisko ds. techniczno - informatycznych i
prowadzenia sekretariatu,

7) Punkt Regionalnego Centrum Kryzysowego.

2. Strukture organizacyjng Centrum okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu
natomiast szczegotowg strukture poszczegolnych komorek organizacyjnych
ustala Dyrektor w drodze zarzgdzenia.

3. Zasady i zakres dziatania poszczegodlnych komorek organizacyjnych Centrum
okresla Rozdziat IV niniejszego Regulaminu.

4. Szczegdtowego podziatu obowigzkéw w ramach poszczegdolnych stanowisk
mieszczgcych sie w ramach komorek organizacyjnych dokonuje Dyrektor
w formie indywidualnych zakresow czynnosci, obowigzkow
i odpowiedzialnosci.

§8
1. Dyrektor kieruje pracg Centrum i odpowiada za realizacje zadan,
w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgcymi sprawami Centrum;
2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Centrum;

4) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Centrum i nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu;

5) opiniowanie kandydatow na kierownikdw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej;

6) sprawowanie w imieniu Starosty nadzoru nad dziatalnoscig
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

7) sktadanie radzie powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci
Centrum oraz wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

8) sktadanie zarzgdowi powiatu corocznie sprawozdania z dziatalnosci
Centrum oraz przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej;



9) realizacja zadan wynikajgcych z uchwat rady i zarzgdu powiatu;

10)wspotpraca z  Powiatowg  Spoteczng Radg ds. Osbb
Niepetnosprawnych;

11)wykonanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez
Staroste.

12)realizacja zadan obronnych, wynikajgcych z aktualnych zarzgdzen
Starosty oraz zakresu dziatania komorek organizacyjnych w dziedzinie
obronnosci i bezpieczenstwa.

2. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow Dyrektora ustala Starosta.

3. Dyrektor Centrum dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz na

podstawie i w ramach upowaznien udzielonych przez Zarzad Powiatu
Choszczenskiego i Staroste.

ROZDZIAL IV Zakresy zadan komérek organizacyjnych

§9

Do zakresu zadahn Gtownego Ksiegowego i Zespotu ds. ksiegowo-kadrowych
w szczegolnosci nalezy:

1.

L

9.

organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z przygotowaniem materiatéw
planistycznych celem opracowania projektéw i planéw finansowych budzetu
jednostki;

opracowanie projektow i planéw finansowo — rzeczowych budzetu Centrum,;
opracowanie zmian do planu wydatkéw i dochodoéw;

zapewnienie prawidtowej realizacji planu finansowego budzetu Centrum;
biezgcy nadzér i kontrola nad gospodarka finansowa;

dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

opracowanie okresowych analiz i sprawozdan w zakresie sytuacji finansowe;j
Centrum;

prowadzenie analiz dotyczacych wydatkowanych Srodkéw zgodnie z planem
finansowym;

prowadzenie biezgcych i okresowych analiz stanu naleznosci;

10.dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw

dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;

11.kompletowanie oraz kontrola formalna i rachunkowa dowodow ksiegowych;

12.prowadzenie rachunkowosci jednostki;

13.naliczenie wynagrodzen oraz sporzadzenie list ptac,

14.obstuga finansowo — ksiegowa zadan PFRON oraz sprawozdawczos¢,

15.prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczen spotecznego,

16.wyptata wynagrodzen dla pracownikéw,



17.prowadzenie dokumentacji Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

18.prowadzenie rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym, PFRON oraz
prowadzenie dokumentaciji, w tym zakresie,

19.prowadzenie spraw emerytalno — rentowych pracownikow,

20.prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej zadan realizowanych ze Srodkow
PFRON oraz sprawozdawczosci w tym zakresie,

21.prowadzenie rozliczen finansowo — ksiegowych dotyczgcych zaktadowego
funduszu $wiadczeh socjalnych,

22.prowadzenie analizy biezgcej oraz ewidencji naleznosci w szczegodlnosci
odpfatnosci rodzica za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, wptywy z
porozumien zawieranych miedzy j.s.t, odptatnos¢ gminy za pobyt dzieci w
pieczy zastepczej, odsetki od zalegtosci, refundacje wynagrodzen z PUP,
Srodki na obstuge zadan PFRON

23.kontrola formalno — rachunkowa dokumentéw w wyznaczonym zakresie,

24 .ewidencja zdarzen gospodarczych w urzgdzeniach ksiegowych w
wyznaczonym zakresie,

25.0bstuga rachunkéw bankowych kontrola stanu srodkéw finansowych,
przygotowanie zapotrzebowani na srodki,

26.sporzadzanie przelewow na podstawie zatwierdzonych dowodow ksiegowych,
27.sporzgdzanie not ksiegowych i faktur,

28.prowadzenie rozliczeh podrozy stuzbowych,

29.prowadzenie rejestru umow,

30.rozliczenie inwentaryzacji,

31.przygotowanie projektow uchwat Zarzgdu Powiatu i Rady Powiatu
dotyczacych realizacji budzetu, srodkéw PFRON,

32.przygotowanie projektow oraz wnioskowanie o aktualizowanie regulaminow,
procedur i zarzgdzeh wewnetrznych Dyrektora regulujgcych prace na
zajmowanym stanowisku, w tym regulamin wynagrodzen.

33.wykonywanie innych niezbednych czynnosci na zlecenie dyrektora, o ile
dotyczg danego stosunku pracy i sg zgodne z prawem,

34.organizowanie zaopatrzenia w urzgdzenia, sprzet techniczny i biurowy,
materiaty biurowe, srodki czystosci, pieczecie urzedowe, pieczecie
pracownicze,

35.realizacja zaopatrzenia w materiaty biurowe, $rodki czystosci, srodki
chemiczne, pieczecie urzedowe, pieczecie pracownicze,

36.gospodarowanie zakupionymi materiatami biurowymi, sSrodkami czystosci |
srodkami chemicznymi,



37.Zakup literatury fachowej, prenumerata czasopism, prowadzenie rejestrow
tych zakupow

38.przygotowanie materiatow niezbednych do przeprowadzenia procedury
zamowienia publicznego we wspotpracy z wkasciwymi dziatami PCPR,

39.nadzorowanie i kontrola procedur zamowien publicznych przeprowadzonych
w PCPR,

40.weryfikacja prawidtowosci i kompletnosci dokumentacji sporzgdzone;j
w postepowaniu o zaméwienie publiczne,

41.kontrola poprawnos$¢ innych dokumentéw przygotowanych w zwigzku
zamowieniami publicznymi,

42.przeprowadzenie procedury zamoéwien publicznych,

43.koordynacja oraz kontrola czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy z
wybranym oferentem, poprzez dokonywanie wstepnej kontroli projektéw umow
przed przedtozeniem do akceptacji radcy prawnemu,

44 .prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

45.organizowanie i prowadzenie sktadnicy akt (prowadzenie spraw zawigzanych
z archiwizacjg dokumentow),

46.administrowanie obiektem PCPR, kontakt z dostawcami mediow, ustug,
obstuga zawartych umdéw, organizowanie utrzymania czystosci i porzgdku w
budynku,

47 .planowanie inwestycji, remontéw oraz zakupéw inwestycyjnych,

48.inicjowanie dziatan w celu opracowanie materiatdéw informacyjnych, drukéw,
plakatéw, ulotek itp.,

49.prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych i wyposazenia oraz
ewidencji przedmiotow nietrwatych,

50.przygotowanie danych sprawozdawczych w zakresie srodkéw trwatych,

51.prowadzenia akt i spraw osobowych pracownikéw wynikajgcych ze stosunku
pracy,

52.prowadzenie ewidencji pracownikow,
53.prowadzenie ewidencji i rozliczenie czasu pracy,

54 .prowadzenie ewidencji wyjs¢ prywatnych i stuzbowych pracownikéw PCPR
w godzinach pracy oraz rozliczanie wyjs¢ prywatnych pracownikéw,

55.przygotowanie planu urlopow i ich ewidencjonowanie,
56.wystawianie pracownikom zaswiadczen o zarobkach,
57.prowadzenie spraw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw,

58.prowadzenie spraw dotyczgcych badan wstepnych i okresowych
pracownikow,
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59.prowadzenie spraw okresowej oceny pracownikow, zgodnie z przyjetymi w
PCPR procedurami,

60.prowadzenie naboru pracownikow zgodnie z przyjetymi w PCPR procedurami,
(gospodarowanie etatami w ramach posiadanego funduszu ptac)

61.wspotpraca z PUP w zakresie organizowania stazy, prac interwencyjnych itp.,
62.organizowanie szkolen, doskonalenia zawodowego pracownikow PCPR,

63.biezgca kontrola nad przestrzeganiem regulaminu pracy PCPR w zakresie
dyscypliny pracy

64.zabezpieczenie przestrzegania w PCPR przepisow dotyczgcych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

65.prowadzenie rejestru umow cywilno—prawnych,
66.prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw obstugi ZFSS,

67.przygotowanie projektow oraz wnioskowanie o aktualizowanie regulaminow,
procedur i zarzgdzeh wewnetrznych Dyrektora regulujgcych polityke kadrowo
— ptacowg oraz dotyczgcg zamowien publicznych,

68.wykonywanie innych niezbednych czynnosci na zlecenie dyrektora, o ile
dotyczg danego stosunku pracy i sg zgodne z prawem,

69.przygotowanie zbiorczych potrzeb merytoryczno — finansowych w zakresie
realizowanych zadan w tym materiatéw planistycznych,

70.planowanie potrzeb budzetowych i biezgca analiza stopnia wykorzystania
srodkéw, w tym zgtaszanie wnioskow o zwiekszenie planu lub zmiane planu
w ramach budzetu w zakresie wykonywanych zadan, realizowanych
wydatkdw,

71.przygotowanie danych do sprawozdan w czesci dotyczgcych realizowanych
zadan w szczegolnosci do sprawozdan kwartalnych,

72.sporzadzanie umow cywilno —prawnych w zakresie realizowanych zadan,

73.aprobowanie, opisanie faktur, rachunkéw pod wzgledem merytorycznym
(sprawdzenie ich zgodnosci z umowa, zapotrzebowaniem, zleceniem,

74.przygotowanie materiatow i danych do sporzgdzanie oceny zasobow pomocy
spotecznej, w zakresie budzetu, w okreslonych terminach,

75.przygotowywanie materiatow informacyjnych do BIP oraz na strone
internetowg w zakresie zadan na zajmowanym stanowisku,

76.przygotowanie zestawieh odnosnie zaangazowania prawnego wydatkow w
oparciu o wytworzong dokumentacje finansowo — ksiegowa.

77.podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.



§10

Do

zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. administracyjnych

w szczegolnosci nalezy:

11

1.

sporzadzanie umow o petnieniu funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodzinnego domu dziecka;

sporzgdzanie uméw w sprawie zatrudnienia oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich;

sporzgdzanie umoéw dla rodzin pomocowych.

przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postepowania i sporzgdzanie decyzji
administracyjnych w sprawie swiadczen:

a. na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka,
b. dotyczacych zwiekszenia kosztéw utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

c. dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka w
wieku 6-18 lat,

d. na pokrycie niezbednych wydatkbw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka do rodziny zastepczej,

e. na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych,

na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych
domow dziecka,

g. na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego
remontu lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i rodzinnych domow
dziecka, dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej — zgodnie z
przepisami;

wspoipraca z zespotem ds. pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii,
informacji o sytuacji rodzin zastepczych, informacji o dzieciach
przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz o rodzicach biologicznych tych
dzieci itd., stuzgcych realizacji zadan komorki;

wspofpraca z dziatem finansowo — ksiegowym w zakresie realizacji wyptat,
odptatnosci, nienaleznie pobranych swiadczen oraz rozliczenia dotacji
dotyczgcych zawartych uméw i porozumien;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze wspoétfinansowaniem pobytu dzieci
w pieczy zastepczej przez gminy oraz naliczanie odpfatnosci dla gmin;

sporzgdzanie porozumien z lokalnymi samorzgdami wtasciwymi ze wzgledu
na zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,
w sprawie rozliczenia wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy;

analiza skutkéw finansowych zawartych porozumien;

.egzekwowanie naleznosci z tytutu odptatnosci rodzicéw biologicznych

za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekunczo —
wychowawczych na podstawie wydanych decyzji administracyjnych;
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11.przygotowywanie i przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacje
gospodarczg o powstaniu zalegtosci z tytutu nie ponoszenia optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej rodzicow;

12.prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem odpfatnosci za pobyt w DPS.

13.przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow lub
osbéb dysponujgcych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,
umarzania w czesci lub w catosci tgcznie z odsetkami, odraczania terminu
pfatnosci, roztozenia na raty lub odstgpienia od ustalenia optaty;

14.sporzadzenie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowigzujgcych
do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen;

15.sporzgdzenie list wyptat Swiadczen pienieznych dla oséb uprawnionych;

16.prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji — bytowo — finansowe;j
o0s6b zobowigzanych do odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

17.prowadzenie dokumentacji dotyczgcej kosztéw pobytu dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej na terenie innego powiatu;

18.biezgca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczgca dzieci pochodzacych spoza
terenu powiatu choszczenskiego oraz dzieci z terenu powiatu
choszczenskiego przebywajgcych na terenie innych powiatéw;

19.sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu zadan;
20.wprowadzanie danych statystycznych do systemoéw informatycznych;

21. przygotowanie zbiorczych potrzeb merytoryczno — finansowych w zakresie
realizowanych zadan w tym materiatéw planistycznych

22.planowanie potrzeb budzetowych i biezgca analiza stopnia wykorzystania
Srodkéw, w tym zgtaszanie wnioskow o zwiekszenie planu lub zmiane planu w
ramach budzetu w zakresie wykonywanych zadan, realizowanych wydatkow

23.przygotowanie danych do sprawozdan w czesci dotyczgcych realizowanych
zadan w szczegolnosci do sprawozdan kwartalnych

24.sporzgdzanie uméw cywilno — prawnych w zakresie realizowanych zadan

25.aprobowanie, opisanie faktur, rachunkéw pod wzgledem merytorycznym
(sprawdzenie ich zgodnosci z umowa, zapotrzebowaniem, zleceniem)

26. przygotowanie materiatéw i danych do sporzgdzanie oceny zasobow pomocy
spotecznej, w zakresie wykonywanych zadan

27.przygotowywanie materiatow informacyjnych do BIP oraz na strone
internetowg w zakresie zadan na zajmowanym stanowisku

28.przygotowanie materiatow niezbednych do przeprowadzenia postepowania o
zamowienie publiczne w zakresie wykonywanych zadan

29.przygotowanie zestawien odnosnie zaangazowania prawnego wydatkéw w
oparciu o wytworzong dokumentacje finansowo — ksiegowa.



§11

Do zakresu zadan Zespotu ds. Pieczy Zastepczej i Punktu Interwencyjno-
Mediacyjnego , Pomoc dziecku i rodzinie” w szczegdlnosci nalezy:

1.

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wystawianie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o
spetnianiu  warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatéow do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

przygotowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,
pod katem ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

10.prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze

zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej

pieczy zastepczej i przekazywanie jej do Sadu;

12.prowadzenie dziatalnoéci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest

13

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajgcych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
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i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13.przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej dotyczgcych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

14.zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinny dom dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

15.zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

16.organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w
szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

17.udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinny dom
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

18.przygotowanie, we wspétpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

19.pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

20.zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

21.przygotowanie materiatdw do corocznego sprawozdania sktadanego organom
Powiatu;

22.udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

23.przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka na
przyjecie dziecka do pieczy zastepczej;

24 .opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej
zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego;

25.opiniowanie na wniosek Dyrektora PCPR wytyczenia powddztwa
0 zasgdzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego
w pieczy zastepczej;

26.opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej
przez rodzine zastepczg oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka nad
dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

27.prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;
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28.prowadzenie rejestru osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzgcych rodzinny dom dziecka;

29.prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
zawodowych, niezawodowych lub prowadzgcych rodzinny dom dziecka;

30.prowadzenie rejestru wydanych opinii;
31.prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

32.wspotpraca z wieloosobowym stanowiskiem ds. administracyjnych w zakresie
prawidtowosci wykorzystania przyznanych swiadczeh oraz zmiany w sytuacji
rodziny i dziecka;

33.udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

34.sporzgdzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzgdzanie opinii dotyczacej
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
przekazanie jej do wtasciwego Sadu;

35.sporzgdzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka w konsultacji z asystentem rodziny;

36.sporzgdzanie opinii w celu oceny sytuacji rodzinnej i psychospotecznej
dziecka;

37.wspotpraca z osobami usamodzielnianymi i ich opiekunami w celu
prawidtowego przygotowania i realizowania planu usamodzielnienia;

38.przygotowywanie decyzji o pomocy finansowej zgodnych z programem
usamodzielnienia;

39.czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu usamodzielnienia;
40.aktualizowanie dokumentaciji;

41.udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych rodzin oraz dostepnych form pomocy;

42.prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem w DPS;
43.kontrola i nadzor nad funkcjonowaniem DPS;

44. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

45.opracowanie i realizacja programow stuzgcych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

46.wykonywanie zadan i obowigzkéw zwigzanych z ustawg o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie:

a. prowadzenie rozméw profilaktyczno - edukacyjnych z ofiarami
i sprawcami przemocy w rodzinie,

b. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
w rodzinie,

c. prowadzenie dokumentacji rodzin, w ktérych dokonywana jest przemoc,



d. wspodtpraca z Gminami, Szkotami, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Policjg, kuratorami, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e. przygotowywanie uméw Punktu Interwencyjno — Mediacyjnego,
Pomocy dziecku i rodzinie,

f. przygotowywanie zaplanowanych szkolen przez Centrum,

g. koordynowanie dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

h. organizowanie grup roboczych — interwencyjnych,

i. koordynowanie dziatah w powiecie na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

47.organizowanie spotkan integracyjnych rodzin zastepczych, biologicznych
i dzieci;

48.prowadzenie specjalistycznego poradnictwa indywidualnego oraz grupowego
dla mieszkancow Powiatu Choszczenskiego

49.sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan zawartych w Krajowym
Programie  Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i w ustawie
z Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

50.opracowywanie wnioskéw konkursowych w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej ogtaszanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz realizacja zgodnie z jego zatozeniami;

51.rozeznanie sytuacji osob, ktére mogg przystgpi¢ do Programu korekcyjno —
edukacyjnego przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

52.rekrutacja uczestnikow oraz realizacja Programu korekcyjno — edukacyjnego
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

53.monitorowanie postepdéw uczestnikow Programu korekcyjno — edukacyjnego;
54 .wspotpraca z kuratorami sgdowymi w sprawie uczestnictwa w zajeciach
korekcyjno — edukacyjnych.
§12
Do zakresu zadan wieloosobowego stanowiska ds. rehabilitacji spotecznej osob
niepetnosprawnych w szczegolnosci nalezy:

1. podejmowanie  dziatan  zmierzajgcych do  ograniczenia  skutkéw
niepetnosprawnosci w tym:

1) realizacja zadan wynikajgcych z art. 35 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych
w tym:

a) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) dofinansowanie do sportu, kultury, rekreac;ji i turystyki,

c) wspoftfinansowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Choszcznie;

16
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§13

d) likwidacja barier (architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie),

e) dofinansowanie zakupu przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw
pomocniczych,

f) dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
g) dofinansowanie rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

h) dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego i ttumacza
przewodnika,

2) realizacja dodatkowych programoéw zatwierdzonych przez Rade
Nadzorczg PFRON na podst. art 47 ust. 1 pkt 4 ustawy;

wykonywanie czynnosci kontrolnych zadan, w realizacji ktorych miaty udziat
srodki PFRON;

terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci, rowniez w wersji elektronicznej z
zastosowaniem systemu informatycznego obowigzujgcego w jednostce;

przygotowywanie zasad do zatwierdzenia przez Spoteczng Rade ds. Osdb
Niepetnosprawnych;

wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych;

tworzenie, realizacja i podsumowanie zadan wynikajgcych z Powiatowego
Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych oraz Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych;

opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczgca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatah na
rzecz osoOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych;

kontrola i nadzor nad funkcjonowaniem DPS.

Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska ds. dostepnosci w szczegdlnosci
nalezy:
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1.

wdrozenie realizacji ustawy z dnia 19.07.2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U.2024 r. poz. 1411) poprzez:

1) wsparcie osoOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug
Swiadczonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Choszcznie,

2) przygotowanie i koordynacje wdrozenia planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdllnymi
potrzebami przez PCPR w Choszcznie, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,



5.

§14

3) stworzenie i analize procedur funkcjonujgcych w PCPR w Choszcznie
w celu zapewnienia wygody korzystania osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

wspoétpraca z Koordynatorem ds. dostepnosci Starostwa Powiatowego
w Choszcznie;

monitorowanie dziatalnosci PCPR w Choszcznie w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

sporzagdzanie raportbw o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegollnymi potrzebami i przekazywanie ich do Koordynatora
ds. dostepnosci Starostwa Powiatowego w Choszcznie;

terminowe sporzgdzanie sprawozdawczosSci.

Do zakresu zadan samodzielnego stanowiska ds. techniczno — informatycznych i
prowadzenia sekretariatu nalezy:
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1.

prowadzenie sekretariatu, przyjmowanie, wysytanie i ewidencjonowanie
korespondencji zgodnie z obowigzujgcy instrukcjg kancelaryjng,

wspotpraca z dostawcg ustug pocztowych, w szczegolnosci w zakresie obstugi
korespondencji przychodzgcej i wychodzacej,

kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wtasciwych
dziatow,

umawianie interesantow z dyrektorem,
organizowanie spotkan, narad, i konferenciji,

prowadzenie rejestru zarzgdzen wewnetrznych i aktow normatywnych
organow nadrzednych,

przyjmowanie skarg i wnioskow,
prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych,

prowadzenie rejestru wydanych pieczeci, pieczatek i kluczy (czuwanie nad
wiasciwym stosowaniem pieczeci stuzbowych),

10.prowadzenie rejestru polecen wyjazdow stuzbowych,

11.zaopatrzenia PCPR w urzgdzenia i sprzet,

12.udostepnienie informacji publicznej przez zamieszczenie w Biuletynie

Informacji Publicznej, we wspotpracy z wszystkimi dziatami PCPR,

13.rozpatrywanie wnioskéw o udostepnienie informaciji publicznej oraz

przygotowanie korespondencji w sprawach o udostepnienie informaciji
publicznej,

14.przygotowanie decyzji w sprawie odmowy udostepnienia informacji publicznej,



15.Prowadzenie spraw dotyczgcych dostepu do informaciji publicznej,
administrowanie pocztg elektroniczng PCPR i systemami informatycznymi,

16.zapewnienie prawidtowosci dziatania sieci komputerowej, telefonicznej oraz
ich modernizacja i konserwacja,

17.tworzenie i konfiguracja kont uzytkownikow,

18.zarzagdzanie serwerem oraz tworzenie kopii danych zapisanych na serwerze,
19.instalowanie i aktualizowanie programow i systemoéw komputerowych,
20.zapewnienie ciggtosci licencji programoéw komputerowych,

21.czuwanie nad legalnoscig stosowanych programoéw komputerowych,
22.prowadzenie rejestru obstugiwanych programéw komputerowych,

23.tworzenie baz danych adresow PCPR | OPS dla potrzeb zespotu ds. pieczy
zastepczej,

24 .organizowanie i prowadzenie sprawy dotyczgce podpisu elektronicznego i
elektronicznej skrzynki podawczej,

25.usuwanie awarii w urzgdzeniach komputerowych oraz w zakresie ich
oprogramowania,

26.organizowanie konserwacji sprzetu i wyposazenia PCPR,
27.ubezpieczenie obiektu i sprzetu znajdujgcego sie w PCPR,

28.przygotowanie projektow oraz wnioskowanie o aktualizowanie regulaminow,
procedur i zarzgdzen wewnetrznych Dyrektora regulujgcych prace na
zajmowanym stanowisku w tym Instrukcje kancelaryjna,

29.wykonywanie innych niezbednych czynnosci na zlecenie dyrektora, o ile
dotyczg danego stosunku pracy i sg zgodne z prawem,

§15

Do podstawowych wspdélnych zadan dla wszystkich pracownikéw nalezy:
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1. dbatos$¢ o dobrg opinie Centrum;

2. zapewnienie terminowego i prawidtowego wykonywania powierzonych zadan -
wynikajgcych z obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych aktow
normatywnych i przepiséw prawa;

3. zapewnienie kulturalnej i witasciwej obstugi rodzin i innych oso6b i instytucji
zwracajgcych sie o pomoc lub wspétpracujgcych z Centrum;

4. opracowywanie programow, planéw, analiz, prognoz, sprawozdawczos$ci
i innych informacji w zakresie zadan realizowanych na danym stanowisku;

5. wspotpraca miedzy zespotami i stanowiskami pracy;

6. udziat w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen
do budzetu Centrum;



7. realizacja zadan i powinnos$ci wynikajgcych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych i ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;

8. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9. state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnego poziomu
w profesjonalnej obstudze interesantow;

10.biezgce zapoznawanie sie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
dotyczgcymi zadan na zajmowanym stanowisku pracy;

11.udziat w komisjach i zespotach powotywanych zarzgdzeniem Dyrektora
Centrum;

12.przygotowywanie na potrzeby Dyrektora projektéow, analiz oraz wszelkich
informacji o zakresie realizacji zadan prowadzonych przez stanowisko;

13.wspétuczestnictwo w sprawowaniu przez Centrum funkcji nadzorczych,
kontrolnych, szkoleniowych i instruktazowych w stosunku do powiatowych
jednostek pomocy spotecznej.

14.realizacja zadan obronnych, wynikajgcych z aktualnych zarzadzen Starosty
oraz Dyrektora, w szczegdlnosci petnienia Statego dyzuru, w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§16

Do zadan Punktu Regionalnego Centrum Kryzysowego w szczegdlnosci nalezy:

1. udzielanie wsparcia z zakresu wczesnej interwenc;ji
psychologicznej i psychoedukacyjnej w formie ambulatoryjnej (m.in. terapia
indywidualna i grupowa, konsultacje),

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
3. odbywanie wizyt w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej wsparcia,

4. prowadzenie klubow samopomocy (grupy samopomocy, grupy wsparcia,
warsztaty tematyczne),

5. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o mozliwosciach skorzystania
z wyspecjalizowanych placowek mogacych udzieli¢ wtasciwej pomocy,

6. prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej poprzez rozwijanie w spoteczenstwie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
zyciowymi,

7. kompleksowe wsparcie osdb/rodzin w sytuacji doswiadczania kryzysu.
ROZDZIAL V Polityka finansowa Centrum
§17

1. Centrum prowadzi polityke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.
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2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny pan finansowy
sporzgdzany w oparciu o Budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rade Powiatu.

3. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
§18

1. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak réwniez
inne dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do
otrzymania lub wydatkowania srodkéw pienieznych Centrum podpisuja:

1) Dyrektor Centrum, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
zastepujaca;

2) Gtowny ksiegowy i/lub inne osoby wg zasad zastepstwa lub zgodnie z
odrebnymi upowaznieniami.
ROZDZIAL VI Zasady podpisywania pism
§19

1. Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sg:

1) pisma w sprawach nalezgcych do jego wiasciwosci nie powierzone
innym pracownikom;

2) decyzje kadrowe dotyczgce pracownikow Centrum;

3) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty na podstawie
stosownego upowaznienia;

4) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie
stosownego upowaznienia Zarzagdu Powiatu lub Starosty.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 pkt 1
podpisuje pracownik upowazniony przez Dyrektora.

3. SzczegoOtowe zasady sporzgdzania i obiegu dokumentow ustalone sg
odrebnymi aktami prawnymi o charakterze wewnetrznym, m.in. zarzgdzeniami
dyrektora.

ROZDZIAL VIl Postanowienia koncowe
§20

1. W przypadku zaistnienia watpliwosci odnosnie znaczenia postanowien
niniejszego Regulaminu, to wéwczas na wniosek Dyrektora lub z urzedu,
Zarzad Powiatu dokonuje ich wigzgcej interpretaciji.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa i postanowienia innych regulaminéw
wewnetrznych wydanych na podstawie tych przepisow.
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§21

22

Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi lub pracownikami
Centrum rozstrzyga Dyrektor.

. Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa sie w trybie w jakim zostat

nadany.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu Choszczenskiego.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie

PCPR

Choszczno

Logo identyfikuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie,
jest w rozmiarze: szeroko$¢ 2194px, wysokos$é: 2529px. Logo sktada sie z dwdch
czesci: sygnetu oraz logotypu.

Sygnet przedstawia 4 postacie z rekoma w goérze symbolizujgce rodzine.
Pierwsza posta¢ od lewej jest w kolorze zielonym i obrazuje kobiete-matke. Druga
postaC w kolorze pomaranczowym to dziecko-dziewczynka. Nastepnie w kolorze
niebieskim jest mezczyzna-ojciec. Ostatnig postacig od lewej jest dziecko-chtopak,
ktory jest w odcieniach megenty.

Logotyp zostat umieszczony pod sygnetem i jest to napis ,PCPR Choszczno”
czcionkg ,Arial Rounded MT Bold”. Litery PCPR sg kolorowe odpowiednio:
P-magenta, C-niebieska, P-pomaranczowa, R-zielona. Napis Choszczno jest
w odcieniach czerni.

Logo moze by¢ uzywane w prezentowanej kolorystyce lub w odcieniach szarosci.
Modyfikowanie rozmiaru moze zachodzi¢ jedynie proporcjonalnie do oryginalnej
wielkosci. Sygnet loga moze wystepowacC bez logotypu w przypadku, gdy logotyp
zastgpiony jest petng nazwg jednostki.
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Choszcznie

Schemat 1 Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie

GLOWNY KSIEGOWY

Zespot ds. pieczy zastepczej
i Punkt Interwencyjno-
Mediacyjny ,Pomoc dziecku
i rodzinie”

Wieloosobowe stanowisko
I 1 ds. rehabilitacji spotecznej
Zespot ds. Wieloosobowe 0s6b niepetnosprawnych

ksiegowo- stanowisko ds.
kadrowych administracyjnych
Samodzielne stanowisko

ds. dostepnosci

Samodzielne stanowisko
ds. techniczno-

informatycznych i prowadzenia

sekretariatu

Punkt Regionalnego Centrum
Kryzysowego
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