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1. Opis obszaru problemowego

Zespot Szkot Nr 1 im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie potozony jest
na terenie gminy miejsko-wiejskiej Choszczno, powiat choszczenski, na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Zaréwno Gmina jak i1 caty Powiat ma charakter rolniczy, w sferze
gospodarczej rolnictwo uzupelione jest przemystem drzewnym. Stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 14,9% (06.2023 r.), 1 jest wyzsza od S$redniej wojewodztwa
zachodniopomorskiego o 8,4% (6,5%)oraz o 9,8% od krajowej stopy bezrobocia wynoszacej
5,1% (dane GUS; Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Podstawowe dane o bezrobociu).

Stopa bezrobocia rejestrowanego na 31.12.2022 r. dla Powiatu Choszczenskiego
wynosita 16,3%, dla wojewddztwa Zachodniopomorskiego wynosita 6,7%, dla Polski
wynosita 5,2% (w grudniu 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wynosita 5,4%).

Z danych Eurostatu wynika, ze Polska jest jednym z krajow z najnizszym poziomem
bezrobocia w Unii Europejskiej. Wskaznik bezrobocia w Polce oscylowat wokot 5%, a liczba
ofert pracy znacznie umozliwiata znalezienie stabilnego zatrudnienia Powyzsze nie znajduje
odzwierciedlenia w sytuacji na rynku pracy powiatu choszczenskiego. Analiza danych
dotyczacych stopy bezrobocia za lata 2019-2023 pozwala stwierdzi¢, ze pomimo
odnotowanego w czerwcu 2023 spadku o prawie 1,5% bezrobocie rejestrowane w powiecie
choszczenskim prawie trzykrotnie przewyzsza krajowa stope bezrobocia rejestrowanego.

Pandemia i rosyjska agresja na Ukraing to niespotykane dotad okolicznosci, z ktorymi
musial si¢ zmierzy¢ polski rynek pracy. Po okresie tagodzenia negatywnych skutkow
pandemii koronawirusa, rok 2022 przyniost znaczace zmiany spowodowane inwazja Rosji
na Ukraing, dokonang w dniu 24 lutego 2022 r. W wyniku wprowadzonych rozwigzan
prawnych legalng pracg w Polsce mogli podejmowac uchodzcy z Ukrainy. Wptyw na sytuacje
na rynku pracy bez watpienia ma takze dwukrotny wzrost minimalnego wynagrodzenia
za prace 1 minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. Od styczna 2023 r. ptaca minimalna
wynosita 3490 zl, a od lipca br. obowigzuje 3600 zt. Minimalna stawka godzinowa w 2023 r.
od styczna wynosita 22,80 zt 1 wzrosla do 23,50 zl od lipca 2023 r. Nadal, tak jak
w poprzednich latach wielu mieszkancéw powiatu podejmuje prace za granicg, a problem
eurosieroctwa czy syndrom wsi popegeerowskiej ( dziedziczenie bezrobocia z pokolenia
na pokolenie) nie zostaty w peini wyeliminowane.

Pandemia koronawirusa przyniosta oprécz zmian na ryku pracy ogromne wyzwania
dla systemu edukacji. Obnizenie jakosci ksztalcenia, poglebienie nierownosci edukacyjnych
oraz pogorszenie kondycji psychofizycznej uczniéw i nauczycieli — takie skutki zdalnego
nauczania w czasie epidemii Covid-19 w Polsce wykazata kontrola NIK (raport Najwyzszej
Izby Kontroli Funkcjonowanie szk6l w sytuacji zagrozenia COVID-19 z 2 grudnia 2021
roku).

Brak systemowego podej$cia do funkcjonowania szkoty podczas stanu epidemii,
a takze przypadki wykluczenia cyfrowego uczniéw 1 nauczycieli ze wzgledu na brak
odpowiedniego sprzetu, dostepu do szybkiego Iacza internetowego czy wiedzy
technologicznej doprowadzity do nierdbwnosci w procesie nauczania.



Biezaca sytuacja naktada na szkot¢ dodatkowe wyzwania zwigzane z przygotowaniem
uczniéw do startu w doroste zycie na takim samym poziomie jak dzieci znajdujacych si¢
w lepszej sytuacji zyciowe;.

Grupg docelowa objeta wsparciem w ramach planowanych dziatan projektowych sa:
a) uczniowie Technikum nrl Zespotu Szkot Nr 1,
b) nauczyciele Zespotu Szkot Nr 1.

Zakres diagnozy obejmuje:

a) analiz¢ wynikdbw w nauce, zdawalno$¢ egzaminow zawodowych osigganych przez
uczniow technikum,

b) analize zapotrzebowania na dodatkowe zaj¢cia specjalistyczne,

c) analize¢ zapotrzebowania wsparcia w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien
zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy,

d) analize bazy wyposazenia szkoty pod katem szczegdétowego katalogu wyposazenia
pracowni opracowanego przez MEN (www.koweziu.edu.pl),

e) analiz¢ zapotrzebowania nauczycieli na doskonalenie zawodowe.

Celem ogélnym diagnozy jest okreslenie zapotrzebowania szkoty na wsparcie
w zakresie prowadzenia ksztalcenia zawodowego.

Zapisy ujete w Statucie Szkoty nie zawierajg zapisoOw dyskryminacyjnych, zgodne sa
z zasada réwnoSci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz sg zgodne z Konwencja o Prawach Oso6b Niepelnosprawnych
1 Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskie;.

2. Opis procedury diagnozy

Diagnoza problemu zostala oparta na analizie danych zastanych i badan ankietowych.
Analizie danych zastanych tzw. deskresearch, wykorzystujgca przede wszystkim dokumenty
opracowane w szkole oraz raporty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Ankiety natomiast
byly wypetiane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow zawodowych i uczniow
technikum.

Wykaz zrodet:
1. Analiza liczby uczniow,
2. Analiza liczby uczniéw z niepetnosprawno$cig oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
3. Analiza zatrudnionych nauczycieli zawodu 1 nauczycieli uczacych przedmiotow
ogolnoksztatcacych,
4. Analiza egzamindéw zawodowych,
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. Badanie

Zaplecze dydaktyczne szkoty,

Badanie

ankietowe

— zdiagnozowanie

poszczegblnych pracowni,
Badanie ankietowe — zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursys, itp.,

Analiza zawodoéw deficytowych,

zapotrzebowania

Badanie ankietowe — organizacja wydarzen promujacych nauke,

—zapotrzebowania uczniow Technikum nadajace

kwalifikacje w zawodzie,

Badanie ankietowe — zalecenia zewngtrzne,

Badanie ankietowe — stopien przygotowania nauczycieli.

3. Wyniki diagnozy potrzeb

wyposazenie

. Badanie ankietowe — rodzaje specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow
. Badanie ankietowe — doradztwo edukacyjno-zawodowe,
ankietowe

Wskaznik 1: Liczba uczniow w szkole z podziatlem na pleé, miejsce zamieszkania

Tabela 1. Liczba uczniow Technikum nr1

nowe

Diagnoza zostala opracowana we wspOlpracy z Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczng w Choszcznie oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie.

¢ zamieszkali
s an na . 4 . 7
11.03. Liczba uczniow | dziewczat | chlopcow T tym e W tym
kobiet kobiet
2024 517 157 360 236 60 281 97
2023 482 154 328 159 60 317 94
2022 372 116 256 169 63 324 53

Wskaznik 2: Liczba 0s6b niepetnosprawnych posiadajaca orzeczenie o ksztalceniu

specjalnym na przestrzeni ostatnich 3 lat (z podzialem na ple¢ i rodzaj niepelnosprawnosci)

Tabela 2. Liczba uczniow niepelnosprawnych

stan na 11.03. Liczba uczniow dziewczat chlopcow
2024 4 1 3
2023 3 2 1
2022 3 1 2




Tabela 3. Liczba uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym

2023/24

stan na 11.03

Liczba uczniow

dziewczat

chlopcow

2024

54

14

40

Wskaznik 3: Analiza zatrudnionych nauczycieli zawodu i nauczycieli uczacych przedmiotow

ogolnoksztalcacych

Tabela 4. Liczba nauczycieli zawodu Technikumnrl

Stan na Liczba . S,
11.03. nauczycieli Kobiety Mezezyzni
2024 12 7 5
2023 11 6 5
2022 11 7 4

Tabela 5. Liczba nauczycieli uczacych przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych w Technikum Nrl

Stan na Liczba . . .
30.09.2023r. | nauczycieli | <obiety | Mezezyzni
2024 9 g I
2023 9 g I
2022 9 g I

Wskaznik 4: Analiza egzamindéw zawodowych

2021/22
Zespot Szkot Nr 1
Odsetek
P tapik Zdal
Typ szkoty Kwalifikacja | Klasa reys qp} 0 da (? zdanych
do egzaminu | egzamin .,
egzaminow
TG.16 10 6 60%
=
-]
= TG.07 21 17 81%
T
O
1 MG.43 9 5 56 %




MG.18 19 12 63%

SPL.01 31 31 100%

EE.08 30 7 23%

2022/23
Zespot Szkot Nr 1
st)l,(l:)ly Kwalifikacja Klasa Przy(sl?.pllo egZz(:::rl:;n 21?1::;211:
egzaminu egzaminow
SPL.01 III 30 27 90%
SPL.04 v 30 29 97%
HGT.02 111 18 16 89%
é HGT.12 v 14 11 79%
(E INF.02 111 25 18 72%
i INF.03 v 15 5 33%
MEC.08 III 13 11 85%
MEC.09 v 14 5 36%

Wskaznik 5: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Zaplecze dydaktyczne szkoty stanowi:
e 2 budynki dydaktyczne potaczone tacznikiem,
e 2 hale sportowe, w tym jedna pelnowymiarowa,
e kompleks boisk sportowych Orlik,
e internat,
e Migdzyszkolny Osrodek Sportow Wodnych,
e biblioteka, w ktérej zgromadzono 20 803 egzemplarzy ksigzek i broszur w postaci
papierowej oraz 257 dokumentow elektronicznych, gtdownie w postaci ptyt CD,




e 42 sale lekcyjne, w tym 6 dobrze wyposazonych pracowni komputerowych,

e 2 silownie,

e gabinet opieki medycznej,

e Pracownia Technikum Gastronomiczne, ktérg szkota pozyskala w roku 2014,

w ramach projektu ,,Najlepszy w zawodzie”,

e Ekopracownia,

e Pracownia logistyki, transportu i gospodarki materiatowej,

e Pracownia rysunku technicznego i podstaw konstrukcji maszyn,
e Warsztaty Szkolne.

W szkole brakuje wyposazenia takiego jak projektory, tablice multimedialne czy
laptopy (komputery). Jest to dzisiaj niezb¢dne, aby szkota mogta, zard6wno z przedmiotéw
og6lnych jak i zawodowych, prowadzi¢ zajecia ciekawe, interesujagce i angazujace ucznia,
ktory w dzisiejszych czasach wymaga i potrzebuje wielu bodzcow do dziatania. Konieczne
jest zatem doposazenie szkoty, tak aby posiadata wyposazenie zgodne z szczegétowym
wykazem pomocy dydaktycznych oraz narzgdzi TIK okreslony przez MEN.

Wskaznik 6: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Indywidualne zdiagnozowane zapotrzebowanie Zespolu Szkoét Nr 1 w Choszeznie,
na wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne i1 inny sprzet zgodnie z zaleceniami MEN dla
zawodu technik zywienia 1 ustug gastronomicznych (w tym wyposazenie w pomoce
dydaktyczne oraz narzedzia TIK) obejmuje ponizszg pracownie:

1.Pracownia gastronomiczna
Pomieszczenia pozwalajace na realizacje tresci programowych z przedmiotéw ogdlnych
wyposazone winny by¢ w $rodki dydaktyczne audiowizualne oraz odpowiednie ilo$ci
stanowisk dydaktycznych dla uczniéw. Poza tym pomieszczenia powinny spetniaé
wymagania sanitarno - higieniczne, ekologiczne, ergonomiczne oraz dotyczace
bezpieczenstwa. Spelnienie tych wymagan powinno by¢ zgodne z obowigzujacymi
przepisami i potwierdzone stosownymi atestami.

Doposazenie pracowni w branzy:

- logistycznej
-informatycznej

-mechanicznej




Tabela 6.Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni gastronomicznej

Jest w Wymagane
Lp. Nazwa pracowni (potrzebna Uwagi
(liczba szt.) liczba szt.)
1. | Biurko nauczyciela 0 1
2. | Fotel biurowy 0 1
3. | Stoliki 0 8
4. | Krzesta 0 8
> Tablica suchos$cieralna 0 1
6. | Laptop 0 8
Stacjonarny komputer dla
7. | nauczyciela - zainstalowany 0 1
system operacyjny
Sieciowe urzadzenie
wielofunkcyjne - urzadzenie
8. | wspolpracujace z komputerem 0 1
umozliwiajgce co najmniej
drukowanie, kopiowanie
1 skanowanie
9. | Tablica interaktywna 0 1
10. Tablica flipchart 0 1
11. Kuchnia indukcyjna 0 8
12. Stot przelotowy 0 8
13. | Stot ze zlewozmywakiem, szaftka 0 8
14. | Stot przyscienny z szufladami 0 8
15. | Blatroboczy z szatka 0 1
magazynowa
16. Piec konwekcyjno-parowy 0 1
17. | Umywalka kuchenna 0 1
bezdotykowa
18. Kuchenka mikrofalowa 0 1
19. Rgbot kucher,ln.y 0 ]
wieloczynno$ciowy
20. Apteczka 0 8
21.
Szafy magazynowe 0 2
22. Zmywarka 0 1
23 Chtodziarko- zamrazarka 0 1
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24 | Maszynka /wilka do mielenia
migsa

25 Frytkownica

26 Blendery reczne

27 | 4 _ .

estaw garnkow i patelni

28 .
Sprzet produkcyjny

29 Akcesoria 1 sprzet do
nowoczesnych technik
kulinarnych 1 cukierniczych

30 Zastawa stolowa ,sztucce 1 szklo
stotowe oraz inny sprzet do
podawania potraw

31 Bielizna stotowa

32 | Sprzet/ urzadzenia pomiarowe,
diagnostyczne

33 Profesjonalny Ekspres do kawy

34 Lada bufetowa i zaplecze bufetu

Wskaznik 7. Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursy itp.

Tabela 7. Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursy itp.

Lp. Nazwa zajeé / kursu 2022/2023
Uczniowie

1. Staze zawodowe 220

2. Kurs prawo jazdy kategorii B 73

3. Kurs kelner barista 19

4. Kurs ECDL / CAD 13

5. Kurs ECDL 17

6. Kurs nowoczesne technologie w 23
branzy logistycznej

7. Kurs obstugi wozkow jezdniowych 31

8. Kurs cukierniczy 22

9. Warsztaty z zakresu autoprezentacji, 220
pisania C.V. i listu motywacyjnego

10. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci 220

11




szybkiego i efektywnego uczenia sig,
kreatywnego myslenia, wyrazania
emocji, radzenia sobie ze stresem
Nauczyciele
1. Metody motywujacych uczenia do 1
nauki
2. Kurs CAD, 1
3. Kurs spawacza, 2
4. Kurs florystyczny 20
5. Metody i techniki rozwijajacych 2
koncentracje- biofeedback
6. Wykorzystanie narzedzi TIK 3
7. Ksztattowania wtasciwych postaw 2
wsrdd uczniow dotyczacych:
kreatywno$ci, innowacyjnosci i pracy
w grupie

Tabela 8. Zapotrzebowania uczniow Technikum nadajace nowe kwalifikacje w zawodzie

1.Czy bylaby$/bytby$ zainteresowany udzialem w zajeciach Uczniowie
pozaszkolnych? lo§¢ %

tak 25 19,23

tak-jezeli zajecia beda zwigzane z uzyskaniem nowych kwalifikacji 75 57,69

tak - jezeli zaj¢cia bedg zwigzane z rozwojem moich zainteresowan 9 6,92

nie 14 10,77

nie - uwazam, ze zaj¢cia nie beda zwigzane z moimi

zainteresowaniami 7 5,38
130 100,00

12




1.Czy bytabys/bytbys zainteresowany udziatem
w zajeciach pozaszkolnych?

%

11% > 19%

7%

%

58%

= tak

= tak-jezeli zajecia bedg zwigzane z uzyskaniem nowych kwalifikacji
tak - jezeli zajecia bedg zwigzane z rozwojem moich zainteresowan

= nie

® nie - uwazam, Ze zajecia nie beda zwigzane z moimi zainteresowaniami

Whniosek: Wedtug przeprowadzonych badan 58% ucznidw jest zainteresowana udziatem w zajeciach
pozalekcyjnych, jesli bedg one nadawaty im nowe kwalifikacje. Mtodziez uwaza ten aspekt zajec
pozalekcyjny za najwazniejszy z posrdd innych propozycji. Sugeruj to podjecie dziatan w kierunku
tworzenia zaje¢ konczacych sie egzaminem sprawdzajgcym lub panstwowym ukorczonym
certyfikatem lub swiadectwem nadajgcym konkretne uprawnienia.

Wskaznik 8: Analiza zawodow deficytowych w powiecie choszczenskim

Analize zawodow deficytowych przedstawiono na podstawie badania Powiatowego
Urzedu Pracy w Choszcznie pn. ,,Barometr zawodow” celem wskazania tych profesji, na
ktore w kolejnym roku bedzie zwigkszone zapotrzebowanie wsrdd pracodawcoéw. Barometr
jest badaniem jako$ciowym. Uczestnicza w nim eksperci Powiatowego Urzedu Pracy, w tym
doradcy zawodowi, posrednicy pracy 1 osoby odpowiedzialne za wspotprace
z przedsigbiorcami. Z badan wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie w roku 2023 w powiecie
choszczenskim bedzie przede wszystkim w branzy budowlanej, gastronomicznej,
informatycznej, ekonomicznej i medyczne;.

Sa to nastepujgce zawody:

— betoniarze i zbrojarze

— Dbibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej
— brukarze

— ciesle i stolarze budowlani

— cukiernicy

— dekarze 1 blacharze budowlani

— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
— farmaceuci

— fizjoterapeuci i masazysci

— fryzjerzy

— kierowcy autobusow

— kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikéw
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— siodtowych

— kosmetyczki

— kucharze

— logopedzi i1 audiofonolodzy

— magazynierzy

— monterzy instalacji budowlanych

— murarze i tynkarze

— nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu

— nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

— nauczyciele przedmiotow zawodowych

— nauczyciele przedszkoli

— nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
— operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
— operatorzy obrabiarek skrawajacych

— operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych

— opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
— pedagodzy

— piekarze

— pielggniarki i potozne

— pozostali specjalisci edukacji

— pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

— pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci

— pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
— pracownicy ochrony fizycznej

— pracownicy przetwoérstwa metali

— pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
— pracownicy stuzb mundurowych

— pracownicy socjalni

— psycholodzy i psychoterapeuci

— robotnicy budowlani

— robotnicy le$ni

— samodzielni ksiggowi

— spawacze

— szefowie kuchni

— Slusarze

Z danych GUS wynika, ze w niektorych branzach duzo tatwiej znalez¢ stabilng posade
niz w innych. Dzisiejsza sytuacja na rynku pracy w Polsce pokazuje, ze niedobory
pracownikow w poszczegdlnych zawodach sg na przestrzeni kilku lat state w wielu branzach.
To przede wszystkim sektor transportowy wraz z logistyka 1 spedycja (kierowca samochodu
cigzarowego, kierowca mig¢dzynarodowy). Na brak zatrudnienia nie mogg narzekaé osoby
legitymujace si¢ dyplomem z sektora medycznego lub edukacji (pielegniarki, potozne,
nauczyciele). Coraz wigksza liczba ofert dotyczy specjalistéw w branzy IT - technologii
informacyjnej (programista, analityk IT, grafik komputerowy, copywriter). W wielu
obszarach kraju zauwaza si¢ deficyt pracownikow z branzy budowlanej (brukarz, betoniarz,
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zbrojarz, pracownik fizyczny, inzynier budownictwa). Warto podkresli¢, ze specyfika
polskiego rynku pracy aktualnie wskazuje, Zze nie notuje si¢ zawodoéw nadwyzkowych. Bez
wzgledu na zakres zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy, pracodawcy podkreslaja
znaczenie u potencjalnych pracownikow znajomos$ci jezyka obcego, obstuge komputera,
prawo jazdy kat. B. Wymagane wyksztalcenie jest uzaleznione od obejmowanego stanowiska,
jednak w wiekszo$ci zadan wystarcza wyksztatcenie $rednie.

Wskaznik 9 :Kompetencije kluczowe niezbedne na rynku pracy.

Kompetencje kluczowe, w tym kompetencje niezbgdne na rynku pracy, to polaczenie
wiedzy, umieje¢tnosci oraz postaw warunkujacych sukces na kolejnych etapach edukacyjnych
oraz w zyciu zawodowym 1 prywatnym. Posiadanie szerokiego wachlarza kompetencji
kluczowych ulatwia przystosowywanie si¢ do nieustannych zmian zachodzacych na rynku
pracy. Szkota dazy do ksztattowania u uczniéw nastepujacych kompetencji kluczowych:

1) kompetencje umiejetnosci prawa jazdy i wozkow jezdniowych
2) kompetencje naukowo-techniczne -certyfikat LCD;

3) kompetencje informatyczne;

4) umiejetnos¢ koncentracji 1 uczenia si¢ -Biofeedbeck;

5) kompetencje spoteczne, inicjatywnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢.

Ad.1 Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje obejmuja znajomos$¢ miar, gtownych operacji 1 sposoboéw prezentacji,
umiejetnos¢ liczenia, rozumienie wybranych termindow 1 poj¢é, a takze zdolno$¢ i chec
wykorzystywania logicznego i przestrzennego myslenia do rozwigzywania codziennych
probleméw. Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne obejmuja  znajomos$¢
podstawowych poje¢ naukowych, zasad rzadzacych naturg oraz produktéw i proceséw
technicznych, a takze rozumienie wpltywu dziatalno$ci cziowieka na $wiat przyrody
1 zdolnos¢ do wykorzystywania danych naukowych do osiggnigcia celu.

Ad.2 Kompetencje informatyczne

Kompetencje informatyczne obejmujg znajomos¢ podstawowych aplikacji komputerowych
(edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych), §wiadomo$¢ mozliwosci 1 potencjalnych
zagrozen zwigzanych z uzywaniem Internetu i komunikacja za posrednictwem mediow
elektronicznych (poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) oraz umiejetne wykorzystywanie
nowoczesnych technologii w roznych kontekstach (poszukiwanie, gromadzenie,
przetwarzanie 1 wykorzystywanie informacji).

Ad.3 Kompetencje w branzy logistycznej
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Zrozumienie procesOw logistycznych, umiejetno$¢ planowania i organizacji, znajomos¢
technologii logistycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw oraz skuteczna
komunikacja i wspotpraca — to kluczowe kompetencje, ktore pozwalaja na osiagnigcie
lepszych wynikéw w pracy logistyka.

Ad.4 Kompetencje i nowoczesne techniki w branzy gastronomicznej

Niezbedne umiejetnosci i kompetencje jakie musi posiada¢ osoba pracujaca na tym
stanowisku to wiedza z zakresu podstaw Zzywienia, sporzadzania potraw i napojow kuchni
réznych narodow, umiejetno$¢ prawidlowej obstugi konsumenta, znajomo$¢ zasad
projektowania i aranzowania wnetrz sal konsumenckich.

Ad.5 Umiejetnos$¢ koncentracji i uczenia si¢ - biofeedbeck

Umiejetno$¢ uczenia si¢ obejmuje rozumienie swoich preferowanych strategii uczenia si¢
oraz silnych i stabych obszarow wlasnych umiej¢tnosci, zdolno$¢ efektywnego organizowania
wlasnego procesu uczenia si¢, jak np. zarzadzanie czasem. Istotng rzecza jest takze rozwijanie
umiej¢tnosci nabywania, przetwarzania i przyswajania nowej wiedzy oraz poszukiwania
1 korzystania ze wskazowek. Biofeedback czyli biologiczne sprzg¢zenie zwrotne polega
na dostarczeniu cztowiekowi informacji zwrotnej (feedback) o zmianach jego stanu
fizjologicznego. Dzigki sprzgzeniu zwrotnemu, pacjent wie, kiedy wzrasta aktywnos$¢ jego
mozgu w pozgdanym pasmie czgstotliwosci fal mozgowych, a kiedy dominuja niepozadane
pasma. Pozwala to nauczy¢ si¢ reakcji wlasnego mozgu, a dzigki temu tak zmodyfikowaé
jego prace, aby funkcjonowat efektywnie. Podstawa terapii jest wykorzystywanie
,»plastycznos$ci mozgu”, polegajacej na zdolnosciach komoérek nerwowych moézgu do trwatych
przeksztatcen funkcjonalnych. Jest to rodzaj terapii, dzigki ktorej pacjent w sposob swiadomy,
uczy si¢ zmieniaé wzorzec wytwarzanych fal w moézgu, tak by mézg pracowatl wydajniej
1 szybciej.

Ad.6 Kompetencje spoleczne

Kompetencje spoteczne obejmuja znajomo$¢ podstawowych poje¢ dotyczacych zycia
spotecznego, rozumienie zasad postgpowania i regul zachowania ogélnie przyjetych
w r6znych spotecznosciach, a takze wiedza o tym, jaki styl Zycia sprzyja zachowaniu zdrowia
fizycznego 1 psychicznego. Pozadane postawy to ciekawo$¢ i otwartos¢ na rézne punkty
widzenia, a takze nastawienie na wspotprace, szacunek i empatie.

Ad.7 Inicjatywnos$¢ i przedsi¢biorczos¢

Inicjatywnos$¢ 1 przedsiebiorczos$¢ to przede wszystkim wiedza o dostepnych mozliwosciach
dziatalno$ci osobistej, zawodowej 1 gospodarczej, rozumienia zasad dzialania gospodarki.
W ramach tej kompetencji istotng rzecza jest rozwijanie umiejgtnosci okreslania wlasnych
mocnych i stabych stron, organizacji pracy indywidualnej oraz wspdtpracy w zespole, a takze
realizacji projektow (planowania, realizacji dzialan, w tym radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, a takze prezentacji i oceny efektow). Postawa przedsigbiorcza w zyciu osobistym,
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zawodowym 1 spotecznym oznacza aktywno$¢, kreatywnos$¢, inicjatywnos¢, innowacyjnosc,
obowigzkowo$¢, determinacje w dazeniu do celu, samodzielnos¢ 1 odpowiedzialnos¢.

Wskaznik 10: Organizacja wydarzen promujacych nauke

organizacja Dnia Przedsigbiorczosci poprzez odbycie jednodniowej praktyki
w firmach i instytucjach Powiatu choszczenskiego.

Przygotowanie prezentacji promujacych nauke w poszczegdlnych profilach klas
ogolnoksztatcacych podczas Dni Otwartych Zespotu Szkét Nrl.

Organizacja wyjazdow na wyktady, warsztaty i Dni Otwarte organizowane przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz Politechnike
Morska w Szczecinie.

Nagradzanie uczniow Technikum nagroda Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Przeprowadzanie testow diagnostycznych sprawdzajacych wyniki nauczania oraz
omawianie ich na zaj¢ciach lekcyjnych z uczniami i nauczycielami zespotu.
Wspotpraca z Wydziatem Humanistycznym Uniwersytetu Szczecinskiego (udziat
w konferencjach, wyktadach naukowych, warsztatach).

Przeprowadzanie matur prébnych, omawianie wynikéw z uczniami i nauczycielami
przedmiotu.

Udzial w spotkaniach autorskich organizowanych na terenie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Choszcznie.

Organizacja i uczestnictwo w apelach z okazji §wiat narodowych.

Wspédlpraca z Ksigznicq Pomorskg: udzial w lekcjach bibliotecznych, zapoznanie
z ksiggozbiorem.

Przygotowywanie gazetek $ciennych na terenie szkoly o najwazniejszych
wydarzeniach kulturalnych i naukowych.

Organizacja wyjazdéw na ,,Dni Otwarte” uczelni szczecinskich i poznanskich.
Spotkania z doradcg zawodowym w ramach podjecia dalszego ksztatcenia
1 rozpoznania predyspozycji zawodowych.

Spotkania z przedstawicielami firm produkujacych sprzet z branzy informatycznej,
mechanicznej i logistyczne;.

Realizacja projektow badawczych min.: ,,Nataduj si¢ wiedza w szkole-Varta”,.

Olimpiady 1 konkursy (szkolne, regionalne, wojewddzkie) promujace nauke
w poszczegbdlnych zawodach.

Wskaznik 11: Specjalne potrzeby edukacyjnych uczniow

Tabela 9. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow w roku szkolnym 2023/2024

1. | Opinia Poradni psychologiczno Pedagogicznej 54 ucznidéw
2. | Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 4 ucznidw
3. | Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego 3 ucznidw
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4. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 4 uczniow
5. | Zgloszenie wychowawcy lub rodzica 95 ucznidéw
6. | Dysleksja 34 ucznidw
7. | Gleboka dysleksja rozwojowa 0 uczniow
8. | Choroba przewlekta 1 uczniow
9. | Stopien niepelnosprawnosci 4 uczniow
10., ADHD 3 uczen

11.| Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia 0 uczniéw
12.| Uczen stabo styszacy 0 uczen

13.| Trudno$ci edukacyjne 5 ucznidw
14.| Problemy emocjonalne 3 ucznidw

Tabela 10. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow w roku szkolnym 2022/2023

1. | Opinia Poradni psychologiczno Pedagogicznej 59 ucznidow
2. | Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 3 ucznidw
3. | Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego 2 uczniow
4. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 1 uczniow
5. | Zgloszenie wychowawcy lub rodzica 10 uczen

6. | Dysleksja 48 uczniow
7. | Gleboka dysleksja rozwojowa 2 uczen

8. | Choroba przewlekta 1 uczniow
9. | Stopien niepelnosprawnosci 3 uczniow
10.| ADHD 2 uczniow
11.| Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia 2 uczniéw
12.| Uczen stabo styszacy 0 uczniow
13.| Trudno$ci edukacyjne 6 uczniéw
14.| Problemy emocjonalne 4 ucznidw

Tabela 11. Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow w roku szkolnym 2021/2022

1. | Opinia Poradni psychologiczno Pedagogicznej 58 ucznidéw
2. | Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 3 ucznidw
3. | Orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego 2 uczniow
4. | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 uczniow
5. | Zgloszenie wychowawcy lub rodzica 10 uczen

6. | Dysleksja 51 uczniow
7. | Gleboka dysleksja rozwojowa 0 uczniow
8. | Choroba przewlekta 4 uczniow
9. | Stopien niepelnosprawnosci 3 uczniow
10, ADHD 1 uczen

11.| Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia 0 uczniow
12.| Uczen stabo styszacy 1 uczen

13.| Trudnos$ci edukacyjne 6 uczniow
14.| Problemy emocjonalne 4 ucznidw
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Wskaznik 12: Doradztwo edukacyjno - zawodowe

Tabela 12. Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2023/2024

L.p. Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego Uczestnicy
oferowane uczniom
1. Zajecia: Co dalej po maturze? 52 ucznidw
2. Porady indywidualne 34 ucznidw
3. Zajecia w ramach godzin wychowawczych
Tematyka: planowanie kariery edukacyjno -
zawodowej
- gdzie i jak szukac¢ pracy, .,
- zawody przysztosci, 186 uczniow
- studia czy praca,
- moje mocne strony, a czynniki wyboru zawodu,
- ksztatcenie wyzsze w Polsce
- cechy idealnego pracownika
4. Wyjazdy na targi edukacyjne Szczecin Salon 63 UCZIiGW
Maturzysty
5. Udziat w targach edukacyjnych Szkota Zawod Praca 335 uczniow
ZespoOt Szkét Nr 1 w Choszcznie
6. Realizacja warsztatow edukacyjnych w Technikum: ,, .,
) . ot 63 uczniow
Planowanie kariery zawodowe]
7. Diagnoza predyspozycji zawodowej testem Hollanda 186 uczniow
8. Spotkania promocyjne wyzszych uczelni w szkole

63 ucznidow

Tabela 13. Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2022/2023

L.p. | Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego oferowane Uczestnicy
uczniom
1. Zajecia: Co dalej po maturze? 91 uczniéw
2. ,,Planowanie kariery zawodowe;j”. 226 ucznidw
3. ,,P0znaj siebie”, ,,Poznawanie zawodow”, ,,badanie 532 ucznidw
predyspozycji zawodowych”.
4, Projekt technikum (zajecia z doradztwa edukacyjno- 49 ucznidw

zawodowego): “Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe moja przepustka na rynku pracy” — edycja Il

19




Tabela 14. Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego w roku szkolnym 2021/2022

L.p. | Formy doradztwa edukacyjno-zawodowego oferowane Uczestnicy
uczniom

1. Porady indywidualne 87 uczniow
2. Zajecia: Co dalej po maturze? 74 ucznidw
3. Zajecia w ramach godzin wychowawczych

Tematyka: planowanie kariery edukacyjno zawodowe;j

- gdzie i jak szuka¢ pracy,

- zawody przysztosci, KIL.186, IT 186, 111 63

- studia czy praca,

- moje mocne strony, a czynniki wyboru zawodu,

- ksztalcenie wyzsze w Polsce

- cechy idealnego pracownika
4. Wyjazdy na targi edukacyjne Szczecin Salon Maturzysty 63 uczniow
5. Udziat w targach edukacyjnych Szkota Zawod Praca 208 uczniow

Zespot Szkot Nr 1 w Choszcznie
7. Realizacja warsztatow edukacyjnych klasy Technikum: .,

. . i 63uczniow

,Planowanie kariery zawodowej
8. Reahzaqa pr(’)g,r’amu z udziatem rodzicéw: ,,Poznaj 108 uczniow

ciekawy zawod
9. Diagnoza predyspozycji zawodowe;j testem Hollanda 69 uczniow
10. Spotkania promocyjne wyzszych uczelni w szkole

Autoprezentacja na maturze, promocja szkoty m.in. WSB 63 uczniow

w Szczecinie,

. . . . D . Uczniowie
2. Jakie sa Twoje oczekiwania zwigzane z zajgciami pozaszkolnymi? g o
ksztattowanie umiej¢tnosci interpersonalnych 9 3,52
poszerzenie wiedzy zdobytej podczas lekcji 22 8,59
rozwQj osobisty 39 15,23
rozwoj zainteresowan 29 11,33
uzyskanie uprawnien do prowadzenia pojazdow 64 25,00
wykorzystanie nowych technologii w pracy zawodowej 21 8,20
zdobycie kontaktow zawodowych 9 3,52
zdobycie nowych kwalifikacji 1 uprawnien 63 24,61
256 100,00
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2. Jakie sg Twoje oczekiwania zwigzane z zajeciami
pozaszkolnymi?

3%9%
A
VA 15%
4% —
8% " 11%

25%

25%

m ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych

= poszerzenie wiedzy zdobytej podczas lekcji

= rozwdj osobisty

= rozwdj zainteresowan

= uzyskanie uprawnien do prowadzenia pojazdow

= wykorzystanie nowych technologii w pracy zawodowej
= zdobycie kontaktéw zawodowych

= zdobycie nowych kwalifikacji i uprawnien

Whniosek : Najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ zajecia prawa jazdy na samochod
osobowy oraz uprawnienia na wozki widlowe. Z badan wynika, ze 49% mlodziezy jest
zainteresowana udzialem w zajeciach nadajacych uprawnienia do prowadzenia pojazdéw
1 oraz uzyskaniem nowych kwalifikacji 1 uprawnien. Umozliwia to lepszy start w zawodzie
oraz wigksze szanse na rynku pracy

. , o Uczniowie
3 Czy chcialby$ odbywac staz zawodowy: Tosd %
w duzej prestizowej firmie 39 30,00
w matlej lokalnej firmie 27 20,77
bez znaczenia 64 49,23
130 100,00

3 Czy chciatbys odbywac staz zawodowy:

30%

49%

21%

m w duzej prestizowej firmie ® w matej lokalnej firmie = bez znaczenia

Whiosek: Osoby badane zdecydowaty, ze jest dla nich bez znaczenia (49%) gdzie odbywaja
staz zawodowy, jednak 30% uczniow wykazalo zainteresowanie stazem w duzej prestizowej
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firmie. Moze to by¢ zwigzane z uczniami klas Technikum, ktore sg petnoletnie lub maja za
sobg miesieczne praktyki szkolne. Odbycie stazu zawodowego umozliwia rowniez
nawigzanie kontaktow zawodowych, ktére moga pomoc w wejsciu na rynek pracy. Pierwsze
pozytywne do$§wiadczenia zawodowe uczg samodzielno$ci dajg odwage 1 wigksze mozliwosci
w zdobyciu do$§wiadczenia zawodowego a to moze mie¢ wptyw na catg kariere zawodowa

ucznia.

4.W jakich zajeciach pozaszkolnych wzictaby$/ wziatbys udzial? ﬂggc,zmoww 7
kurs prawa jazdy 73 45,06
kurs kelner barista 19 11,73
Kurs ECDL/CAD 6 3,70
Kurs ECDL 17 10,49
Kurs nowoczesne technologie w branzy logistycznej 4 2,47
kurs obstuga woézkow jezdniowych 31 19,14
kurs cukierniczy 12 7,41
Inne/ zaproponuj -10/spawacz, uprawnienia na koparke

162 100,00

4.W jakich zajeciach pozaszkolnych wzietabys/ wzigtbys
udziat?

12

31 ‘
4 l
= kurs prawa jazdy 17

= kurs kelner barista 6

19
kurs ECDL/CAD

= kurs ECDL
= Kurs nowoczesne technologie w branzy logistycznej
kurs obstuga wozkéw jezdniowych

= kurs cukierniczy

Whiosek: 56% badanych zdecydowanie wzig¢loby udziat w zaj¢ciach na kurs prawa jazdy
a 23% na kurs wozki widtowe. W drugiej kolejnosci zainteresowaniem cieszg si¢ zajgcia
nadajace uprawnienia i certyfikat ECDEL 1 CAD. W$rdd uczniéw klas gastronomicznych
duzym zainteresowaniem cieszg si¢ zaj¢cia specjalistyczne z zakresu zawodow kelner-barista
(14%),cukiernik i kucharz(9%). Jest to podyktowane oczekiwaniami pracodawcow z branzy
gastronomicznej. Posiadanie dodatkowych umiej¢tnosci 1 uprawnien potwierdzonych
certyfikatem lub $wiadectwem zdecydowanie skraca czas przyuczenia do zawodu jak 1 w ten
sposob utatwia podjecie pierwszej pracy.
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5. Jakie sa Twoje oczekiwania zwigzane z organizacja takich zajec: ﬂ[ojécézmoww o
uzyskanie kwalifikacji 89 31,90
interesujacy program zajgc 7 2,51
zapewniony dojazd 75 26,88
odpowiednia ilo$¢ godzin 1 0,36
zaj¢cia w systemie weekendowym 45 16,13
po lekcjach ale w tygodniu 62 22,22
inne 0 0,00

279 100,00

5. Jakie sg Twoje oczekiwania zwigzane z organizacja
takich zajec:
0

62
89
45 ' AN
7
1
75
= uzyskanie kwalifikacji = interesujacy program zajec
zapewniony dojazd = odpowiednia ilo$¢ godzin

= zajecia w systemie weekendowym = po lekcjach ale w tygodniu

= inne

Whiosek: Na podstawie badan wigkszo§¢ mtodziezy 68,46% liczy na uzyskanie nowych
kwalifikacji, zar6wno z informatyki, logistyki jak i gastronomi i mechaniki. W sytuacji
mlodziezy z terenéw wiejskich bardzo wazna role odgrywaja dojazdy. Rozwigzuja one
trudnosci komunikacyjne, ktére w znacznym stopniu wplyng na mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych. Mozliwosci zorganizowanych dojazdow utatwia organizacje
zaje¢ zgodnie z oczekiwaniami milodziezy w systemie zajg¢ pigtek—sobota jak
1 pozalekcyjnych w normalnym dniu tygodnia. Te informacje maja wplyw
1 utatwiajg organizacje zaje¢ w godzinach dostepnosci dla mtodziezy.

Wskaznik 13: Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkoly do obowiazujacych
standardow

Zalecenia Sanepidu

Decyzja HD.9020.21.20230raz  HD.9020.37.2023 Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Choszcznie nakazuje migdzy innymi:
a) Szkola:
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Doprowadzi¢ do odpowiedniego stanu sanitarno — epidemiologicznego tawki i krzesta
we wszystkich salach lekcyjnych oprocz tych, w ktorych zostanie wymienione
w ostatnich latach. W ramach przeprowadzonej kontroli stwierdzono liczne tawki
1 krzesta z ubytkami okleiny/ farby, z wystajacymi ostrymi elementami, trudne
do utrzymania w czystosci. Zalecenia odnos$nie doprowadzenia do odpowiedniego
stanu sanitarno—technicznego mebli edukacyjnych. Zgodnie z zaleceniem dnia
9.12.2011r Nr PS-n.HDiM-600-73/2009 w budynkach Zespotu Szko6t nalezy dokonac
zmian tawek w nastgpujacych izbach lekcyjnych nr - 6, 7, 8, 10,12,13,14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21,23,26, 27, 42, 46, 50, 52 ,57, 59.

Doprowadzi¢ do odpowiedniego stanu sanitarno — epidemiologicznego tak, aby byty
bez szczelin, bez ubytkow, rowne, tatwe w utrzymaniu czystosci podtog w salach 18,
19, 30, 27 oraz w ciggu komunikacyjnym na I pictrze.

Doprowadzi¢ do odpowiedniego stanu sanitarno — epidemiologicznego podtogi w hali
sportowej tak, aby byla rowna, bez szczelin, stabilna i1 latwa do utrzymaniu
W czystosSci.

Internat:

doprowadzi¢ do odpowiedniego stanu sanitarno — epidemiologicznego i technicznego
podioge tak, aby byta rowna w pokojach na parterze nr 6, 8, 10, 12 oraz w pokojach
na I pigtrze nr:103, 104, 105, 106, 107, 108, 110, 112.

doprowadzi¢ do odpowiedniego stanu sanitarno — epidemiologicznego i technicznego
pomieszczenia sanitarno — higieniczne dla chtopcéw 1 dziewczat. W wyniku kontroli
stwierdzono liczne nieszczelnos$ci 1 peknigcia na podtogach i $cianach, nieszczelnosci
miedzy mocowaniami w umywalkach, armatura sanitarna w ztym stanie.

Wskaznik 14: Zapotrzebowanie na doskonalenie kompetenciji kadry dydaktyczne;j

Tematyka szkolen zostata przygotowana, w oparciu o wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd
nauczycieli. Badanie to zostalo opracowane przez Zespol d.s. WDN (Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli), dzialajagcy w szkole. Ponadto tematyka szkolen jest podyktowana
potrzeba podnoszenia kompetencji nauczycieli w trzech obszarach, ktére zostaty okreslone
jako problemowe, tj. ksztatcenie, opieka i wychowanie, rozwoj szkoty i nauczycieli.

1.KSZTALCENIE

Aktywizujace metody pracy, czyli jak uczy¢ efektywnie i atrakcyjnie;

Kompetencje w zakresie ICT;

Nowoczesne technologie w zakresie nauczania na odlegtos¢;

Efektywne uczenie si¢ uczniow zgodne z ich mozliwosciami i1 potrzebami;
Motywowanie ucznia do nauki;

Wykorzystanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych w  doskonaleniu  procesu
nauczania;

Metody i1 techniki rozwijajace koncentracje.
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2.0PIEKA 1 WYCHOWANIE
e Praca z uczniem sprawiajacym trudno$ci wychowawcze;
e Motywowanie ucznia do nauki;
e Zagrozenia w cyberprzestrzeni.

3.ROZWOJ SZKOLY I NAUCZYCIELI
e Wykorzystanie pakietu biurowego w edukacji;

e Kompetencje w zakresie ICT;
e Kompetencje spoteczne i jej znaczenie w pracy pedagogicznej;
e Stres 1 wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela.

4. Wnioski i rekomendacje

DODATKOWE UPRAWNIENIA I KWALIFIKACJE ZAWODOWE MOJA PRZEPUSTKA
NA RYNKU PRACY. Druga edycja

Wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Pomorza Zachodniego. Celem projektu jest
wsparcie szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczniéw
uczestniczacych w  ksztalceniu zawodowym 1 o0so6b dorostych uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia.

W ramach projektu uczniowie technikum mogg skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

. ptatnych stazy zawodowych realizowanych we wspotpracy z pracodawcami,
. doradztwa edukacyjno — zawodowego,

. kursu ,,Prawo jazdy kategorii B”,

. kursu ,,Wozki jezdniowe z wymiang butli LPG”,

. kursu ,,Komputerowe wspomaganie projektowania CAD oraz ECDL” ,

. kursu ,,Nowoczesne technologie w branzy logistycznej w praktyce”,

. kursu ,,Administracja systemami komputerowymi”

. kurs kelner barista

. kurs czeladnik-cukiernik.

Projekt obejmuje rowniez pomoc i wsparcie pedagogiczno-psychologiczne. Szkota podejmuje
wszelkie mozliwe kroki, aby stworzy¢ mozliwosci dla rozwoju indywidualnego wszystkich
uczniom technikum funkcjonujacych w szkole.

Glownym zrédtem informacji o potrzebach miodziezy technikum byta przeprowadzona
ankieta oraz rozmowy rowiesnicze jak i z opiekunem projektu. W badaniu wzi¢to udziat 130
0sob z nastepujacych klas: Technikum Mechaniczne, Technikum Informatycznego,
Technikum  Logistycznego, Technikum  Gastronomicznego. Ucznidéw  poproszono
0 wypetnienie wczes$niej przygotowanej ankiety. Ankieta zawierala 5 pytan oraz notatke
biograficzng ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania oraz ple¢ pytan oraz standardowsg
metryke, ktora pozwolita okresli¢: wiek, pte¢ 1 miejsce zamieszkania. Sg to dane szczegdlnie
wazne przy okreslaniu potrzeb grupy badawczej. Dokonano réwniez analizy dokumentow
zgromadzonych w szkole takich jak: sprawozdanie ze zdawalnos$ci egzamindéw zawodowych
1 maturalnych, zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli Sanepidu. W oparciu
o zgromadzong dokumentacj¢ psychologiczno-pedagogiczng otrzymano réwniez informacje
o uczniach ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W wyniku przeprowadzenia tej analizy
zaplanowano zajgcia terapeutyczne Biofeedbeck. Ma ona wptynaé na leprze mozliwosci
kojarzenia zapamigtywania i koncentracji osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Terapia ta pozytywnie wplynie na samopoczucie oséb wrazliwych zamknigtych w sobie
wzmocni poczucie wlasnej wartosci 1 utatwi kontakt ze srodowiskiem, co pozytywnie wptynie
na motywacje podjecia pierwszej pracy. Dokladna analiza Zrédlowa data odpowiedZ na
pytania o potrzeby i oczekiwania miodziezy, uczniow technikum w organizacji zajec
pozalekcyjnych w perspektywie ich pracy zawodowej oraz zwigkszyla mozliwo$ci na rynku
pracy przez uzyskanie nowych uprawnien i kompetencji zawodowych. Po zapoznaniu si¢
z wynikami ankiety, informacjami zgromadzonymi podczas rozmoéw i analiza zebranych
materiatlow zaplanowano szereg dziatan, zaje¢ pozaszkolnych dla zwigkszenia mobilnosci
ucznidw na rynku pracy. Celem jest wyposazenie mtodych ludzi w specjalistyczng wiedze
1 umiejetnosci, ktore utatwig im wejscie na rynek pracy. Zwigksza szanse na zdobycie lepiej
platnej pracy zgodnie z zainteresowaniami i oczekiwaniami mtodziezy.

Badaniom poddano réwniez nauczycieli uczacych w klasach technikum. Dzigki
przeprowadzonej ankiecie zbadano potrzeby kadry pedagogicznej w temacie zapotrzebowania
na szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacje i uprawnienia pedagogiczne. Podnoszenie
jakosci pracy zalezy od wyposazenia w nowoczesne sale wyktadowe 1 pracownie wyposazone
w nowoczesny sprzet produkcyjny oraz zestawy komputerowe lub sprzet logistyczny.

Wskaznik 1: Liczba ucznidow w szkole w podziale na ple¢, miejsce zamieszkania

Analizujac kolejno rok szkolny 2023/2024, 2022/2023 oraz 2021/2022 mozna
zauwazyC, ze wzrasta liczba osob uczgszczajacych do klas Technikum nrl w ZS Nr 1
im. Bolestawa Krzywoustego w Choszcznie. W roku szkolnym 2023/2024 w klasach
technikum ksztalcito si¢ w sumie 517 uczniéw, co w porownaniu do roku szkolnego
2022/2023-482 daje wzrost liczby o 20 o0sob, natomiast w stosunku do roku szkolnego
2021/2022-372 wzrost liczby o 49 0s6b. Powodem tego moze by¢ fakt, iz mlodziez upatruje
wieksze szanse na znalezienie pracy po ukonczeniu uczelni wyzszej.

Zarowno w roku szkolnym 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 mozna zauwazy¢
dominujaca liczbe kobiet, co generalnie potwierdza fakt, iz kobiety coraz czg¢sciej maja juz
przemyslang $ciezke kariery.

Populacja uczniow Zespotu Szkot Nr 1 ma bardzo wyrazny profil, ktory najogdlnie;j
mozna opisa¢ nastepujaco: ksztatcenie zawodowe, oferujace mozliwo$¢ zdobycia uprawnien
do wykonywanego zawodu oraz §wiadectwo maturalne. Ponad 50% ucznidow w badanym
okresie to uczniowie pochodzacy ze wsi (w kolejnych latach szkolnych odpowiednio 52,63%,
63,47%, 62,85%)

Mtodziez wybiera nauke w technikum kierujac si¢ checig uzyskania zawodu.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ zawodd logistyka, informatyka nastepnie
gastronomik 1 mechanik. Otrzymanie uprawnienia otwierajg mozliwosci podjecia pracy ale
réwniez dalszego ksztatcenia. Wielu absolwentow technikum szybciej wkracza na rynek
pracy a dalsze ksztatcenie podejmuje w formie zaocznej. Samodzielno$¢ finansowa jest czesto
glownym motywem wyboru po mi¢dzy liceum a technikum.

Mtodziez pochodzaca ze wsi oczekuje od szkoty przede wszystkim zdobycia zawodu,

pézniej planuje podjgcie pracy, czesto za granicg. W mniejszym stopniu wigze Swoja
przyszto§¢ ze studiami wyzszymi, co wplywa na ogo6lng motywacj¢. Uczniowie chcg
zdobywa¢ konkretne umiejetnosci np.: prawo jazdy, kurs cukierniczy itp., wiedza ogolna jest
oceniana jako przydatna najwyzej posrednio. Uczniowie pochodzacy ze wsi oraz inni,
dojezdzajacy z okolicznych miast, zdani sg na rozktady jazdy przewoznikow, dlatego tez nie
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w pelnym stopniu wykorzystuja ofert¢ zaj¢¢ dodatkowych zapewnianych przez szkote.
Wydaje si¢, ze planowane dziatania podniosg mobilno$¢ mtodziezy, sa takze odpowiedzig
na jej bardzo konkretne oczekiwania.

Wskaznik 2: Liczba 0s6b niepetnosprawnych

W ostatnich trzech latach szkolnych do klas technikum uczeszczato troje uczniow
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci. Podkresli¢ trzeba fakt, Ze realizowane sg w szkole cele
podstawy programowe]j zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji oséb niepetnosprawnych.
Atmosfera za$§ sprzyja takim procesom jak wlaczenie, integracja i1 indywidualizacja
ksztalcenia, oraz sprawnie funkcjonuje w szkole system pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Z przeprowadzonych badan wynika, ze liczba tych osob wzrasta.

Wskaznik 4: Analiza egzamindéw zawodowych .

Zebrano 1 przeanalizowano zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych, ktéra jest na
wysokim poziomie ok. 80%. Jest to wynik zadawalajacy i wynika z duzego zaangazowania
nauczycieli 1 uczniow. Kadra nauczycielska stara si¢ tak prowadzi¢ zajecia w sposob
atrakcyjny z wykorzystaniem nowoczesnych metod 1 narzedzi dostepnych w szkole. Zajecia
te sg dostosowane do uczniéw tak aby byly zrozumiale jak najlepiej przyswajane
1 wykorzystywane w zyciu.

Wskaznik 5: Opis zaplecza dydaktycznego szkoty

Zaplecze dydaktyczne szkoly pozwala na realizacj¢ tresci programowych
z poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia ogodlnego, takich jak: komunikacja w jezykach
obcych oraz polskim, matematyka, fizyka, informatyka, chemia, biologia 1 geografia oraz
historia 1 WOS.

Mimo, ze sale lekcyjne zawieraja odpowiednie ilosci stanowisk dydaktycznych dla
uczniéw, umozliwiajagc tym samym opanowanie umieje¢tnosci wiasciwych z danego
przedmiotu, to nie s3 w pelni wyposazone w réznego typu instalacje techniczne czy $rodki
dydaktyczne audiowizualne. Wiadomo, ze ws$rdéd roznorodnych czynnikow podnoszenia
efektywnosci procesu nauczania i1 uczenia si¢ wazng role odgrywaja specjalistyczne
pracownie przedmiotowe tj. pracownia biologiczna, fizyczna czy np. matematyczna.

Baza dydaktyczna ksztatcenia zawodowego , w zwigzku z postgpem technologicznym
1 rozwojem cywilizacyjnym, musi by¢ ciggle modernizowana 1 dostosowywana
do zmieniajagcych si¢ wymagan zawartych w podstawie programowej. Sg na to jednak
potrzebne ogromne $rodki finansowe, ktorych szkota nie posiada. Wszelkie modernizacje
odbywaja si¢ zwlaszcza przy wykorzystaniu $rodkéw unijnych np. remont sal
gimnastycznych, termomodernizacja gtownych budynkéw szkoty i internatu oraz pracowni
gastronomicznej. Zdarza si¢, ze pomoce dydaktyczne sa przestarzatle, a maszyny czy
urzgdzenia warunkowo dopuszczone do uzytku. Niektore pomieszczenia w szkole wymagaja
gruntownego remontu (szczegdlnie wymiana podtog, oswietlenia, czy instalacji elektrycznej),
aby speliaty wymagania sanitarno-higieniczne, ekologiczne, ergonomiczne oraz dotyczace
bezpieczenstwa.
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Wskaznik 6: Zapotrzebowanie na wyposazenie pracowni

Wsrod roznorodnych czynnikow podnoszenia efektywnos$ci procesu nauczania
1 uczenia si¢ wazng role odgrywajg pracownie przedmiotowe. Ich istnienie 1 funkcjonalne
dziatanie jest jednym z podstawowych warunkéw unowoczesnienia pracy szkolnej.

Najwazniejszym celem jest edukacja w wymiarze warto$ci 1 postaw mtodego
cztowieka. Szkota realizuje zadanie zwigzane z przygotowaniem ucznidéw do zycia
w wielokulturowym i wielowymiarowym spolteczenstwie. Uczniowie muszg by¢ wyposazeni
w niezbedne umiejetnosci. Edukacja 1 nowoczesnie zorganizowany proces dydaktyczny,
stymulujacy kazdego ucznia do poglebiania wiedzy jest sposobem na wykonanie tego
zadania. Nalezy doskonali¢ warsztat pracy, doposazy¢é w nowoczesny sprzet niezbedny
w wykonywaniu obowigzkéw pracownika na danych dziedzinach w pracy zawodowe;.

Pracownia informatyczna

Komputery obecnie, znajdujgce si¢ w salach informatycznych sg przestarzate, a ich
parametry techniczne w duzym stopniu utrudniajg oraz uniemozliwiajg prowadzenie zajec
W sposob optymalny i atrakcyjny. Jest jedna pracownia informatyczna wyposazona w nowszy
sprzgt, zakupiony w 2017 roku, ale w gtownej mierze wykorzystywana przez uczniéw
Technikum Informatycznego, ktorzy realizuja w niej podstawe programowa.

Planowana modernizacja pracowni informatycznych, jest potrzebna nie tylko
do realizacji podstawy programowej 1 przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ale takze do wyrdéwnywania szans edukacyjnych uczniow
1 podniesienia jakosci w edukacji.

Dynamiczny rozwo6j technologii informatycznych, a takze wzrost znaczenia nowych
medidw w procesie nauczania sprawit, ze uczniowie, aby by¢ na biezaco musza zdobywac
nowe umiejetno$ci bezustannie. W celu przygotowania uczniéw do zycia w globalnym
spoteczenstwie informacyjnym uczen musi posiada¢ wiedz¢ i umiejetnosci, ktore dadza mu
przewage na rynku pracy.

Ksztatcenie nowych umiejetnosci 1 kompetencji technologicznych z wykorzystaniem
nowych technologii wymaga nowego sprzgtu o specjalnych parametrach zintegrowany
z aktualnymi programami wykorzystywanymi w informatyce i1 logistyce.

Od roku 2017 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie odbywajg si¢
w formie elektroniczne;j.

Pracownia gastronomiczna

Planowana pracownia gastronomiczna, jest potrzebna nie tylko do realizacji podstawy
programowej 1 przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ale
takze do wyrownywania szans edukacyjnych ucznidow i podniesienia jakosci w edukacji.
Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami wsrdéd ucznidw technikum gastronomicznych
oczekujg oni zaje¢ specjalistycznych w kierunku kucharza oraz cukiernika. Zaplanowano
wiec takie zajecia konczace si¢ egzaminem sprawdzajagcym 1 nadajace kwalifikacje
w zawodzie kucharz, cukiernik. Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ réwniez kurs kelner-
barista. Zajecia koncza si¢ egzaminem sprawdzajacym nadajacym kwalifikacje w zawodzie
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kelner-barista. Pracownia usytuowana w budynku szkoly na kondygnacji nadziemnej
z ukladem mebli odpowiednio ustawionych 1 okablowaniem stanowisk. Wielko$¢
pomieszczenia, liczba 1 usytuowanie stanowisk, sposéb wykonczenia podiég, sufitow, Scian,
okien i drzwi zgodna z przepisami prawa w zakresie wymagan: budowlanych, bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz sanitarno-epidemiologicznych. Stanowisko
o powierzchni dostosowanej do zasad ergonomii i zapewniajace uczniom swobode ruchu
wystarczajaca do wykonywania pracy w sposob bezpieczny W pracowni zalozono jednakowe
wyposazenie wszystkich stanowisk dydaktycznych. Przyjeto, ze w pracowni prowadzony jest
proces ksztalcenia z podziatem na grupy i moze si¢ w niej znajdowa¢ maksymalnie 8
stanowisk dydaktycznych, jedno stanowisko dla jednego ucznia. W pracowni nalezy
zapewni¢ instalacje¢ elektryczng 230 V oraz instalacje ogrzewcza, wentylacje grawitacyjna,
oswietlenie dzienne oraz dodatkowo mozliwo$¢ os$wietlania $wiatlem sztucznym,
szerokopasmowe tgcze internetowe.

Wskaznik 7: Zapotrzebowanie na dodatkowe zajecia, kursy

W szkole oprécz zaje¢ obowigzkowych przewidzianych w programach nauczania
organizowane sg rowniez zaj¢cia dodatkowe. Sa to zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne, przy
czym znaczng ich cze$¢ stanowig zajecia wyrdOwnawcze i przygotowujace do egzaminOw
zawodowych oraz konsultacje nauczycielskie. Zajecia pozalekcyjne sa w wigkszosci
zajgciami powigzanymi z danym przedmiotem szkolnym. W programie zaje¢ pozalekcyjnych
nalezy rowniez uwzgledni¢ realizacje zaje¢ pozalekcyjnych o tematyce dostosowane]
do zainteresowan ucznidéw, jednoczesnie poszerzajace ich wiedze z przedmiotow podstawy
programowej. Zajg¢cia te przyczynig si¢ do kompleksowego rozwoju intelektualnego,
osobowosciowego 1 fizycznego uczniéw np. zajgcia artystyczne, ekologiczno - przyrodnicze,
jezykowe, rozwojowe gry edukacyjne, zajecia zwigzane ze zdrowym trybem zycia, w tym
sportowe, inne niz na lekcjach w szkole. W zwiazku z duzym zainteresowaniem kursami oraz
zajeciami dodatkowymi, ktore nadajg nowe kwalifikacje 1 umiejetnosci w zawodzie wsrod
mtodziezy nalezy proponowac i organizowac jak najwigcej takich zaje¢ w Zespole Szkot Nrl.

Wazne jest wspomaganie rozwoju intelektualnego uczniéw poprzez doskonalenie
umiejetnosci skutecznego uczenia si¢, ktore jest przydatne w szkole i w zdobywaniu
codziennej wiedzy ogolnej, rozwija tworcze myslenie 1 pami¢¢, ¢wiczy koncentracje 1 chegé
zdobywania wiedzy.

Konieczne jest uwrazliwienie uczniow na zlozono$¢ procesoOw zachodzacych
w przyrodzie i technice. Nalezy nauczy¢ ich, Ze etap poszukiwania jest rownie istotny jak
znalezienie odpowiedzi na zadane pytanie. Zajecia powinny mie¢ charakter praktyczny, uczen
powinien na nich wykonywaé¢ doswiadczenia, eksperymenty, tworzy¢ wilasne konstrukcje
1 projekty.

W wyniku przeprowadzenia tej analizy zaplanowano zajg¢cia terapeutyczne
Biofidbeck. Ma ona wptyna¢ na leprze mozliwosci kojarzenia zapamigtywania i koncentracji
osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Terapia ta pozytywnie wplynie
na samopoczucie osob wrazliwych zamknietych w sobie wzmocni poczucie wlasnej wartosci
i utatwi kontakt ze srodowiskiem, co pozytywnie wplynie na motywacje podjecia pierwszej
pracy. Dokladna analiza zrodtowa data odpowiedZ na pytania o potrzeby i oczekiwania
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mtodziezy, ucznidw technikum w organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w perspektywie ich pracy
zawodowej oraz zwigkszyla mozliwosci na rynku pracy przez uzyskanie nowych uprawnien
1 kompetencji zawodowych. Po zapoznaniu si¢ z wynikami ankiety, informacjami
zgromadzonymi podczas rozmow 1 analizg zebranych materialéw zaplanowano szereg
dziatan, zaj¢¢ pozaszkolnych dla zwigkszenia mobilno$ci uczniéw na rynku pracy. Celem jest
wyposazenie mtodych ludzi w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci, ktore utatwia im wejscie
na rynek pracy. Zwickszag szanse na zdobycie lepiej ptatnej pracy zgodnie
z zainteresowaniami i oczekiwaniami mtodziezy

Niezbedne jest takze wykorzystywanie réznorodnych metod dydaktycznych
na wszystkich rodzajach zaje¢ pozalekcyjnych, np.

e nauka oparta o metode eksperymentu,

e wyjazdy edukacyjne np. do Centrum Nauk Kopernika, na Uniwersytety, Politechniki
aby moc uczestniczy¢ w lekcjach laboratoryjnych,

e wykorzystanie narzedzi TIK,

e dzialania praktyczne,

e praca w grupie,

e techniki pamigci,

e gryizabawy,

e symulacja,

e pokazy i wystepy sceniczne,

e wdrazanie innowacyjnych programow zaj¢c,

e realizacja projektow edukacyjnych,

e wprowadzanie nowoczesnych srodkow przekazu, ktore sg bliskie mtodym ludziom.
Zajecia powinny by¢ realizowane nie tylko jako standardowe zajeciach po szkole, ale rowniez
przybiera¢ inne formy, np.:

e realizacja projektow edukacyjnych;

e wydarzenia w szkolne o charakterze edukacyjnym np. festiwale nauk;

e warsztaty weekendowe np. Centrum Nauk Kopernika;

e wycieczki szkolne(teatr, kino, instytucje o charakterze edukacyjnymmuzea);

e spotkania ze znanymi ludzmi;

e najwickszym zainteresowaniem ciesza si¢ zajecia prawa jazdy na samochdd
oraz uprawnienia na wozki widtowe. Z badan wynika, ze 49% mlodziezy jest
zainteresowana udzialem w zajeciach nadajacych uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw oraz uzyskaniem nowych kwalifikacji 1 uprawnien. Umozliwia to lepszy
start w zawodzie oraz wigksze szanse na rynku pracy;

e osoby badane zdecydowaty, ze jest dla nich bez znaczenia (49%) gdzie odbywaja staz
zawodowy, jednak 30% ucznidow wykazalo zainteresowanie stazem w duzej
prestizowej firmie. Moze to by¢ zwigzane z uczniami klas Technikum, ktére sg
petnoletnie lub maja za sobg miesi¢czne praktyki szkolne. Odbycie stazu zawodowego
umozliwia réwniez nawigzanie kontaktéw zawodowych, ktére moga pomdc w wejsciu
na rynek pracy. Pierwsze pozytywne doswiadczenia zawodowe uczg samodzielnosci
daja odwage 1 wigksze mozliwosci w zdobyciu doswiadczenia zawodowego a to moze
mie¢ wplyw na calg karier¢ zawodow3a ucznia;
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e 56% badanych zdecydowanie wzigtoby udziat w zajeciach na kurs prawa jazdy a 23%
na kurs wozki widtowe. W drugiej kolejnosci zainteresowaniem ciesza si¢ zajecia
nadajagce uprawnienia 1 certyfikat ECDL 1 CAD. Ws$rdod uczniow klas
gastronomicznych duzym zainteresowaniem cieszg si¢ zajgcia specjalistyczne
z zakresu zawodow kelner-barista (14%),cukiernik 1 kucharz(9%). Jest
to podyktowane oczekiwaniami pracodawcoOw z branzy gastronomicznej. Posiadanie
dodatkowych umiejetnosci 1 uprawnien potwierdzonych certyfikatem lub
swiadectwem zdecydowanie skraca czas przyuczenia do zawodu jak i w ten sposéb
utatwia podjecie pierwszej pracy;

e na podstawie badan wickszo$¢ milodziezy 68,46% liczy na uzyskanie nowych
kwalifikacji, zarowno z informatyki, logistyki jak 1 gastronomi i1 mechaniki.
W sytuacji miodziezy z terenéw wiejskich bardzo wazna role odgrywaja dojazdy.
Rozwigzuja one trudnosci komunikacyjne, ktore w znacznym stopniu wptyng
na mozliwosci uczestnictwa w  zajeciach  pozalekcyjnych.  Mozliwosci
zorganizowanych dojazdow ulatwia organizacj¢ zaje¢ zgodnie z oczekiwaniami
mlodziezy w systemie zaje¢ pigtek—sobota jak i pozalekcyjnych w normalnym dniu
tygodnia. Te informacje maja wplyw 1 ulatwiaja organizacje zaje¢ w godzinach
dostepnosci dla mtodziezy.

Wskaznik 8: Analiza zawodow deficytowych, kompetencje kluczowe na rynku pracy

Badania Powiatowego Urzedu Pracy pokrywaja si¢ z potrzebami przysztych
pracownikow — uczniow Zespotu Szkoét Nr 1, ktoérzy wybierajac kierunki ksztatcenia,
definiuja swoje cele ze §wiadomoscig lokalnych mozliwosci.

Coraz mniej jest jednak ofert pracy dla 0séb z wyksztatceniem $rednim bez zdobytego
zawodu, czyli takich, ktore np. skonczyty LO, ma to wplyw na wigksze zainteresowanie
klasami technika, ktére nadaja prawo wykonywania zawodu. Dostarcza szereg kluczowych
kompetencji 1 umiej¢tnosci w zawodzie.

Dlatego bardzo istotnym zagadnieniem dla szkoty jest rozwijanie u ucznidow kompetencji
o kluczowym znaczeniu dla dalszej edukacji oraz podj¢cia zatrudnienia. Przeprowadzona
diagnoza wykazata konieczno$¢ uatrakcyjnienia oferty edukacyjnej szkoly o zajecia
zachecajace uczniéw do nauki przedmiotéw zawodowych, wprowadzenie zaj¢¢ nastawionych
na ksztaltowanie kompetencji spotecznych 1 rozwijajacych przedsigbiorczo$¢ oraz
kreatywno$¢. Szczegdlny nacisk nalezy polozy¢ na zajgcia rozwijajace zdolnos$¢ logicznego
myslenia, wykorzystania wiedzy w praktyce, aby podwyzszy¢ kompetencje uczniow
z przedmiotéw zawodowych takich jak cukiernik, kucharz, operator wozkoéw jezdniowych.
Ponadto konieczne jest wprowadzenie zaje¢ o tematyce technologicznej do szkoty, np.
programowanie, grafika komputerowa, robotyka, elektronika, aby zacheci¢ uczniow do nauki
w kierunkach szczego6lnie pozadanych na rynku pracy. Wigkszo$¢ uczniow pochodzi
z terendw wiejskich, sg to osoby najczesciej dojezdzajace. Ma to szczegodlne znaczenie przy
planowaniu i organizacji zaj¢¢ pozaszkolnych. Uczniowie ch¢tnie biorg udzial w zajeciach,
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kiedy dojazd jest zapewniony Brak prawa jazdy prowadzi do matej mobilnosci a czgsto
wykluczenia uczniow z rynku pracy.

Wskaznik 10: Organizacja wydarzen promujacych nauke

Szkota co roku organizuje szereg wydarzen promujacych nauk¢ w tym: olimpiad,
organizacji dni np. przedsigbiorczosci, promocji nauki czy tez wyjazdow na wyklady,
konferencje i warsztaty do miast wojewoddzkich. Uczniowie przygotowywani sg przez kadre
pedagogiczng do wzigcia udziatu w olimpiadach 1 konkursach zar6wno na szczeblu
powiatowym jak 1 wojewodzkim. Organizowane sg takze wycieczki edukacyjne do zaktadow
pracy 1 fabryk, aby uczniowie mogli blizej pozna¢ swoje przyszte stanowiska pracy.

Wskaznik 11: Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow

W skali kraju obserwuje si¢ wzrost ilosci uczniow wymagajacych pomocy
pedagogiczno — psychologicznej w réznym zakresie. To efekt izolacji w czasie pandemii oraz
wprowadzonego nauczania zdalnego. Ro$nie $wiadomo$¢ rodzicow w zakresie specyficznych
potrzeb w ksztatceniu 1 zwicksza si¢ tym samym ilo$¢ zdiagnozowanych w tym zakresie
uczniéw. Ustawodawca wychodzac naprzeciw potrzebom szkot wprowadzit obowiazek
zatrudnienia w szkotach psychologow oraz pedagogdéw specjalnych poczawszy od roku
szkolnego 2022/2023.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole obejmuje pomoc i wsparcie
na wniosek wychowawcy, rodzica, nauczyciela przedmiotu oraz samego zainteresowanego
ucznia. Pomocy udzielajg pedagodzy szkolni zatrudnieni w szkole(2 kobiety),jest rowniez
pedagog specjalny (lkobieta). W razie mozliwosci wszyscy nauczyciele otaczajg opieka
1 wsparciem uczniow w potrzebie. Pomoc ta udzielana jest przez rozmowy indywidualne
lub grupowe np. godz. wychowawcze, prelekcje jak rowniez spotkania ze specjalistami.

W roku szkolnym 2023/24 udzielono doraznej pomocy obejmujacej kilka spotkan
ok. 130 osobom. Istnieje réwniez pomoc interwencyjna, krotkotrwata wynikajaca z sytuacji
kryzysowej i takich spotkan u pedagogéw odbyto si¢ 35.

Obserwuje si¢ zwigkszajacg si¢ liczbe o0sob zglaszajacych sie indywidualnie
ze swoimi problemami. W$rdd uczniéw sg to najczesciej problemy z nauka i koncentracja
na zaje¢ciach. Nasz mozg stale pracuje 1 uczy si¢, warto wiec wspiera¢ jego wydajnos¢, a takze
pomaga¢ mu si¢ regenerowac. Naukowcy podpowiadaja, ze aby mozg pracowat diugo
i dobrze, potrzebuje przede wszystkim odpowiedniego treningu oraz diety, ktéra ,.karmi”
komorki nerwowe. Trudno$ci edukacyjne wynikaja czgsto z braku treningu umystu oraz
braku wiedzy jak si¢ uczy¢ i jak najlepiej przyswajac ta wiedzg utrwala¢ j3 i zapamigtywac.
Nattok informacji powoduje szereg zaburzen brak odpoczynku moézgu oraz brak mozliwosci
relaksacji 1 regeneracji. Prowadzi to do stresu szkolnego oraz innych probleméw. Mtodziez
jest przebodzcowana, narazona na wiele czynnikoOw rozpraszajacych, ktore utrudniaja
im funkcjonowanie w szkole. Utrudniajg zapami¢tywanie, kojarzenie i nauke. Utrudniajg
wykorzystywanie mozliwosci wiasnego umystu. W tych problemach pomocg sg innowacyjne
zajecia biofeedback. Wykorzystujac nowoczesng wiedze¢ o pracy moézgu oraz nowe
technologie regeneracji i wspomagania pracy mézgu niesie pomoc w trudnosciach mtodziezy.
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Wskazania do treningu Biofeedback u mlodziezy:

Zaburzenia pamigci 1 koncentracji uwagi, trudnos$ci edukacyjne, rewalidacja
Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa, ADHD Problemy szkolne, dysleksja, dysortografia, zajecia
wyréwnawcze Trema, reakcje stresowe, agresja, che¢ poprawy wynikéw w dziedzinach
wymagajacych koncentracji np. przed sprawdzianem egzaminem zawodowym czy maturg.
Zajecia skierowane do uczniow klas technikum, ktérzy cheg polepszy¢ zwigkszy¢ mozliwosci
swojego mozgu. Zwigkszy¢ swoje mozliwosci w uczeniu si¢, rozeznanie i wykorzystanie
zdolno$ci. Pozna¢ mocne i stabe strony. Wzmocni¢ pami¢é oraz wplynaé na leprze
wykorzystanie wlasnych zasoboéw intelektualnych. Jest to wazne na kazdym etapie
ksztatcenia

Cele zaje¢ pozalekcyjnych dla 0so6b ze specjalnymi potrzebami

1)Poprawi¢ zdolno$¢ mtodziezy do btyskawicznego zapamietywania nowych
informacji.

2)Wypracowac umiejetnosci efektywnego skupiania uwagi i koncentracji

3)Uwolni¢ swoja kreatywnos¢.

4)Wypracowa¢ metody walki ze stresem egzaminacyjnym szczegdlnie przy
egzaminach zawodowych.

5)Wspomoc osoby ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

z niepelnosprawnos$ciami, z chorobami przewlektymi oraz o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych.

6) Wyrownac szanse mtodziezy z niepelnosprawnosciami, z chorobami przewlektymi
oraz o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.

Wskaznik 12: Doradztwo edukacyjno —zawodowe

Przygotowanie mtodych ludzi do wybierania obszaréw zawodowych 1 drog dalszego
ksztalcenia jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych w Zespole Szkét Nr 1
w Choszcznie, dlatego tez nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy i1 pedagog
wspierajg miodziez w podejmowaniu decyzji, ktore sa znaczace w planowaniu przez nich
kariery zawodowej min. poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach indywidualnych, edukacyjnych,
wycieczkach edukacyjnych, warsztatach, terapiach itp. Mlodziez w dzisiejszych czasach,
ze wzgledu na zmienny i niepewny rynek pracy, ma problemy zwigzane z budowaniem
wlasnej tozsamosci, staje przed trudnymi decyzjami dokonywania wyboréw zyciowych,
sciezek edukacyjnych czy drogi zawodowe;.

W ramach doradztwa zawodowego uczniowie otrzymujg peing ofert¢ edukacyjng oraz
wazne informacje, dzigki ktérym moga podja¢ odpowiedzialne decyzje dotyczace wyboru
przedmiotéw dodatkowych na maturze, niezbednych przy rekrutacji na okreslony kierunek
studiow. Nabywaja umiejetnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy i1 wykorzystuja
je efektywnie po skonczonej szkole.

Ponadto wspieranie miodziezy w wyborze dalszej drogi edukacyjno - zawodowej
realizowane jest poprzez wspdlprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Choszcznie obejmujaca nastepujace dziatania na terenie szkoty i Poradni:

e specjalistyczne warsztaty, konsultacje, prelekcje z orientacji zawodowej dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw,
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e udzial w Targach Edukacyjnych,
e indywidualne badanie predyspozycji zawodowych uczniéw z elementami coachingu
kariery,
e stworzenie Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego.
Szkota z sukcesem od kilku lat realizuje zajecia pozalekcyjne wspotfinansowane ze srodkoéw
Unii Europejskiej, poprzez realizowanie i wdrazanie wtasne projektow o dofinansowanie oraz
bedac partnerem tychze projektow. Zasadne jest kontynuowanie kolejnej edycji.

Wskaznik 13 Zalecenia zewnetrzne dotyczace dostosowania szkoly do obowiazujacych
standardow

Zgodnie z zaleceniami zewngtrznymi szkota jest zobowigzana do:
e poprawy warunkow sanitarno - technicznych wskazanych pomieszczen.

Wskaznik 14: Zapotrzebowanie na doskonalenie kompetenciji kadry dydaktyczne;j

Kadra pedagogiczna w Zespole Szkot Nr 1 w Choszcznie posiada wyksztalcenie
kierunkowe, zgodne z wymaganiami do nauczania przydzielonych zaje¢ dydaktycznych.
Wielu pedagogéw ma kwalifikacje do nauczania dwoch, a nawet trzech przedmiotow.
Ponadto szkota stara si¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie. Badaniu poddano grupe nauczycieli, ktérzy pracuja
bezposrednio z uczniami technikum. Sa to nauczyciele zawodu, jak i przedmiotow
ogoblnoksztatcacych. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej wskazane zostaly wymagania
doksztatcenia zgodne z planem nadzoru pedagogicznego ZS Nrl w Choszcznie.

Obejmuja one:
e aktywizujacych metody pracy, czyli jak uczy¢ efektywnie i atrakcyjnie,
e metod motywujacych ucznia do nauki,
e metod i technik rozwijajacych koncentracje,
e wykorzystania  narzgdzi  TIK  (technologie  informacyjno-komunikacyjne)

w prowadzeniu zajec,

e ksztaltowania wlasciwych postaw wséréd ucznidw dotyczacych: kreatywnosci,
innowacyjnos$ci i pracy w grupie,
e wykorzystanie wynikow egzaminoéw zawodowych do doskonalenia procesu nauczania

1 podnoszenia jakosci pracy szkoty.

W ramach projektu zaproponowano nowe kierunki doksztatcania dla chetnych
nauczycieli zawodu 1 specjalistow wptywajagce na nowag jakos¢ 1 efektywnosé
nauczania.

Naleza do nich:
e kurs spawacza,
e kurs programu CAD,
e kurs florystyczny,
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e kurs Biofeedback
5. Laboratoria przysztosci

W dzisiejszych czasach znalez¢ szkole, w ktdrej nie bytoby ani jednego rzutnika,
multimedialnej tablicy czy innych nowoczesnych elementéw wyposazenia. W polskich
placowkach coraz czgsciej dostrzec mozna digitalne pomoce naukowe. W odpowiedzi
na potrzeby naszych uczniow, ktorzy z nowinkami technologicznymi majg kontakt
od dziecka, nasza szkota musiataby maksymalnie uatrakcyjni¢ zajecia. Czym zatem powinna
si¢ charakteryzowa¢ nowoczesna szkota?

Uczniowie zdecydowanie chetniej uczestniczg w zajeciach wykorzystujacych nowoczesne
metody nauczania 1 nowe technologie. Otoczeni telefonami, tabletami, komputerami,
okularami VR oraz innymi nowinkami technologicznymi mtodzi ludzie, postrzegaja takie
lekcje jako bardziej atrakcyjne, a co za tym idzie — warte zapamigtania. Dlatego warto zadbac,
aby warunki w szkole zostaty dostosowane do dzisiejszego rozwijajacego si¢ Swiata.

Konieczne jest zatem tworzenie okreslonej przestrzeni dla aktywnos$ci uczniow. Dlatego
istnieje konieczno$¢ stosowania wielu sposobéw wspierania aktywnosci dzieci w procesie
edukacyjnym. Jednym z nich sg Laboratoria przysztosci.

a) LABORATORIUM EKOLOGICZNE

Wymagane
(potrzebna Uwagi
liczba szt.)

Lp. Nazwa

HP Inc. Notebook EliteBook 865

1. | G10 AMD Ryzen 9 R9-7940HS 16
1TB/32GB/W11P

) Office LTSC Professional Plus 16

" 12024

Myszka Logitech M185 Czarno-

3 szary 16
Wozek na laptopy 1 tablety WNL

4. | 208, mobilna szafka z 1
ladowaniem

5. | Asus Router TUF-AX6000 WiFi 1
AX6000 SLAN 1WAN 1USB

6. | Mikroskop cyfrowy 5 MP 400x- 1
LED

7. | Monitor interaktywny 1
Fawki szkolne 16

9. | Krzesta 16
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b) LABORATORIUM SZKOLENIOWE

Wymagane
Lp. Nazwa (potrzebna Uwagi
liczba szt.)
HP Inc. Notebook EliteBook 865
1. | G10 AMD Ryzen 9 R9-7940HS 16
1TB/32GB/W11P
) Office LTSC Professional Plus 16
" 12024
Myszka Logitech M185 Czarno-
3. szary 16
Wozek na laptopy 1 tablety WNL
4. | 208, mobilna szafka z 1
tadowaniem
Monitor wielkoformatowy 1
6. | Asus Router TUF-AX6000 WiFi 1
AX6000 SLAN IWAN 1USB
Okulary VR 64 wirtualne
7| laboratorium przedmiotowe 2 opakowania
zestaw 16 sztuk ClassVR (16 sztuk)
Premium VRP64/8
8. | Pakiet oprogramowania rocznego 3
(portal ClassVR + Avantis World)
9. | stét 120/80 cm 16
10. | krzesto 16
11. | wzmacniacz z mikserem 1
c¢) LABORATORIUM GASTRONOMICZNE
Wymagane
Lp. Nazwa (potrzebna Uwagi
liczba szt.)
Szafy ze stali nierdzewnej do
1. | przechowywania naczyn i 1
drobnego sprzetu
2. | Stot przy$cienny z szufladami 1
3. | Okapy 12
4. | Piec konwekcyjno-parowy 1
5. | Stojak pod piec konwekcyjno- 1
parowy
6. | Kuchenki indukcyjne z 12

36



piekarnikami

Zmywarko-wyparzarka

Kuchenka mikrofalowa 1
9. | Naswietlacz do jaj 1
10. | Robot planetarny 6
11. | Wagi pomiarowe 12
12. | Zestaw garnkow 12
13. | Patelnie teflonowe 12
14. | Patelnie do nale$nikow 12
15. | Zestaw nozy kuchennych 12
16. | Zestaw sztuécow 12
17. | Blaszki do ciast 12
18. | Formy ceramiczne do tart
19. | Formy ceramiczne do zapiekanek
20. | Blendery reczne 12
21. | Mikser kuchenny reczny 12
22. | Drobny sprzet produkcyjny 12
Termometr do mierzenia
23. | temperatury wewnatrz produktu 2
poddanego obrobce termicznej
24. | Deski HACCP 12
25. | Stojaki do desek HACCP 12
26. | Biurko i krzesto dla nauczyciela 1
»7. | Komputer z oprogramowaniem 1
biurowym i dostepem do Internetu
8. Dru!(arka laserowa ze skanerem 1 1
kopiarkg A4
29 | Szatkownica, krajalnica 1
elektryczna
30. | WOK 12
31. | Monitor interaktywny 1
32. | Paczkowaczka prozniowa 2
33. | Podgrzewcz do talerzy 1
34. | Urzadzenie do gotowania na parze 5
35. | Urzadzenie do sous vide 1
36. KOSZE NA ODPADY - 1
ZESTAW

d) SZKOLENIA
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Laczna liczba

Lp. Nazwa szkolenia Liczba grup | uczniow/nauczycieli | Liczba uczniow
1 grupa
1. Przygotowywanie potraw 3 10 30
zgodnie z trendami
rynkowymi 1 zasadami
zdrowego zywienia
(uczniowie 1 nauczyciele)
2. Tworzenie witryn 3 10 30
internetowych (uczniowie 1
nauczyciele)
3. Edukacja ekologiczna dla 3 10 30
mtodziezy (uczniowie)
RAZEM: 9 X 90

W ramach projektu zaproponowano nowe kierunki doksztalcania dla chetnych
nauczycieli zawodu 1 specjalistow wplywajace na nowg jakos¢ i1 efektywnos$¢ nauczania.
Nauczyciele Zespotu Szkot Nr 1 w Choszcznie w ramach Polsko- Szwajcarskiego Programu

Rozwoju Miast sg zainteresowani nast¢pujagcymi obszarami tematycznymi:

- Tworzenie witryn internetowych,

- Projektowanie grafiki komputerowe;,

- Modelowanie i skanowanie 3D,

- Zarzadzanie relacjami z klientem z wykorzystaniem systemu CRM,

- Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (Content Marketing),

- Budowanie wizerunku pracodawcy (employerbranding),

- Planowanie 1 prowadzenie dziatan komunikacyjnych w sytuacji kryzysu wizerunkowego,

- Prowadzenie negocjacji,

- Zarzadzanie konfliktami w organizacji,

- Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi 1 zasadami zdrowego zywienia.
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