
UCHWAŁA NR 140/2025 
ZARZĄDU POWIATU CHOSZCZEŃSKIEGO 

z dnia 27 marca 2025 r. 

 

w sprawie powołania Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Choszczeńskim na lata 2026-2031 

 

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.) w związku z art. 16b ust.1 oraz 
art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1283 z późn. zm.) Zarząd Powiatu Choszczeńskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Powołuje się Zespół ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów  
Społecznych w Powiecie Choszczeńskim  na lata 2026-2031, zwany dalej Zespołem: 

2. W skład Zespołu wchodzą: 

1) Pani Wioletta Kaszak, Starosta Powiatu Choszczeńskiego – Przewodniczący 
Zespołu; 

2) Pan Wojciech Cheba, Członek Zarządu Powiatu Choszczeńskiego - Zastępca 
Przewodniczącego Zespołu; 

3) Pani Monika Rodykow, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Choszcznie –koordynator realizacji Strategii; 

4) Pani Aleksandra Ragańska, pracownik Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Choszcznie;  

5) Pani Anita Łubkowska-Klejna, pracownik Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie w Choszcznie;  

6) Pani Ilona Kasińska, Kierownik Wydziału Polityki Społecznej i Zdrowia 
Starostwa Powiatowego w Choszcznie; 

7) Pani Renata Cichowska, Kierownik Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego 
w Choszcznie; 

8) Pani Aleksandra Olszewska-Sender, pracownik socjalny Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Bierzwniku;  

9) Pani Marta Janzen, doradca zawodowy Powiatowego Urzędu Pracy 
w Choszcznie; 

10) Pani Elwira Najdora, Kierownik Warsztatu Terapii Zajęciowej w Choszcznie. 

3. W pracach Zespołu mogą ponadto brać udział zapraszane przez 
Przewodniczącego Zespołu osoby, spoza składu określonego w ust.2, których 
wiedzę uważa się za pomocną do jak najlepszego wykonania przypisanych zadań. 

 



 § 2. 1. Do zadań Zespołu wynikających z opracowania Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych w Powiecie Choszczeńskim na lata 2026-2031, zwanej 
dalej Strategią, należy: 

1) uczestniczenie w pracach dotyczących opracowania Strategii; 

2) analizowanie i zdefiniowanie poszczególnych obszarów problemowych; 

3) wyznaczenie obszarów problemów społecznych i przekazanie ich do 
opracowania strategicznego poszczególnym zespołom roboczym, 
w szczególności: 

a) bezrobocie, 

b) ubóstwo; 

c) wspieranie osób niepełnosprawnych; 

d) sieroctwo; 

e) bezdomność; 

f) opieka nad osobami starszymi; 

g) przemoc domowa; 

h) ochrona zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i profilaktyka; 

i) uzależnienia i profilaktyka uzależnień; 

j) edukacja; 

k) bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i prowadzeniu 
gospodarstwa domowego; 

4) zaopiniowanie przedłożonych przez zespoły robocze celów oraz 
proponowanych w związku z ich realizacją działań w ramach Strategii, w tym: 

a) celu strategicznego; 

b) celów operacyjnych; 

c) wskaźników realizacji celów; 

5) opiniowanie dokumentów powstałych w trakcie prac zespołów roboczych; 

6) opiniowanie raportu z przeprowadzonych konsultacji społecznych dotyczących 
Strategii. 

2. Monitoring i ewaluację Strategii powierza się Powiatowemu Centrum Pomocy 
Rodzinie w Choszcznie. 

§3. 1. Zespół, wyznaczając obszary problemów społecznych, utworzy zespoły 
robocze uczestniczące w opracowaniu Strategii, których zadaniem będzie: 

1) dokonanie oceny aktualnego stanu badań i analiz z obszaru wyznaczonego 
przez Zespół; 



2) opracowanie słabych i mocnych stron zasobów Powiatu Choszczeńskiego  
w obszarze wyznaczonym przez Zespół; 

3) opracowanie celu strategicznego, celów operacyjnych oraz wskaźników 
realizacji celów; 

4) wskazanie korelacji z obszarami problemowymi wyznaczonymi przez Zespół; 

5) rekomendowanie narzędzia ewaluacji działań zawartych w celach 
operacyjnych. 

2. Skład i zakres prac zespołów roboczych utworzonych do opracowania 
poszczególnych celów operacyjnych Strategii wskaże Przewodniczący Zespołu. 

§ 4. Projekt Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie 
Choszczeńskim na lata 2026-2031 Zespół przedstawi Zarządowi Powiatu 
Choszczeńskiego do końca 31 października 2025 r. 

§ 5. Pierwsze posiedzenie Zespołu wyznacza Przewodniczący Zespołu. 

§ 6. Pracą Zespołu koordynuje Przewodniczący Zespołu. 

§ 7. Obsługę techniczno-organizacyjną Zespołu zapewnia Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Choszcznie. 

§ 8. 1. Zespół powołuje się na czas opracowania, wdrożenia i aktualizacji Strategii. 

2. Zespół zakończy działalność w momencie wykonania zadań określonych w § 2, 
nie później niż do 31 marca 2032 r. 

§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Choszczeńskiemu, będącemu 
Przewodniczącym Zespołu ds. opracowania Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie Choszczeńskim na lata 2026-2031 oraz Dyrektorowi 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

PRZEWODNICZĄCA ZARZĄDU POWIATU 

        /-/ mgr Wioletta Kaszak 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


