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Rozdziat | Wprowadzenie

Priorytetem Powiatu Choszczenskiego jest jak najlepsze zaspokojenie
zbiorowych potrzeb wspolnoty, ktérg tworzga jego mieszkancy. Aktywna
wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i liderami $rodowisk lokalnych jest
jednym z elementéw efektywnego kierowania rozwojem powiatu.

Zasady  wspotdziatania  administracji  publicznej z  organizacjami
pozarzgdowymi w celu realizacji zadan publicznych okresla ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. odziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz.1338). Przepisy ustawy nakitadajg na jednostki samorzadu
terytorialnego  obowigzek  uchwalenia  rocznego  programu  wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é¢ pozytku
publicznego.

Gtownymi korzysciami takiej wspotpracy sg miedzy innymi:

a) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnych,

b) umacnianie w spotecznej Swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i swoje otoczenie,

c) wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan i rozwigzan dzieki
dobremu rozpoznaniu wystepujgcych potrzeb.

Dazac do prawidtowej realizacji powyzszych zadan, a takze biorgc pod uwage
konieczno$C okreslenia zasad oraz obszaréow wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi a Powiatem Choszczenskim opracowany zostat Program wspéfpracy
Powiatu Choszczernskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r.

Program jest wynikiem doswiadczen poprzednich lat ze wspoipracy
z |l sektorem. Powstat on na bazie programu wspotpracy na 2025 r. oraz w oparciu
o wiedze i praktyke pracownikéw Starostwa Powiatowego w Choszcznie. Projekt
Programu zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzadowymi w sposéb
okreslony w uchwale Nr XXVII/296/2010 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia
28 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania projektow
aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z dnia 5 listopada 2010 r. Nr 112, poz. 2051).
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Rozdziat Il Postanowienia ogodlne

§ 1. Program wspotpracy Powiatu Choszczenskiego z organizacjami
pozarzgdowymi jest elementem lokalnego systemu polityki spoteczno — finansowej
powiatu.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz.1338);

2) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty
prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 3
ustawy,

3) programie - rozumie sie przez to ,Program wspétpracy Powiatu Choszczenskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na 2026 r.”;

4) powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Choszczenski;

5) Radzie Powiatu - rozumie sie przez to Rade Powiatu Choszczenskiego;

6) Zarzadzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzgd Powiatu Choszczenskiego;
7) Starostwie - rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Choszcznie;

8) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 pkt 1
lit e, art. 151 ust. 1 i art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.);

9) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
11 ust. 2 ustawy;

10) podmiotach Programu - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 3
ustawy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

11) zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okre$lone w art. 4 ustawy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Rozdziat lll Cele Programu

§ 3. 1. Gtownym celem Programu wspoipracy organdw powiatu
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
pozytku publicznego jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz
zwiekszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych, przy wykorzystaniu
potencjatu organizacji.

2. Celami szczego6towymi wspéipracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami s3:
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1) budowanie partnerstwa pomiedzy powiatem a organizacjami, ktére ma stuzy¢
diagnozowaniu i zaspakajaniu potrzeb mieszkancéw powiatu,

2) rozwijanie poczucia przynaleznosci organizacji do spotecznos$ci lokalnej powiatu,

3) promowanie rozwoju dziatalnosci lokalnej i tworzenie warunkéw do budowania
wspotpracy miedzy powiatem i organizacjami,

4) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego oraz tworzenie sprzyjajacych warunkow do
aktywizacji wspolnoty samorzadowej poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,

5) podnoszenie, jakosci i efektywnosci wykonywanych ustug publicznych stuzacych
zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw powiatu, poprzez harmonijny wspoétudziat
organizacji i powiatu w realizacji tych zadan,

6) uzupetienie dziatan powiatu w zakresie nieobjetym przez struktury
samorzadowe,

7) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ organizacji poprzez umozliwienie
im wystapienia z ofertg realizacji wskazanych zadan publicznych,

8) biezace rozpatrywanie potrzeb spotecznych i potencjatu  organizacji
pozarzadowych,

9) zwiekszanie zakresu partnerskiej wspétpracy pomiedzy powiatem i organizacjami
na rzecz pozyskiwania zewnetrznych zasobow,

10)wspieranie oraz powierzanie organizacjom zadan publicznych.

Rozdziat IV Zasady wspotpracy

§ 4. Wspodltpraca powiatu z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
nastepujgcych zasadach:

1) zasadzie partnerstwa: organizacje pozarzadowe sg dla powiatu rownoprawnym
partnerem w definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow
ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

2) zasadzie suwerennosci stron: powiat respektujgc odrebnos¢ i suwerenno$c
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym nalezacych takze
do sfery zadan publicznych;

3) zasadzie pomocniczosci: powiat wspoipracuje z organizacjami pozarzgadowymi,
wspiera ich dziatalnos¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na
zasadach i w formach okreslonych w ustawie;

4) zasadzie efektywnosci: powiat przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje
wyboru najbardziej efektywnego sposobu ich realizacji, sposréd proponowanych
przez organizacje pozarzagdowe. Powiat oczekuje od organizacji gospodarnego
wydatkowania $rodkéw publicznych;
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5)

6)

1)
2)

zasadzie uczciwej konkurencji: powiat jest w stosunku do organizacii
pozarzadowych bezstronny. W przypadku ogtaszania otwartych konkursow ofert
stosuje te same kryteria oceny dla wszystkich podmiotéw konkurujgcych ze sobg
o0 zlecenie realizacji zadan publicznych;

zasadzie jawnosci: powiat udostepnia organizacjom pozarzadowym informacje
o planach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych.
Powiat dgzy do tego, aby wszystkie mozliwosci wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi byly powszechnie dostepne oraz czytelne i przejrzyste
w zakresie stosowanych procedur i kryteribw podejmowania decyzji.

Rozdziat V Zakres przedmiotowy
§ 5. 1. Przedmiotem wspotpracy powiatu z organizacjami pozarzadowymi sa:
zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy,
ustawowe zadania wiasne powiatu,

2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspotpracy finansowej
I pozafinansowej w poszczegolnych obszarach przedstawione zostatly
w rozdziatach VI -VIII Programu.

Rozdziat VI Priorytetowe zadania Programu

§ 6. 1. Przedmiotem wspdtpracy powiatu z organizacjami jest realizacja zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczegoélnosci:

1)

3)

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa poprzez prowadzenie bezptatnego poradnictwa
prawnego dla uprawnionych mieszkancéw powiatu;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskos$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej
poprzez organizowanie Kkonkurséw, wystaw i imprez majgcych na celu
pielegnowanie tradycji, patriotyzmu i polskosci.

ochrony i promocji zdrowia, w tym:

a) realizacja programéw profilaktyki zdrowotnej poprzez podejmowanie dziatan
polegajgcych na edukacji mieszkancow powiatu,

b) podejmowanie dziatan wplywajgcych na zwiekszenie aktywnosci fizycznej
| poprawe sposobu zywienia mieszkancow powiatu,

c) organizacja imprez promujgcych zdrowy styl zycia bez natogow, profilaktyka
uzaleznien, organizacja kampanii profilaktycznych,

d) organizowanie i udziat w festiwalach, koncertach, jubileuszach, warsztatach,
plenerach, wystawach, konkursach i innych zadaniach z zakresu ochrony
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i promocji zdrowia o zasiegu powiatowym, wojewddzkim, ogolnokrajowym
I miedzynarodowym,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i profilaktycznej spoteczenstwa, m.in.
poprzez organizowanie wydarzen i spotkan stuzgcych promocji zdrowia;

4) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn poprzez
wspotorganizacije | koordynacje imprez majgcych na celu:

a) kierowane do konkretnych grup spotecznych i zawodowych, dziatan
majacych na celu realizacje i promocje zasady rownych praw kobiet
i mezczyzn,

b) produkcje spotu filmowego promujacego réwnos¢ praw mezczyzn i kobiet
wraz z wykupieniem miejsca w mediach w celu rozpowszechniania spotu,

c) przeprowadzenie cyklu szkolen liderskich dla kobiet i mezczyzn,

d) realizacje kampanii spotecznej w przestrzeni publicznej w zakresie réwnych
praw kobiet i mezczyzn majacych na celu ochrone i wzmacnianie praw
kobiet i mezczyzn;

5) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym poprzez wspieranie dziatan
zmierzajgcych do aktywizacji | integracji spotecznej osob starszych;

6) dzialalnosci wspomagajacej rozwodj wspolnot i spolecznosci lokalnych
poprzez:

a) dziatania aktywizujace i integrujgce spotecznos¢ lokalng,

b) edukacji spotecznej oraz organizowania konferencji, kongreséw i innych
dziatarn dotyczacych wspierania i upowszechniania idei samorzadnoséci oraz
pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej;

7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:
a) przeglad sztuki,

b) organizowanie konkursow, wystaw i imprez majgcych na celu pielegnowanie
tradyciji, patriotyzmu i polskosci,

c) organizowanie i udziat w festiwalach, koncertach, jubileuszach, warsztatach,
plenerach, wystawach, konkursach i innych zadaniach z zakresu Kkultury
0 zasiegu powiatowym, wojewodzkim, ogoinokrajowym i miedzynarodowym;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez organizacje zajec,
turniejow, zawodow, mistrzostw oraz aktywne spedzanie wolnego czasu;

9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
poprzez:

a) edukacje ekologicznag,

b) upowszechnianie dziatan proekologicznych i zasad zréwnowazonego rozwoju;

str. 6



10) turystyke i krajoznawstwo poprzez wspieranie dziatan zwigzanych z realizacjg
inicjatyw turystycznych oraz turystyczno-krajoznawczych;

11) porzadek i bezpieczenstwo publiczne poprzez wspieranie dziatan
| przedsiewzie¢ prewencyjno-wychowawczych z zapewnieniem bezpieczenstwa
| ochrony przeciwpozarowej oraz w ruchu drogowym;

12) ratownictwo i ochrone ludnosci poprzez wspieranie dziatan zwigzanych
z zapewnieniem dziatan stuzacych bezpieczenstwu ludnosci przebywajgcej nad
obszarami wodnymi, w tym prowadzenie czynnosci profilaktycznych oraz
edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa na obszarach wodnych;

13) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 poprzez organizacje szkolen, webinariéw,
kampanii, dziatan informacyjnych.

2. Preferowane sg zadania, ktére majg znaczenie i zasieg powiatowy lub dotyczg
projektéw systemowych majgcych duze znaczenie promujgce samorzad powiatowy.

Rozdziat VIl Formy wspétpracy finansowej
§ 7. 1. Wspdtpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w formie:

1) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizaciji;

2) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie jego realizacji.

2. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom
jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne
jest stosowanie innego trybu.

3. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty mogg z wiasnej inicjatywy
ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawierania umow na realizacje zadan publicznych
o charakterze wieloletnim.

Rozdziat VIl Formy wspoétpracy pozafinansowej
§ 8. Wspdtpraca o charakterze pozafinansowym odbywa sie poprzez:

1) podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny z  sektorem
pozarzgdowym w zakresie zadan publicznych waznych dla rozwoju powiatu;

2) tworzenie zespotdéw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym
i konsultacyjnym;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw:
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a) aktdbw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji,

b) rocznych lub wieloletnich programéw wspétpracy Powiatu Choszczenskiego
Z organizacjami,

c) tworzenia i prowadzenia jednostek organizacyjnych, ktérych celem jest
dziatalno$¢ na rzecz organizaciji;

4) umieszczanie na oficjalnej stronie internetowej powiatu
www.powiatchoszczenski.pl waznych informacji dotyczacych dziatalnosci
organizaciji;

5) wzmacnianie instytucjonalne i merytoryczne organizacji, w szczegolnosci poprzez
konsultacje, szkolenia, konferencje, udostepnianie sprzetu audiowizualnego oraz
nagtasniajacego;

6) objecie honorowym patronatem przez Staroste Choszczenskiego dziatan
i programéw, prowadzonych przez organizacje;

7) udzielanie referencji/rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z powiatem,
ktére np. ubiegaja sie o Srodki finansowe ze zrodet zewnetrznych;

8) umozliwienie dostepu do przepiséw prawa, czasopism oraz literatury dotyczacej
dziatalnosci lll sektora pozarzadowego;

9) umozliwienie organizacjom uczestnictwa w nawiazywaniu kontaktéw lokalnych,
ogolnokrajowych i miedzynarodowych z innymi organizacjami o podobnej
dziatalnosci:

10) kreowanie dziatart wynikajacych z podpisanych listéw intencyjnych;

11) organizacji akcji promujacej idee wptat 1,5 % podatku na rzecz organizacji
pozytku publicznego dziatajacych na terenie powiatu.

Rozdziat IX Okres i sposoéb realizacji Programu

§ 9. ,Program wspoipracy Powiatu Choszczenskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
2026 rok” realizowany bedzie na przestrzeni roku od 1 stycznia 2026 r. —
do 31 grudnia 2026 r.

§ 10. Realizatorami ,Programu wspotpracy Powiatu Choszczenskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2026 rok” sa:

1) Rada Powiatu w zakresie wyznaczania kierunkéw wspétpracy powiatu
z podmiotami programu oraz okreslenia wysokosci srodkéw przeznaczonych na
dofinansowanie zadan realizowanych poprzez podmioty programu.

str. 8



2) Zarzad Powiatu w zakresie biezacej wspotpracy z podmiotami programu,
a w szczegolnosci:

a) ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych powiatu
oraz powotywanie komisji konkursowych,

b) wybieranie najkorzystniejszych ofert na realizacje zadan publicznych na
podstawie rekomendacji Komisji Konkursowych;

3) podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu sg odpowiednio komorki
organizacyjne starostwa oraz organizacje — jako realizatorzy zadan publicznych
odpowiadajgcych dziataniom powiatu;

4) wspoétpraca powiatu z organizacjami moze przejawiac sie odpowiednio w formach
opisanych w Rozdziale VII i VIl niniejszego Programu.

Rozdziat X Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 11. 1. Wysokos¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu w 2026
roku nie przekroczy kwoty 285 448,40 zt, w tym 73 448,40 zt dotacji celowej
przekazywanej przez Wojewode Zachodniopomorskiego na zadanie pn. udzielanie
nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa.

2. Szczegdtowy wykaz zadan publicznych zaplanowanych przez Powiat
Choszczenski do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi w 2026 r.
stanowi zatgcznik do Programu.

Rozdziat Xl Ocena realizacji Programu

§ 12.1 Ustala sie nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji
Programu:

1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,

4) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez powiat
choszczenski z przyczyn zaleznych od drugiej strony umowy,

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach,
6) liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje.

2. OkreSlone w ust. 1 wskazniki stanowig podstawe do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji Programu wspofpracy za dany rok przedktadanego Radzie
Powiatu przez Zarzad w terminie do 31 maja roku nastepnego.
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Rozdziat Xll Zasady tworzenia i konsultacji Programu

§ 13.1. Komorki organizacyjne starostwa wspotpracujgce z organizacjami
zbierajg propozycje sktadane przez te podmioty do budzetu powiatu dokonujgc
jednoczesnie ich wtasciwej kwalifikacji.

2. W oparciu o propozycje, o ktdorych mowa w ust. 1 opracowywany jest
projekt Programu wspotpracy.

3. Projekt Programu wspotpracy po przedstawieniu jego zatozen Zarzadowi
Powiatu poddawany jest konsultacjom zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale
Nr XXVII/296/2010 Rady Powiatu w Choszcznie z dnia 28 wrzesnia 2010 roku
W sprawie szczegOtowego sposobu konsultowania projektdéw aktéw prawa
miejscowego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§ 14. Uchwalony Program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej i na stronie internetowej powiatu www.powiatchoszczenski.pl

Rozdziat XIll Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji
konkursowej

§ 15. 1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym otwartym konkursem ofert na
realizacje zadan publicznych, wynikajacych z programu, w celu opiniowania ztozonych ofert
Zarzad Powiatu Choszczenskiego powotuje w drodze uchwaty Komisje Konkursowa,
zwang dalej Komisja.

2. W skiad Komisji wchodza:
1) co najmniej trzech przedstawicieli Zarzadu Powiatu Choszczenskiego;

2) co najmniej dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziat osoba, ktorej
powigzania ze sktadajacymi jg podmiotem moga budzi¢ zastrzezenie, co do jej
bezstronnosci. Kazdy cztionek komisji na pierwszym posiedzeniu podpisuje pisemne
o$wiadczenie, iz w przypadku stwierdzenia istnienia takich powigzan, zgtasza ten
fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wytaczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym
powigzanie wystepuje.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji wskazany w uchwale
Zarzadu.
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6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.
Termin i miejsce posiedzenia Komisji okre$la Przewodniczacy. W uzasadnionych
przypadkach Przewodniczacy moze zarzadzic inny tryb pracy Komisji.

7. Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriéw
okreslonych w tresci ogtoszenia konkursowego;

2) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami;
3) sporzadzenie protokotu z prac Komisji.

8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykia
wiekszoécig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

9. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci
kwoty przyznanej dotacji dokonuje Zarzad Powiatu.

10. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg
wynagrodzenia ani zwrotu jakichkolwiek kosztow.
Rozdziat XIV Postanowienia konncowe

§ 16. 1. Zmiany w Programie mogg by¢ dokonywane w trybie uchwaty Rady
Powiatu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks
Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
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