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Załącznik nr 2 

do Regulaminu pracy komisji 

konkursowej 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY 

Karta oceny oferty nr: ……… 
 

 

Lp. 

 

Kryterium oceny 

      

Punktacja 

        

Waga  

Liczba 

przyznanych 

punktów 

1. Zgodność oferty z ogłoszeniem 

1 pkt – oferta w całości realizuje zadania: 

oferta przewiduje świadczenie nieodpłatnej 

pomocy prawnej i nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego w każdej lokalizacji Punktu 

oraz mediacji w każdej lokalizacji Punktu, a 

także edukacji prawnej. 

0 pkt – oferta częściowo realizuje zadanie   

 

 

 

0-1 

 

 

 

10 

 

 

 

max. 10 

2. Możliwość realizacji zadania publicznego 

przez oferenta 

   

•   zasoby osobowe, rzeczowe 0-3 3 max.9 

• zasoby kadrowe (w tym liczba osób, przy 

udziale których oferent będzie realizował 

zadanie publiczne) 

0-3 3 max.9 

3. Kalkulacja kosztów realizacji zadania 

publicznego, w tym w odniesieniu do 

zakresu rzeczowego zadania 

 

 

 

 

 

 

 • Koszt realizacji zadania (czy budżet jest 

realny w stosunku do zadania, czy nie jest 

zawyżony lub zaniżony, czy wszystkie 

wydatki są konieczne i uzasadnione)  

0-3 2 max.6 



 • Przejrzystość i szczegółowość kalkulacji 

(czy budżet jest czytelny, poszczególne 

pozycje budżetu są dostatecznie opisane, 

czy jest zgodny z harmonogramem) 

0-3 2 max.6 

4.  Wnioskodawca gwarantuje wkład 

rzeczowy i/lub wkład osobowy ( w tym 

pracę społeczną członków i świadczeń 

wolontariuszy) 

1 pkt – minimum 10 % 

2 pkt – ponad 10 % do 30 % 

3 pkt – ponad 30 % 

 

 

• 3 

 

 

2 

 

 

max. 6 

5. Indywidualna ocena oferty przez członka 

komisji konkursowej  
• 5 1 max.5 

                                                                         Liczba uzyskanych punktów 

                                                                                  max. 51 pkt 

 

 

 

 

Choszczno, dn……………………………         ………………………………………….
                       (podpis członka komisji 

konkursowej) 

 

 

 


