PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkot Nr 2 im. Noblistow
Polskich w Choszcznie w dniach od 9 do 13 grudnia 2024 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 55/2024, 56/2024
1 57/2024 z dnia 03 grudnia 2024 r. Zarzagdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Renate Cichowska - kierownika Wydziatu Edukacji;

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak - inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli oraz w okresie objetym kontrolg funkcje pemnili:

Beata Chmielewska — dyrektor od 01.09.2022 r. na mocy Uchwaty 643/2022 Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego z dnia 25 sierpnia 2022 r.

llona Trymerska — gtébwna ksiegowa od 01.04.2021 r.

Kontrola zostata zaplanowana w dniach 9 - 13 grudnia 2024 r. W siedzibie jednostki
kontrola obywata sie w dniach 9 - 13 grudnia 2024 r.

Tematyka kontroli:

Prawidtowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie liczby
ucznibw oraz liczby etatdéw nauczycieli. Prawidtowos¢ udzielania urlopow oraz
naliczania i wyptaty wynagrodzenia urlopowego. Prawidtowos¢ wykonania
obowigzkdéw ochrony matoletnich w jednostkach oswiatowych.

W trakcie kontroli sprawdzono realizacje zalecen pokontrolnych zawartych w pismie
nr K.1711.16.2023.11 z dnia 29 Ilutego 2024 r. Nieprawidiowosci zwigzane
z naliczeniem i odprowadzeniem sktadek na FP za osoby wracajgce do pracy po
urlopie rodzicielskim zostaty wyprostowane w trakcie poprzedniej kontroli. W trakcie
biezgcej kontroli jednostka pismem z 12.12.2024 r. (zatgcznik nr 1 do protokotu)
oswiadczyta, ze w 2023 r. nie bylo osob, ktére powrdcity do pracy po urlopach
rodzicielskich.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowo$¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie
liczby uczniéw oraz liczby etatéw nauczycieli;

2. Prawidtowo$¢ udzielania urlopdw oraz naliczania i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

3. Prawidtowos¢ wykonania obowigzkéw ochrony matoletnich w jednostkach
oswiatowych.

Ad. 1 Prawidlowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej
w zakresie liczby uczniéw oraz liczby etatow nauczycieli

Kontroli dokonano w oparciu o przepisy zawarte w:
- ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 152 ze zm.), zwanej dalej ustawg o SIO;



- ustawie z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572), zwana dalej ustawg o dochodach jst

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), zwanej dalej Prawem oswiatowym;

- rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informacji
oswiatowej oraz terminéw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 1663 ze zm.), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowego zakresu danych;

- rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych miedzy jednostki samorzgdu
terytorialnego w roku 2025 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1930), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie sposobu podziatu kwoty potrzeb oswiatowych.

Na potrzeby kontroli system informacji oswiatowej nazywany bedzie systemem lub
w skrécie SI0.

Zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o dochodach jst w celu obliczenia potrzeb oswiatowych
jednostki samorzadu terytorialnego na rok 2025, przyjmuje sie potrzeby oswiatowe
obliczone na podstawie danych wykazanych w SIO wedtug stanu na dzien 15 maja
2024 r., z uwzglednieniem przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 26
ust. 6. Zestawienia zawierajgce dane dotyczgce liczby uczniow i liczby etatow
nauczycieli niezbedne do dokonania podziatu kwoty potrzeb oswiatowych miedzy
poszczegolne jednostki samorzadu terytorialnego zostaty udostepnione dla Starostwa
Powiatowego w Choszcznie w dniu 5 lutego 2025 r.

Prawidlowos¢ danych wykazanych w systemie informacji oswiatowej w zakresie
liczby uczniéw.

W ramach kontroli sprawdzono prawidtowo$¢ danych wykazanych w systemie
informacji oswiatowej w zakresie liczby ucznidow i porownano z danymi wynikajgcymi
z dokumentacji przebiegu nauczania. Dane o liczbie ucznidéw wykazanych w systemie
informacji oswiatowej w zakresie szkdt prowadzonych w ramach Zespotu Szkdét Nr 2 w
Choszcznie zawiera zatgcznik nr 2 do protokotu, bedacy wydrukiem liczby uczniéw
Powiatu Choszczenskiego w poszczegolnych szkotach z uwzglednieniem wag na 15
maja 2024 r. Podstawe kontroli stanowity ksiegi ucznidw, wychowankéw, dzienniki
oraz orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. W wyniku kontroli stwierdzono
ponizszy stan na 15 maja 2024 r.:

1. W Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 w Choszcznie wedtug zatgcznika nr 2
w SIO wykazano:

a) ogétem 1 uczen z wagg P7,

b) ogétem 1,25 ucznia z wagg P13,

c) ogotem 162,3538 ucznidéw z wagg P15,

d) ogétem 162,3538 ucznidw z wagg P24,

e) ogotem 162,3538 ucznidw z wagg P64,

f) ogdtem 162,3538 uczniéw z wagg PE8.



Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja w postaci ksigg uczniow,
dziennikdw lekcyjnych i orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku
czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego stwierdzono, ze

1 uczen posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong wagag P7 - dla uczniow
lub stuchaczy niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) — N7,i . Orzeczenie przedstawione do kontroli wystawione
byto przed 15 maja 2024 r. i wazne na dany etap nauczania. Dane wykazane w SIO
byly zgodne ze stanem faktycznym.

b) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze

1 uczenh posiada stwierdzong niepetnosprawnosc¢ okreslong wagg P13 dla uczniow

lub stuchaczy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym

z zespotem Aspergera (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego), w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych

w oddziatach innych niz oddziaty integracyjne i specjalne, dla ktorych liczba godzin

wsparcia jest mniejsza niz 2 godziny lub rowna 2 godzinom i nie jest rowna 0 —

N13,i. Zgodnie z ust. 28 zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu

tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych przy obliczaniu okreslonej w ust. 2 liczebnosci

N8-N13,i, ustalonej na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla

bazowego roku szkolnego wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r., liczbe ucznidw i

stuchaczy z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwieksza sie¢ o 25 %.

Orzeczenie przedstawione do kontroli wystawione byto przed 15 maja 2024 r.

i wazne na dany etap nauczania. tgcznie liczba uczniéw przypisanych do wagi P13

winna wynosic¢ 1,25 uczniéw. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne

ze stanem faktycznym.

na podstawie ksiegi uczniow i dziennikow lekcyjnych ustalono stan uczniow

w liczbie 179 ucznidw w tym 1 uczen z Ukrainy, ktory nie byt wykazywany do

potrzeb oswiatowych. Zgodnie z ust. 23 zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie

sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych przy obliczaniu okreslonych

w ust. 2 liczebnosci N15, N24, N64 i N68 liczbe uczniow technikum zmniejsza sie

0 8,79%. tacznie liczba ucznidéw obliczonych zgodnie z ust. 23 wynosita 162,3538.

Dane takie zostaty wykazane w wagach:

e P15 dla uczniéw lub stuchaczy szko6t ponadpodstawowych,

e P24 dla ucznidw branzowych szkét | stopnia i uczniow technikow, ksztatcgcych
sie w zawodach, o ktérych mowa w ust. 19. Waga P24 nie obejmuje ucznidéw
przeliczanych wagami P26 i P27 oraz ucznidow przeliczanych wagami P39 i P53 —
N24,. Waga P24 obejmuje zawody niewymienione w ust. 16-18. Zawodami,
w ktérych ksztatci szkota, a ktére jednoczesnie nie sg wymienione w ust. 16-18
rozporzadzenia w sprawie podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych jest
zawod technik handlowiec oraz technik ochrony Srodowiska.

e P64 dla ucznidéw szkdt ponadpodstawowych dla dzieci i mtodziezy;

e P68 dla wuczniow w zespotach oraz szkotach podstawowych, liceach
ogolnoksztatcgcych, technikach i branzowych szkotach | stopnia, nie- bedacych
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szkotami specjalnymi, i szkotach artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdine
w zakresie szkoty podstawowej lub liceum ogdlno- ksztatcgcego, dla dzieci
I mtodziezy, niewchodzgcych w sktad zespotu, w ktorych taczna liczba dzieci
i uczniéw wynosi powyzej 250 i nie przekracza 350, z uwzglednieniem ust. 21—
24, 44 |ub 45. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. W Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w Zespole Szkot Nr 2 w Choszcznie wedtug
zatagcznika nr 2 w SIO wykazano:

a) 3 uczniéw z wagg P5,

b) 185,861 uczniéw z wagg P15,

c) 62,234 uczniow z wagg P23,

d) 122,786 uczniow z waga P26,

e) 0,8410 ucznia z wagg P27,

f) 52,142 uczniow z wagg P28,

g) 14,297 ucznidw z wagg P29,

h) 185,861uczniéw z wagg P64,

i) 185,861uczniow z wagg P68.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja w postaci ksigg uczniow,
dziennikdéw lekcyjnych oraz orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku
czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze 3
uczniéw posiada stwierdzong niepetnosprawnos$c¢ okreslong wagg P5 — dla uczniéw
lub stuchaczy z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (na
podstawie orzeczenh o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Orzeczenia przedstawione do kontroli
wystawione byly przed 15 maja 2024 r. i wazne na dany etap nauczania. Dane
wykazane w SIO byly zgodne ze stanem faktycznym;

b) na podstawie ksiegi ucznidow i dziennikow lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 222 uczniéw w tym 1 uczen z Ukrainy, ktory nie byt wykazywany do potrzeb
oswiatowych. Zgodnie z ust. 24 zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie sposobu
podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2 liczebnosci Sa,i, Sf,i, N15,i, N21,i—-N24,i,
N26,i—N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—N69,i, N109,i-N111,i, Lw,i i Li liczbe ucznidéw
branzowej szkoty | stopnia, z wytgczeniem branzowych szkét | stopnia prowadzgcych
jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatow klasy |, ustalong na podstawie
danych systemu informacji oswiatowej dla bazowego roku szkolnego wedtug stanu na
dzien 15 maja 2024 r., zmniejsza sie o 15,90%. Liczba ucznidéw przeliczanych wagag
P15 dla uczniéw lub stuchaczy szkét ponadpodstawowych, wagg P64 dla uczniow
szkét ponadpodstawowych dla dzieci i miodziezy oraz wagg P68 dla ucznidow
w zespotach oraz szkotach podstawowych, liceach ogodlnoksztatcgcych, technikach
I branzowych szkotach | stopnia, nie- bedgcych szkotami specjalnymi, i szkotach
artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub
liceum ogdlno- ksztatcgcego, dla dzieci i mtodziezy, niewchodzgcych w sktad zespotu,
w ktorych tgczna liczba dzieci i ucznidw wynosi powyzej 250 i nie przekracza 350,



z uwzglednieniem ust. 21-24, 44 lub 45 winna wynosi¢ 185,8610 uczniow. Dane
wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

c) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikéw lekcyjnych ustalono stan uczniow
w liczbie 74 uczniow przeliczanych wagg P23 dla uczniéw branzowych szkét | stopnia
i ucznidw technikéw, ksztatcgcych sie w zawodach, o ktérych mowa w ust. 18
rozporzgdzenia w sprawie podziatu potrzeb oswiatowych. Zawodami, w ktérych
ksztatci szkota, ktore jednoczesnie sg wymienione w ust. 18 rozporzgdzenia w sprawie
podziatu potrzeb oswiatowych jest zawdd Slusarza, mechanika - montera maszyn
i urzgdzen i operatora obrabiarek skrawajgcych. Zgodnie z ust. 24 zatgcznika do
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2
liczebnosci Sa,i, Sf,i, N15,i, N21,i—-N24,i, N26,i—N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—N69,i,
N109,i—-N111,i, Lw,i i Li liczbe uczniow branzowej szkoty | stopnia, z wytgczeniem
branzowych szkot | stopnia prowadzacych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych
oddziatéw klasy |, ustalong na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla
bazowego roku szkolnego wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r., zmniejsza sie
0 15,90%. Liczba uczniéw przeliczanych wagg P23 wynosi 62,234. Dane wykazane
w SIO byty zgodne ze stanem faktycznym.

d) zgodnie z ksiegami ucznidow i dziennikami ustalono 146 ucznidow przeliczanych
wagg P26 dla ucznidow branzowych szkét | stopnia bedgcych miodocianymi
pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy. Waga P26 nie
obejmuje ucznidw przeliczanych wagg P27. W ramach tej wagi wykazano uczniow
uczacych sie w zawodach fryzjer, murarz - tynkarz, elektryk, stolarz, rolnik, mechanik
pojazdow samochodowych, sprzedawca, kucharz, piekarz, cukiernik, operator maszyn
leSnych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie oraz
elektromechanik pojazdéw samochodowych. Zgodnie z ust. 24 zatgcznika do
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2
liczebnosci Sa,i, Sf,i, N15,i, N21,i—-N24,i, N26,i—N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—N69,i,
N109,i-N111,i, Lw,i i Li liczbe uczniow branzowej szkoty | stopnia, z wylgczeniem
branzowych szkét | stopnia prowadzgcych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych
oddziatow klasy |, ustalong na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla
bazowego roku szkolnego wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r., zmniejsza sie
0 15,90%. Liczba ucznidéw przeliczanych wagg P26 wynosi 122,786. Dane wykazane
w SIO byty zgodne ze stanem faktycznym.

e) zgodnie z ksiegami ucznidw i dziennikami ustalono stan uczniow w liczbie 1
przeliczany wagg P27 dla uczniow branzowych szkot | stopnia  bedgcych
miodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy
I doksztatcanie teoretyczne na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikbw — N27,i. Zgodnie z ust. 24 zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie
sposobu podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2 liczebnosci Sa,i, Sf,i, N15,i,
N21,i-N24,i, N26,i—N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—N69,i, N109,i—-N111,i, Lw,i i Li liczbe
ucznidbw branzowej szkoty | stopnia, z wytgczeniem branzowych szkoét | stopnia
prowadzgcych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatow klasy |, ustalong
na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla bazowego roku szkolnego
weditug stanu na dzien 15 maja 2024 r., zmniejsza sie o 15,90%. Liczba uczniow



przeliczanych wagg P27 wynosi 0,8410. Dane wykazane w SIO byty zgodne ze
stanem faktycznym.

f) zgodnie z ksiegami uczniow i dziennikami ustalono stan uczniow w liczbie 62
ucznidw przeliczanych wagg P28 dla uczniow branzowych szkét | stopnia, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2024/2025 w zawodach okreslonych w czesci
Il zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy , dla ucznidw branzowych szkét | stopnia, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2023/2024 w zawodach okreslonych w czesci
Il zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, uczniow branzowych szkot | stopnia , ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2022/2023 w zawodach okreslonych w czesci
Il zatagcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r.
w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ucznidow branzowych szkot
| stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2021/2022 w zawodach
okreslonych w czesci Il zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy oraz
ucznidow branzowych szkét | stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym
2020/2021 w zawodach okreslonych w czesci |l zatgcznika do obwieszczenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku
pracy. W ramach tej wagi ujeto uczniow, ktérzy w roku szkolnym 2023/2024 rozpoczeli
nauke w zawodzie mechanik — monter maszyn i urzagdzeh — 10 uczniéw oraz operator
obrabiarek skrawajgcych — 6 ucznidw, w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczeli nauke
w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen — 8 ucznidow, operator obrabiarek
skrawajgcych — 6 uczniow, $lusarz — 8 uczniow, 2021/2022 rozpoczeli nauke
w zwodzie mechanik monter maszyn i urzgdzen — 10 ucznidéw, operator obrabiarek
skrawajgcych — 7, Slusarz — 7. Zgodnie z ust. 24 zalgcznika do rozporzgdzenia
w sprawie sposobu podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2 liczebnosci Sa,i, Sfi,
N15,i, N21,i-N24,i, N26,i—-N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—-N69,i, N109,i-N111,i, Lw,i i Li
liczbe uczniow branzowej szkoty | stopnia, z wytgczeniem branzowych szkét | stopnia
prowadzgcych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatow klasy |, ustalong
na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla bazowego roku szkolnego
wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r., zmniejsza sie o 15,90 %. Liczba uczniow
przeliczanych wagg P28 wynosi 52,142. Dane wykazane w SIO byty zgodne ze
stanem faktycznym.

g) na podstawie ksiegi uczniéw i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 17 ucznidéw przeliczanych wagg P29 dla ucznidow branzowych szkot | stopnia
bedgcych miodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2024/2025 w zawodach
okreslonych w czesci Il zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji z dnia
24 stycznia 2024 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw
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w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,
ucznibw branzowych szkét | stopnia bedgcych miodocianymi  pracownikami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie
w roku szkolnym 2023/2024 w zawodach okreslonych w czesci |l zatgcznika do
obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy, uczniéw branzowych szkét | stopnia bedgcych
mitodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy,
ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2022/2023 w zawodach okreslonych
w czesci |l zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 28 stycznia
2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikobw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, uczniow
branzowych szkét | stopnia bedgcych miodocianymi pracownikami realizujgcymi
praktyczng nauke zawodu u pracodawcy, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku
szkolnym 2021/2022 w zawodach okreslonych w czesci Il zatgcznika do
obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy oraz ucznidow branzowych szkoét | stopnia
bedgcych miodocianymi pracownikami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu
u pracodawcy, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie w roku szkolnym 2020/2021 w zawodach
okreslonych w czesci |l zatgcznika do obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.
W ramach tej wagi ujeto uczniow, ktorzy w roku szkolnym 2023/2024 rozpoczeli nauke
w zawodzie elektryk — 7 ucznidw, w roku szkolnym 2022/2023 rozpoczeli nauke
w zawodzie elektryk — 5 uczniow, w 2021/2022 rozpoczeli nauke w zawodzie murarz-
tynkarz — 2 uczniow, elektryk — 3 ucznidow. Zgodnie z ust. 24 zatgcznika do
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu przy obliczaniu okreslonych w ust. 2
liczebnosci Sa,i, Sf,i, N15,i, N21,i-N24,i, N26,i-N32,i, N39,i, N53,i, N64,i—N69;i,
N109,i-N111,i, Lw,i i Li liczbe uczniéw branzowej szkoty | stopnia, z wytgczeniem
branzowych szkét | stopnia prowadzgcych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych
oddziatow klasy |, ustalong na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla
bazowego roku szkolnego wedtug stanu na dzieh 15 maja 2024 r., zmniejsza sie
0 15,90 %. Liczba ucznidéw przeliczanych wagg P29 wynosi 14,297. Dane wykazane
w SIO byty zgodne ze stanem faktycznym.

Prawidlowosé danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie
liczby etatéw nauczycieli.

W zakresie prawidtowosci danych zawartych w systemie informacji oswiatowej
odnosnie liczby etatéw nauczycieli kontroli poddano liczbe etatow pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu
na petny wymiar zaje€), z wytgczeniem etatdw nauczycieli przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, urlopach bezptatnych i urlopach
wychowawczych, na poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego wedtug stanu



na 15 maja 2024 r. Dane o liczbie nauczycieli w Powiecie Choszczenskim zawiera
zatgcznik nr 3 do protokotu, bedacy wydrukiem liczby etatow nauczycieli objetych
potrzebami oswiatowymi 2025 wg stanu na 15 maja 2024 r. Dane te dotyczg catego
powiatu, bez wskazan zatrudnienia w poszczegolnych szkotach czy placéwkach.
Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 w Powiecie do naliczenia potrzeb oswiatowych w 2025 r.
uwzgledniono: 11,03 etatu nauczycieli poczatkujgcych, 19,36 etatu nauczycieli
Mianowanych oraz 120,80 etatu nauczycieli dyplomowanych. W celu weryfikacji
danych jednostki zostaty zobligowane do przekazania danych jakie wykazaty w SIO na
15 maja 2024 r. Zespot Szkét Nr 2 w Choszcznie dane przekazat w dniu 21.10.2024 r.
(kserokopia stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu). Zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
naliczania etatéw subwencyjnych w stopniu awansu "nauczyciel dyplomowany" oprocz
nauczycieli dyplomowanych zostalty wykazane réwniez osoby zatrudnione na
podstawie art. 15 ust. 1-5 i 6 ustawy Prawo oswiatowe. Wobec powyzszego wedtug
stanu na 15.05.2024 r. w ramach stopnia awansu “"nauczyciel dyplomowany"
jednostka wykazata 21,83 etatu nauczyciela dyplomowanego oraz 0,59 etatu
pracownika zatrudnionego w oparciu o art. 15 ust. 1- 5 i 6 ustawy Prawo os$wiatowe.
W oparciu o dane wykazane w powyzszym pisSmie oraz dane uzyskane podczas
kontroli sporzgdzono tabele 1.

Tabelanr 1

Poréwnanie danych wykazanych w Systemie Informacji Oswiatowej z danymi z akt
osobowych pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét Nr 2 w Choszcznie na
15.05.2024 r.

Nauczyciel Liczba etatow wedtug | Liczba etatéw wedtug Rozbieznosci
wedtug stopnia danych wykazanych ustalen kontroli
awansu w SIO przez
jednostke
BEZ STOPNIA 2,27 2,27 -
MIANOWANY 5,35 5,35 -
21,83 22,42 +0,59
DYPLOMOWANY
0,59 0 - 0,59
OGOLEM 30,04 30,04 -

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z SIO i jednostki.

Na podstawie powyzszych danych stwierdzono, ze wykaz nauczycieli zawarty
w zatgczniku nr 4 nie odzwierciedla stanu faktycznego, bowiem na dzien 15.05.2024 r.
jednostka nie zatrudniata juz oséb na podstawie art. 15 ust. 2 Prawa O$wiatowego.
Danych pozyskanych z jednostki nie mozna bylo odnies¢ do danych zawartych
w Systemie Informacji Oswiatowej bowiem raport (zatgcznik nr 3) nie zawierat danych
z podziatem na poszczegolne jednostki oswiatowe Powiatu Choszczenskiego.



Ad. 2 Prawidlowos¢ udzielania urlopéw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego.

Kontrole prawidtowos$ci udzielania urlopow oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia
urlopowego dokonano w oparciu o:

ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.), zwang dalej kartg nauczyciela lub KN;

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
ze zm.), zwang dalej kodeksem pracy lub KP;

ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.), zwanej dalej Prawem oswiatowym;

ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych;

ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 ze
zm.) zwang dalej ustawg o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455 ze zm.) zwane
dalej rozporzgdzeniem w sprawie udzielania urlopu  wypoczynkowego
nauczycielom;

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia
sie, dla celdw naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organdow
uprawnionych do ich udzielania zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie
udzielania urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie albo z innych waznych przyczyn;
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 927 ze zm.) zwane
dalej rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwane dalej rozporzgdzeniem
w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego;

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwane dalej
rozporzagdzeniem w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.



W 2023 r. Zespot Szkét Nr 2 w Choszcznie zatrudniat pracownikbw w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz nauczycieli w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
i Prawa oswiatowego. W kontrolowanym roku zatrudnionych byto 17 pracownikéw
administracji i obstugi oraz 34 nauczycieli. Do kontroli wybrano 5 pracownikow
administracji i obstugi oraz 7 nauczycieli. Do celéw kontroli dane wybranych
pracownikow i nauczycieli zastgpiono numerem akt osobowych, ktére wskazano
w zatgczniku nr 5 do protokotu:

e pracownicy: 1, 3,9,161i 17,

e nauczyciele: 1, 5, 16, 18, 19, 271 31.

Ws$&réd wybranych nauczycieli, nauczyciel o numerze akt 27 zostat zatrudniony w
oparciu o Kodeks Pracy na mocy art. 15 ust. 3 Prawa oswiatowego. Kontrolujgc urlop
tego nauczyciela stosowano uregulowania zawarte w Kodeksie Pracy.

Na podstawie przedstawionych do kontroli akt osobowych, wnioskow ustalono, ze
wybrani pracownicy i nauczyciele w 2023 r. korzystali z:

Urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na zgdanie;

Urlopu uzupetniajgcego;

Urlopu bezptatnego;

Urlopu z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14;

Urlopu okolicznosciowego.

Jak oswiadczono w pismie znak Z2.081.1.2024 z dnia 12.12.2024 r. w 2023 r.
w jednostce nie byly udzielane urlopy zdrowotne, jak rowniez urlopy i $wiadczenia
zwigzane z macierzynstwem (zatgcznik nr 6 do protokotu).

abrwnNPRE

Kontroli urlopéw dokonano w podziale na rodzaj urlopu oraz podstawe zatrudnienia.
Urlop wypoczynkowy, w tym urlop na zadanie
Urlop pracownikdéw zatrudnionych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy

Kodeks pracy reguluje kwestie zwigzane z urlopami jakie przystugiwaty kazdemu
pracownikowi i nauczycielowi zatrudnionemu w oparciu o art. 15 ust. 3 Prawa
Oswiatowego.

Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Wszyscy
kontrolowani pracownicy i nauczyciel byli zatrudnieni na umowe o prace, w zwigzku
z czym zgodnie z KP mieli prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych szczegdtowo przez przepisy
Kodeksu pracy lub inne szczegdlne przepisy prawa. Pracownik podejmujgcy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjgt prace, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym. Wymiar urlopu wypoczynkowego
odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat i 26 dni,
jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. Wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe dtugos¢ zatrudnienia.
Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia. Ustalony wymiar urlopu
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w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni. Do

okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie

okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz

sposoOb ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika

dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy przy

uwzglednieniu, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Do okresu pracy,

od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zawodowej w ktorej przewidziany

programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;

¢ Sredniej szkoty zawodowej w ktorej przewidziany program nauczania nie byt dtuzszy
5 lat;

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzednych) szkoét
zawodowych - 5 lat;

¢ Sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata;

e szkoty policealnej - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat.

Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Termin urlopu ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikiem. Urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Jednostka sporzadzita plan urlopow na 2023 r., ktérym nie objeto czesci urlopu
udzielanego pracownikowi na jego zgdanie.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono dokumentacje osobowg wybranych pracownikéw,

na podstawie ktérej ustalono staz pracy oraz naliczenie urlopu za 2023 r.:

a. Pracownik z nr akt 1 - zatrudniony w jednostce od 20.02.2006 r., wyksztatcenie
wyzsze;

b. Pracownik z nr akt 3 - zatrudniony w jednostce od 01.04.2021 r., wyksztatcenie
wyzsze;

c. Pracownik z nr akt 9 - zatrudniany w jednostce w okresach od 01.12.2019 r. do
31.12.2019 r. oraz od 01.07.2020 r. na czas nieokreslony; wyksztatcenie
podstawowe;

d. Pracownik z nr akt 16 - zatrudniony od 03.07.2023 r., wyksztatcenie zawodowe;

e. Pracownik z nr akt 17 - zatrudniony w jednostce w okresach od 01.10.2019 r. do
01.08.2020 r., od 16.08.2021 do 28.02.2022 r. oraz od 01.03.2022 r. do
30.06.2023 r., wyksztatcenie srednie;

f.  Nauczyciel z nr akt 27 zatrudniony od 30.09.2022 r. do 31.08.2023 r. oraz od
01.09.2023 r. do 31.12.2023 r. wyksztatcenie Srednie.

Po weryfikacji przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze pracownicy
o numerze akt 1 i 3 w zwigzku z udokumentowanym stazem pracy powyzej 10 lat,
posiadanym wyksztatceniem i zatrudnieniem na caty etat, uprawnieni byli do urlopu
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wypoczynkowego w roku 2023 w wymiarze 26 dni. Pracownicy z numerem akt 9, 16
1 17 i nauczyciel z numerem akt 27 uprawnieni byli do 20 dni urlopu. Z tym, ze:

a)

b)

pracownikowi o numerze akt 16 z uwagi na zatrudnienie od 03.07.2023 r. wymiar
urlopu przeliczono proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i naliczono 10 dni
urlopu.

pracownikowi o numerze akt 17 z uwagi na zatrudnienie do 30.06.2023 r. wymiar
urlopu przeliczono proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i naliczono 10 dni
urlopu.

nauczycielowi z numerem akt 27, ktéry zatrudniony byt od 30.09.2022 r. do
31.08.2023 r. na 10,45 /18 tj. 0,48 etatu, a od wrzesnia 2023 r. na 13/22 tj. 0,59
etatu naliczono urlop proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i czasu trwania
umow. W umowie zawartej na czas od 30.09.2022 r. do 31.08.2023 r. jako wymiar
zatrudnienia wskazano 10,45/18, co stanowito zgodnie z wyliczeniem 0,48 etatu.
W oparciu o przepisy art. 42 ust. 7, pkt 3, ppkt b Karty Nauczyciela ustalono, ze
w umowie btednie wskazano wymiar zatrudnienia 10,45/18, winno by¢ 10,45/22.
Jak poinformowat Sekretarz w pismie Z2S2.081.3.2024 z 18.12.2024 r. (zatgcznik
nr 7 do protokotu) urlop na podstawie umowy zawartej od 30.09.2022 do sierpnia
2023 naliczono w wymiarze za 2022 r. - 26,67 h i za 2023 - 53,33 h, a na
podstawie umowy zawartej od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r. w wysokosci 32 h.
Wymiar urlopu naliczony przez jednostke przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2
Urlop nalezny: Réznica w
, , Urlop .
Termin Wymiar naliczony w wymiarze
zatrudnienia | czasy pracy dzi yh w dniach | w godzinach urlopu w
godzinac godzinach
IX-XIl 2022 1. 0,48 26,67 4 32 5,33
I-VIIl 2023 r. 0,48 53,33 7 56 2,67
IX-XII 2023 r. 0,59 32 4 32 -
Razem 112 h 15 120 8,00

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z jednostki.

Jak wynika z tabeli za 2022 r. naliczono 26,67 h urlopu, a za 2023 r. 85,33 h
urlopu. W trakcie kontroli stwierdzono, ze w 2023 r. na podstawie pierwszej
umowy urlop winien wynosi¢ 7 dni (20 dnix 0,48 =9,6 =10 dni: 12 x 8 = 6,67 dnia
= 7 dni), a na podstawie drugiej umowy 4 dni (20 x 0,59 = 11,8 = 12 dni : 12 m-cy
x4 m-ce = 3,93 = 4 dni). tgcznie w 2023 r. nauczycielowi przystugiwat urlop
w wymiarze 11 dni tj. 88 h. Rdznica 2,67 h wynika z btednego naliczania urlopu
w wymiarze godzinowym dla pierwszej umowy. Jednostka 10 dni urlopu
przystugujgce proporcjonalnie do wymiaru etatu pomnozyta przez 8 h, co dato 80
h urlopu. Tak wyliczong liczbe godzin urlopu przeliczono proporcjonalnie do
przepracowanego czasu tj. 80 h podzielono przez 12 miesiecy roku i pomnozono
przez 8 miesiecy pracy, co dato 53,33 h urlopu przy pierwszej umowie.
Przeliczanie urlopu na godziny przy ustalaniu jego wymiaru narusza art. 155° ust.
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1 Kodeksu Pracy, z ktorego wynika, ze urlop oblicza sie w dniach. Jak wskazano
w tabeli nr 2 zanizono réwniez wymiar urlopu za 2022 r. 0 5,33 h. tgcznie urlop za
2022 r. i 2023 r. jednostka zanizyta o 8 h.

Sprawdzeniu poddano réwniez dokumentacje, w oparciu o ktérg wykorzystano urlop.
Pracownik chcacy skorzysta¢ z urlopu zobowigzany jest ztozy¢ podanie o urlop.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze urlopy byty udzielane w oparciu o podania o urlop,
jednak nie wszystkie podania byly zatwierdzone przez Dyrektora, co potwierdzajg
podania bedgce zatgcznikiem nr 8 do protokotu. Ewidencje wykorzystania urlopu
prowadzi sie na kartach wykorzystania urlopu, prowadzonych dla kazdego pracownika
indywidualnie. W wyniku kontroli stwierdzono:

pracownikowi z numerem akt 1 — zatrudnionemu na pefen etat prawidtowo
naliczono urlop w wymiarze 26 dni. W 2023 r. pracownik wykorzystat 19 dni
zalegtego oraz 6 dni biezgcego urlopu, co potwierdza ewidencja wykorzystania
urlopu za 2023 r. (kserokopia stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu). Do
wykorzystania na kolejny rok pozostato 20 dni urlopu. Dodatkowo pracownik w 2023
r. korzystat z jednego dnia wolnego w zamian za swieto 11 listopada przypadajgce
w sobote. Pracownik odebrat dodatkowy dzien wolny w dniu 29.12.2023 r.
pracownikowi z numerem akt 3 — zatrudnionemu na pefen etat prawidtowo
naliczono urlop w wymiarze 26 dni. W 2023 r. pracownik wykorzystat 9 dni
zalegtego oraz 14 dni biezgcego urlopu, co potwierdza ewidencja wykorzystania
urlopu za 2023 r. (kserokopia stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu). Do
wykorzystania na kolejny rok pozostato 12 dni urlopu. Dodatkowo pracownik
w 2023 r. korzystat z jednego dnia wolnego w zamian za swieto 11 listopada
przypadajgce w sobote. Pracownik odebrat dodatkowy dzien wolny w dniu
16.11.2023 .

pracownikowi z numerem akt 9 — zatrudnionemu na pefen etat prawidtowo
naliczono urlop w wymiarze 20 dni. W 2023 r. pracownik wykorzystat 4 dni
zalegtego oraz 16 dni biezgcego urlopu, co potwierdza ewidencja wykorzystania
urlopu za 2023 r. (kserokopia stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu). Do
wykorzystania na kolejny rok pozostato 4 dni urlopu. Dodatkowo pracownik
w 2023 r. korzystat z jednego dnia wolnego w zamian za swieto 11 listopada
przypadajgce w sobote. Pracownik odebrat dodatkowy dzien wolny w dniu
22.11.2023'r.

pracownikowi z numerem akt 16 — zatrudnionemu na peten etat prawidtowo
naliczono urlop w wymiarze 10 dni. W 2023 r. pracownik wykorzystat 3 dni
biezgcego urlopu, co potwierdza ewidencja wykorzystania urlopu za 2023 r.
(kserokopia stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu). Do wykorzystania na kolejny rok
pozostato 7 dni urlopu. Dodatkowo pracownik w 2023 r. korzystat z jednego dnia
wolnego w zamian za swieto 11 listopada przypadajgce w sobote. Pracownik
odebrat dodatkowy dzieh wolny w dniu 29.12.2023 r.

pracownikowi z numerem akt 17 — zatrudnionemu na peten etat prawidtowo
naliczono urlop za 2023 r. w wymiarze 10 dni, bowiem pracownik zatrudniony byt do
30.06.2023 r. W okresie zatrudnienia pracownik wykorzystat 2 dni zalegtego urlopu
z 2022 r. oraz 10 dni biezgcego urlopu, co potwierdzajg wnioski o urlop z 2023 r.

13



(zatgcznik nr 8 do protokotu). W swiadectwie pracy wykazano jednak, ze pracownik
wykorzystat 14 dni urlopu wypoczynkowego za rok 2023 (zatgcznik nr 10 do
protokotu), czym naruszono § 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (t. j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm.), zgodnie z ktérym w Swiadectwie ujmuje sie dane
dotyczace urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku.
Wykazany w swiadectwie wymiar nie byt zgodny ani z urlopem przystugujgcym ani
wykorzystanym.

nauczycielowi z numerem akt 27 - zatrudnionemu na 0,48 etatu, a nastepnie na
0,59 etatu, jak poinformowano w wyjasnieniach bedacych zatgcznikiem nr 7 do
protokotu, udzielono urlopu w 2023 r. w wymiarze 111,15 h. Udzielony urlop
obejmowat zalegly urlop za 2022 r. Zgodnie z informacjg Dyrektora z dnia
15.04.2025 r. (zatgcznik nr 11 do protokotu) nauczyciel ten nie korzystat z dni
wolnych w okresie ferii zimowych, wakacji oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a urlop byt udzielany na podstawie wnioskéw. W oparciu
0 przedtozone podania o urlop oraz zatgcznik nr 7 do protokotu sporzgdzono tabele
nr 3, w ktérej przedstawiono wykorzystanie urlopu. Jak wskazujg dane zawarte
w tabeli za kazdy dzien wurlopu pracownikowi odejmowano ilos¢ godzin
dydaktycznych jakie miat do przepracowania w danym dniu, czym naruszono art.
1542 ust. 1 KP.

Tabela nr 3
Termin urlopu w llos¢ godzin llos¢ godzin Réznica
2023r. wykorzystanego | wykorzystanego
urlopu wg urlopu
danych jednostki
11.04 - 05.05 34 h 45 min 51 h 48 min 17 h 3 min
03.07 2 h 45 min 4 h 48 min 2h 3 min
17.08 - 01.09 24 h 00 min 55 h 00 min 31 h 00 min
19.09 0 h 30 min 6 h 48 min 6 h 18 min
30-31.10 8 h 00 min 23 h 36 min 15 h 36 min
20.11 2 h 00 min 11 h 48 min 9 h 48 min
1-31.12 39 h 00 min 70 h 48 min 31 h 48 min
RAZEM 111 h 00 min 224 h 36 min 113 h 36 min

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z jednostki.

Urlop udzielany powinien by¢ w godzinach stosownie do wymiaru czasu pracy
danego dnia z uwzglednieniem zasady, ze nauczyciel pracuje do 40 godzin
w tygodniu (petnozatrudniony) a zatrudniony w wymiarze 0,48 etatu — do 19,2 h
w tygodniu (I-VIIl 2023 r.), a w wymiarze 0,59 etatu - do 23,6 h (IX-XII 2023 r.) oraz
ze 1 dzien urlopu odpowiada 8 h (art. 1542 ust. 1 KP). Jesli zatem pracownik
pracowat cztery dni w tygodniu a tgczny czas pracy wynosit 19,2 h (0,48 etatu x 40
h) to wystepujgc o urlop w okresie od stycznia do sierpnia 2023 r. z puli urlopowej
nalezato odliczy¢ 4,8 h. W okresie od wrzesnia do grudnia 2023 r. pracownik
zatrudniony byt dwa dni w tygodniu, a tgczny czas pracy wynosit 23,6 h (0,59 etatu
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x 40 h), wéwczas z puli urlopowej za jeden dzien urlopu nalezato odjg¢ 11,8 h.
Wykorzystanie urlopu w rozliczeniu na 40 h tydzieh pracy przedstawiono w tabeli nr
3. Z danych zawartych w tabeli wynika zawyzenie urlopu o 113 h 36 min. Odnoszgc
dane zawarte w tabeli nr 3 w zakresie rzeczywistego wykorzystania urlopu do
wymiaru urlopu, jaki przystugiwat nauczycielowi stwierdzono, ze urlop zawyzono
0 104 hi 36 min.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na Zzadanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza Zzgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik
pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. W jednostce z kontrolowanych
0s6b zaden z pracownikow nie korzystat w 2023 r. z urlopu na zgdanie.

Sprawdzono rowniez wyptate wynagrodzenia urlopowego u kontrolowanych
pracownikow. Zgodnie z art. 172 KP za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12
miesiecy. Pracownicy w zwigzku z brakiem zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
mieli naliczone wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego w WysOKOSCI
wynagrodzenia za prace. Wobec powyzszego nie stwierdzono nieprawidtowoSci
w wyptacie wynagrodzenia za urlop.

Urlop nauczycieli zatrudnionych w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela

Jak wskazano do kontroli wyznaczono 7 losowo wybranych nauczycieli, z czego jeden
byt zatrudniony w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy. Wsrdd pozostatych 6 nauczycieli
wybranych do kontroli jedna osoba z numerem akt 1 petnita funkcje kierowniczg,
pozostate 5 0s6b o nr akt 5, 16, 18, 19 i 31 nie petnito zadnych funkcji.

Karta nauczyciela odrebnie reguluje zasady udzielania urlopu nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze i osobno pozostatym nauczycielom.

W pierwszej kolejnosci kontroli poddano urlop nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg. Zgodnie z art. 64 ust. 2a Karty Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopéw. Do kontroli przedstawiono plan urlopéw na 2023 r. kadry
kierowniczej, obejmujgcy 31 dni urlopu. Nauczyciel o numerze akt 1 w 2023 r. miat do
wykorzystania 35 dni urlopu i caly wykorzystal. Zgodnie z wnioskami,
zaakceptowanymi przez przetozonego nauczyciel korzystat z urlopu w dniach:
13-17.02.2023 r. - 5 dni,
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16 - 17.03.2023 r. - 2 dni,
20.07 - 14.08.2023 r. - 18 dni,
30.10 - 03.11.2023 r. - 4 dni,
9-10.11.2023r. - 2 dni,
15-17.11.2023r. - 3 dni,
29.12.2023 r. - 1 dzien.

Sprawdzeniu poddano prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia nauczycielowi
znumerem akt 1. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela
petnigcego funkcje ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug
zasad okreslonych w § 1-4 przez liczbe 21. W wyniku analizy dokumentacji
stwierdzono, ze nauczyciel w okresie od wrze$nia do grudnia 2023 r. miat wyptacone
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe:

- wrzesien - 8 h - wyptacone wynagrodzenie 485,36 zi;

- pazdziernik - 8 h - wyptacone wynagrodzenie 485,36 zi;

- listopad - 5 h - wyptacone wynagrodzenie 303,35 zt;

- grudzien - 12 h - wyptacone wynagrodzenie 728,04 zt.

Obliczenie wysokosci wynagrodzenia urlopowego od zmiennych skfadnikéw
przedstawia tabela nr 4. W tabeli ujeto réwniez wynagrodzenie od zmiennych
sktadnikéw, jakie przystugiwato nauczycielowi za urlop okolicznosciowy. Powyzsze
wynika z wyptaty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy w jednej
pozycji listy ptac.

Tabela nr 4
Srednia urlopowa
Srednia wyptacona za
Przecietna Godzinowa urlopowa godziny
i ' stawka nalezna za ponadwym. i
Termin llos¢ dni iczba godzin wynagrodzenia godziny godziny s
ponadwym. z L . Réznica
urlopu urlopu miesiecznych w miesigcu ponadwym. doraznych
rozliczen korzystania z i godziny zastepstw wg list
urlopu doraznych ptac
zastepstw lista kwota
ptac
30.10- 4 8 60,67 92,45
03.11
9-10.11 2 8 60,67 46,23
13-14.11 2 dni 5 60,67 28,89 68/2023 | 228,11 | -8:80
okol.
15-17.11 3 8 60,67 69,34
29.12 1 7 60,67 20,22 | 75/2023 20,02 - 0,20

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z jednostki.
Jak wynika z tabeli nr 4 stwierdzono rozbieznosci w wyptacie wynagrodzenia
urlopowego za:

e pazdziernik - listopad w kwocie 8,80 zt. Jednostka wyliczajgc wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy wyliczyta go tgcznie z urlopem okolicznosciowym. Za czas
urlopu okolicznosciowego wyptacono kwote 20,02 zi. tj. o 8,87 zt nizszg niz
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nalezna. Jak wyjasnit Starszy ksiegowy obliczajgc wynagrodzenie za czas urlopu
okolicznosciowego ustalong liczbe godzin ponadwymiarowych podzielono przez
30 zamiast 21. Powyzsze naruszyto § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom. Ponadto stwierdzono
rozbieznosci w naliczeniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Jednostka
naliczyta wynagrodzenie za urlop w okresie 30-31.10 na kwote 46,10 zt oraz za
okres 2-3, 9-10, 15-17.11 na kwote 161,99 zt. Lacznie za urlop wyptacono 208,09
zt. Wystgpita wiec rozbieznos¢ w kwocie 0,07 zt, ktora powstata w wyniku
btednego zastosowania zasad zawartych w rozporzgdzeniu w sprawie udzielania
urlopu wypoczynkowego nauczycielom. Opierajgc sie na zestawieniu
wypracowanych godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli za okres 1X-XIl 2023 r.
(zatgcznik nr 12 do protokotu) stwierdzono, ze Jednostka ustalajgc srednig
urlopowg ustalita przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego
roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, ktdrg nastepnie
podzielita na 21 i pomnozyta przez ilos¢ dni urlopu. Uzyskany wynik pomnozono
przez stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu.
Taka kolejnos¢ dziatah narusza wymienione wyzej § 4 i 5 rozporzadzenia
w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom i przyczynita sie do
rozbieznosci. Zgodnie z rozporzgdzeniem winno sie pomnozy¢ przecietng
miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4),
a nastepnie tak ustalone miesieczne wynagrodzenie podzieli¢ przez liczbe 21
I pomnozy¢ przez liczbe dni urlopu (§ 5). Ta sama nieprawidtowos¢ przyczynita sie
do zanizenia wynagrodzenia o 0,20 zt przy wyptacie wynagrodzenia za urlop
w grudniu 2023 r.

Ponadto stwierdzono, ze obliczajgc wynagrodzenie za urlop w dniach 30.10 do
03.11 2023 r. nie zastosowano zapisow § 4 rozporzadzenia w sprawie udzielania
urlopu wypoczynkowego nauczycielom, zgodnie z ktérym do wyliczenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przyjmuje sie przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jednostka zas obliczyta
osobno wynagrodzenie dla 30 i 31 pazdziernika przyjmujac przecietng liczbe
godzin tylko z wrzesnia oraz osobno dla 2 i 3 listopada przyjmujgc przecietng
liczbe godzin z wrzesnia i pazdziernika. Brak ciggtosci urlopu nie miat jednak
wptywu na wynagrodzenie bowiem przecietna liczba godzin w tych dwoch
okresach byfa jednakowa i wynosita 8 h. Niemniej jednak nalezy zwréci¢ uwage,
ze w przypadku gdyby przecietna liczba godzin w tych okresach byta rézna
konieczna bytaby korekta wynagrodzenia urlopowego.

Zespot Szkot nr 2 jest placowka, w ktérej sg przewidziane ferie. Z uwagi na feryjnosé
szkot nauczycielom, ktorzy nie petnig funkcji przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania. Nauczyciel
zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne,
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a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do
nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego. Nauczyciel
zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez okres
krotszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii
szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem
w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczeh wojskowych albo krétkotrwatego
przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego,
w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.
Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne ulegta zmianie w okresie, z ktorego
oblicza sie wynagrodzenie za urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu,
wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

W sprawach nieuregulowanych Karta Nauczyciela w art. 91 ¢ ust. 1 odsyta do
stosowania przepisow Kodeksu Pracy.

W roku 2023 ferie zimowe trwaty w okresie od 13.02.2023 r. do 26.02.2023 r. a ferie
letnie od 24.06.2023 r. do 31.08.2023 r.

Pozostatych 5 nauczycieli wybranych do kontroli, zatrudnionych na podstawie Karty
Nauczyciela, wykorzystato urlop wypoczynkowy w okresie powyzszych ferii. Zgodnie
z art. 64 ust. 2 Karty Nauczyciela, nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora
do wykonywania w czasie ferii czynnosci polegajgcych na przeprowadzaniu
egzamindéw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego oraz opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz
uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie. Powyzsze czynno$ci
nie mogag tgcznie zajaé nauczycielowi wiecej niz 7 dni. W oparciu o informacje o pracy
oraz chorobie nauczycieli w okresie ferii (zatgcznik nr 13 do protokotu) oraz listy
obecnosci na Radach Pedagogicznych odbywajgcych sie w czasie ferii (zatgcznik nr
14 do protokotu) stwierdzono, Zze kontrolowani nauczyciele nie poswiecili na powyzsze
czynnos$ci wiecej niz 7 dni. Spetniony zostat rowniez wymog zawarty w art. 64 ust. 4
KN, zgodnie 2z ktorym kazdy 2z kontrolowanych nauczycieli skorzystat
Z nieprzerwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.
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Szczegdtowo sprawdzeniu poddano wyptate wynagrodzenia naleznego za czas urlopu
wypoczynkowego. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom, sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo
od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania
urlopu. W Zespole Szkdt Nr 2 sktadnikami statymi sg wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, z tytutu sprawowania funkciji
wychowawcy klasy. Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli sg godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw. Wynagrodzenie urlopowe za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oblicza sie mnozgc przecietng
miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego
- z tego okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu
wykorzystywania urlopu. Nastepnie wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu nauczyciela
ustawy ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad
okreslonych w § 1-4 przez liczbe 30 i mnozy przez liczbe dni urlopu.

Sprawdzono prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia urlopowego od zmiennych
sktadnikéw. Kontroli dokonano w oparciu o listy ptac, rozliczenia godzin
ponadwymiarowych za poszczegdlne miesigce roku szkolnego 2022/2023, oraz
dokumentacje z naliczenia $redniej urlopowej. W oparciu o listy ptac oraz rozliczenia
godzin ponadwymiarowych za poszczegolne miesigce roku szkolnego 2022/2023
stwierdzono, ze nauczyciel o numerze akt 31 nie wykonywat pracy w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw. Kontroli poddano powyzszag
dokumentacje w zakresie pozostatych czterech nauczycieli o numerze akt 5, 16, 18 i
19.

Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw 2z rozliczenia godzin
ponadwymiarowych  dokonano  wyliczenia  $redniej urlopowej z  godzin
ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, ktore prezentuje tabela bedaca
zatgcznikiem nr 15 do protokotu. Dane zawarte w zestawieniu w zakresie naliczenia
sredniej urlopowej poréwnano z danymi z dokumentacji bedgcej podstawg wyptaty
sredniej urlopowej za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Jak wskazuje
zatgcznik nr 15 w naliczeniu sredniej dla ferii stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

a) w okresie zimowym tj. 13-26 luty 2023 r. stwierdzono zawyzenie wynagrodzenia
urlopowego fgcznie o 48,14 zt dla nauczyciela o numerze akt 18. Powyzsza
réznica wynikata z btednego ustalenia stawki wynagrodzenia za godzine
ponadwymiarowg i doraznych zastepstw. Jednostka do wyliczen wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe przyjeta pensum 18 h podczas gdy nauczyciel byt
zatrudniony w wymiarze 19 h. Nieprawidlowos¢ spowodowata zawyzenie
wynagrodzenia zaréwno za realizowane w poszczegdlnych miesigcach godziny
ponadwymiarowe jak i za $rednig urlopowg. W zakresie s$redniej urlopowej
wynagrodzenie zostato zawyzone za jedng godzine ponadwymiarowg o 2,85 zt
przed podwyzkg oraz o 3,07 zt po podwyzce. Rozbiezno$¢ zostata przez
jednostke stwierdzona w kwietniu 2023 r., w zwigzku z czym dokonano
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b)

ponownego przeliczenia wynagrodzenia. Po uzyskaniu pisemnej zgody
nauczyciela potrgcono nadmiernie wyptacone wynagrodzenie.

zanizenie wynagrodzenia w lipcu i sierpniu:

e 0112,76 zt (2 x 56,38 zl) dla nauczyciela o numerze akt 18,

e 0124,94 zt (2 x 62,47 zt) dla nauczyciela o numerze 5,

e 097,72 zt (2 x 48,86 zt) dla nauczyciela o numerze 16,

e 046,94 zt (2 x 23,46 zt) dla nauczyciela o numerze 19.

Rozbiezno$¢ wynika z przyjecia, ze w miesigcu lipcu i sierpniu nauczyciele
korzystali z 30 dni urlopu, a nie 31 dni. Powyzsze naruszyto zapisy § 5
rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom;
naliczajgc srednig urlopowg za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
stwierdzono rozbieznosci pomiedzy wyliczeniami jednostki, a Zespotu kontrolnego.
Wskazane roznice wystgpity w wyniku stosowania zasad niezgodnych z zapisami
rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom.
Zgodnie z rozporzgdzeniem nalezato pomnozyC przeciethg miesieczng liczbe
godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgca
w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4), a nastepnie tak ustalone miesieczne
wynagrodzenie podzieli¢ przez liczbe 30 i pomnozy¢ przez liczbe dni urlopu (§ 5).
Jednostka ustalajgc Srednig urlopowg ustalita przecietng miesieczng liczbe godzin
z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, ktérg nastepnie podzielita na 30 i pomnozyta przez ilos¢ dni urlopu.
Uzyskany wynik pomnozono przez stawke wynagrodzenia przystugujacg w
miesigcu wykorzystywania urlopu. Taka kolejnosS¢ dziatan narusza wymienione
wyzej § 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom i przyczynita sie do rozbieznosci rzedu kilku lub kilkudziesieciu
groszy wykazanych w zatgczniku nr 15.

Urlop uzupetniajacy

Zgodnie z art. 66 KN w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub
czesci w okresie ferii szkolnych z powodu:

niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg
zakaznag,

urlopu macierzynskiego,

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego,

urlopu dla poratowania zdrowia,

odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego,
nauczycielowi przystuguje wurlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze
uzupetniajgcym do 8 tygodni (56 dni).

Z wybranych do kontroli nauczycieli, nauczyciel o numerze akt - 19 korzystat w 2023 r.
z urlopu uzupetniajgcego. Urlop zgodnie z wyjasnieniem Sekretarza Szkoty (zatgcznik
nr 7) zostat naliczony tytutem niewykorzystanego urlopu przypadajgcego w ferie
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w 2021 12022 r. Ustalono, ze jednostka udzielita nauczycielowi 28 dni urlopu
uzupetniajgcego, (14 dni * 2 lata = 28 dni). W okresie ferii zimowych w 2021 r.
nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim, a w 2022 r. na urlopie dla poratowania
zdrowia.
W celu wyliczenia wymiaru urlopu uzupetniajgcego przystugujgcego nauczycielowi
nalezato ustali¢ ile tygodni urlopu wypoczynkowego wykorzystat nauczyciel w sumie
w okresie ferii zimowych i letnich w poszczegdlnych latach. Po weryfikaciji
dokumentacji przedstawionej do kontroli ustalono, ze jednostka btednie naliczyta
wymiar urlopu uzupetniajgcego, jaki przystugiwat nauczycielowi po powrocie z urlopu
dla poratowania zdrowia.
Nauczyciel w 2021 r. nie wykorzystat urlopu w okresie ferii zimowych, ale korzystat
z urlopu wypoczynkowego w okresie od 26.06.2021 r. do 31.08.2021r. co tgcznie dato
powyzej 8 tygodni. Wobec powyzszego nalezato przyjaé, ze urlop wypoczynkowy za
rok 2021 zostat wykorzystany. Kolejny urlop przystugiwat za 2022 r. W okresie ferii
zimowych oraz czesc ferii letnich do 31.07.2022 r. nauczyciel przebywat na urlopie dla
poratowania zdrowia. Od 01.08.2022 r. do 31.08.2022 r. wykorzystat 31 dni urlopu
z przystugujgcych 56 dni. Wobec powyzszego kontrolowany nauczyciel winien miec
naliczone 25 dni urlopu uzupetniajgcego, a naliczono 28, czym naruszono art. 66 ust.
1 KN.
Kontroli poddano wykorzystanie urlopu uzupetniajgcego.
Na podstawie ztozonych podan o urlop ustalono, ze po powrocie z urlopu dla
poratowania zdrowia kontrolowany nauczyciel przebywat na urlopie uzupetniajgcym:
1. wroku 2022:

e 04.11.2022r. - 1 dzien;

e 18.11.2022r. - 1 dzien,

e 28.11.2022r. - 1 dzien,

e 20.12.2022r. - 1 dzien;

2. wroku 2023:

e 19.01.2023r. - 1 dzien;
02.02.2023 r. - 1 dzien,
od 09.02.2023 r. do 10.02.2023 r. - 2 dni;
od 12.04.2023 r. do 18.04.2023 r. - 7 dni;
od 04.05.2023 r. do 10.05.2023 r. - 7 dni;
od 11.05.2023 r. do 17.05.2023 r. - 7 dni

W zwigzku z powyzszym nauczyciel wykorzystat 29 dni urlopu uzupetniajgcego tj. o 4
dni wiecej od przystugujgcego wymiaru, czym naruszono art. 66 ust. 1 KN.

Urlop uzupetniajgcy jest urlopem wypoczynkowym, w zwigzku z czym za czas tego
urlopu przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe
oblicza sie mnozac przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego
roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres
zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego z tego okresu przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystania urlopu.
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W zwigzku z wyptatg wynagrodzenia za wypracowane godziny ponadwymiarowe
sprawdzono prawidtiowosci naliczenia wynagrodzenia za urlop uzupetniajgcy od

zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia w roku 2023. Naliczenie naleznego
wynagrodzenia zawiera tabela nr 5.
Tabela nr 5
Termin Przecietna Godzinowa lloé¢ | Srednia Srednia Réznica
urlopu liczba godzin | stawka dni urlopowa urlopowa
ponadwym. z | wynagrodzenia | urlopu | nalezna za | wyptacona
miesiecznych | w miesigcu godziny za godziny
rozliczen korzystania z ponadwym. | ponadwym.
urlopu i godziny i godziny
doraznych doraznych
zastepstw zastepstw
wg list ptac
19.01.2023 | 15,50 56,32 1 29,10 27,60 -1,50
02, 9-114,91 56,32 3 83,97 83,92 -0,05
10.02.2023
Wyréwnanie | 15,50 4,35 1 2,25 2,13 -0,12
za styczen
Wyréwnanie | 14,91 4,35 3 6,49 6,48 -0,01
za luty
12- 13,41 60,67 7 189,84 189,69 -0,15
18.04.2023
04.- 13,06 60,67 14 369,76 185,03 -184,73
17.05.2023

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z jednostki.

W oparciu o dane z tabeli nr 5 stwierdzono:

a)

b)

w styczniu zanizono wysokoS¢ wynagrodzenia za czas urlopu o 1,50 zt
Rozbieznosé, jak wyjasnit Starszy ksiegowy (zatgcznik nr 16 do protokotu) wynika
z korekty w styczniu 2023 r. wynagrodzenia za listopad i grudzien 2022 r. Zgodnie
z wyjasnieniem jednostka zawyzyta wynagrodzenie urlopowe od zmiennych
sktadnikéw za dwa dni urlopu w listopadzie (4 i 18.11.2022 r.). Zgodnie z przyjetg
przez jednostke metodg wyliczen wynagrodzenie za listopad zostato naliczone od
Sredniej 1,83 h, a winno by¢ 0,92 h. Powstata réznica w kwocie 0,91 h, z ktorej
0,88 h rozliczono jako wynagrodzenie urlopowe od zmiennych sktadnikow za urlop
wykorzystany w dniach 28.11. i20.12., a 0,03 h rozliczono z wynagrodzenia
urlopowego od zmiennych sktadnikow za urlop wykorzystany w dniu 19.01.2023 r.
Zgodnie z powyzszym w styczniu jednostka zmniejszyta przecietng liczbe godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw o 0,03 h z 0,52 h do 0,49 h. Naliczone
wynagrodzenie wynosito wiec 0,49 x 56,32 zt = 27,60 zt.

niewielkie réznice w naliczeniu sredniej urlopowej za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw. ROznice wystgpity w wyniku stosowania zasad
niezgodnych z zapisami rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom. Zgodnie z rozporzgdzeniem nalezato pomnozyc¢
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przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4),
a nastepnie tak ustalone miesieczne wynagrodzenie podzieli¢ przez liczbe 30
i pomnozy¢ przez liczbe dni urlopu (§ 5). Jednostka ustalajgc $rednig urlopowg
ustalata przeciethg miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, ktérg nastepnie podzielita
na 30 i pomnozyta przez ilos¢ dni urlopu. Uzyskany wynik mnozono przez stawke
wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu. Taka kolejnos¢
dziatah narusza wymienione wyzej § 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania
urlopu wypoczynkowego nauczycielom i przyczynita sie do stwierdzonych
rozbieznosci;

c) zgodnie z przedstawionymi podaniami o urlop nauczyciel przebywat na nim
w dniach od 4 do 10.05.2023 oraz od 11 do 17.05.2023 r. Zgodnie z rozliczeniem
godzin winien mie¢ wyptacone wynagrodzenie w kwocie 369,76 zt. Jednostka nie
dokonata naliczenia wynagrodzenia za okres urlopu uzupetniajgcego w dniach 11-
17.05.2023 r. czym naruszono przepisy art. 67 KN. Wyjasnienie w tej sprawie
w dniu 08.04.2025 r. ztozyt Starszy ksiegowy (zatgcznik nr 17 do protokotu).

Urlop bezptatny

Zgodnie z art. 68 KN nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec
przystuguje urlop bezptatny dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych bgdz
z innych waznych przyczyn. Szczegdétowe zasady udzielania urlopéw bezptatnych
okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania urlopow dla dalszego ksztatcenia sie
albo z innych waznych przyczyn. Zgodnie z §12 pkt. 1 tego rozporzgdzenia urlop
bezptatny udzielany jest przez dyrektora na umotywowany wniosek nauczyciela na
czas okreslony, pod warunkiem, ze nie spowoduje to zaktdcenia toku pracy szkoty.

Przepisy KN nie okreslajg, jak ustalic wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy,
za ktory nauczyciel nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. W tym zakresie znajdzie
zastosowanie § 12 rozporzadzenia w sprawie ustalania wynagrodzenia, zgodnie
z ktérym w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, za przepracowang czes¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt
nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana
chorobg, i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia -
miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin
nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc.

Z kontrolowanych oséb nauczyciel z nr akt 19 korzystat z urlopu bezptatnego w dniach
od 20 do 21 wrzesnia 2023 r. W dniu 18.09.2023 r. ztozyt podanie o udzielenie urlopu
bezptatnego, ktére zostato zaakceptowane przez dyrektora jednostki. Po sprawdzeniu
listy ptac za miesigc pazdziernik ustalono, ze wynagrodzenie za miesigc pazdziernik
zostato pomniejszone o kwote 570,43 zt za 2 dni urlopu bezptatnego. Jednostka
w pierwszej kolejnosci podzielita miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego

23


https://sip.lex.pl/#/document/16797598?unitId=par(12)&cm=DOCUMENT

wraz z dodatkami - 5 942,00 zt przez liczbe godzin do przepracowania w danym
miesigcu tj. 75 (18 h x 4,16). Otrzymane wynagrodzenie za godzine pracy pomnozono
przez Srednig dobowg liczbe godzin przypadajgcg do przepracowania (3,6 h) oraz
przez dwa dni urlopu. Tak obliczong kwote wynagrodzenia w kwocie 570,43 zt odjeto
od wynagrodzenia przystugujgcego za caty miesigc. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
przy naliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu bezptfatnego.

Urlop z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14

Sposréd kontrolowanych nauczycieli tylko jeden korzystat z 2 dni wolnych na opieke
nad dzieckiem. Zgodnie z art. 67e KN nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Liczba dni
zwolnienia od pracy nie ma wptywu na liczbe posiadanych dzieci znajdujgcych sie na
wychowaniu. Z opieki na dziecko moze korzystac tylko jeden z rodzicow. Nauczyciel
znr akt 19 korzystat w dniu 16 i 17 listopada 2023 r. z opieki nad dzieckiem
urodzonym w 2013 r. Stosowne podanie o udzielenie urlopu zostato ztozone
dyrektorowi jednostki.

Kontroli poddano naliczenie oraz wyptate wynagrodzenia urlopowego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
ustalania wynagrodzenia przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop z tym, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej oblicza sie z miesigca w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy. Skontrolowanemu pracownikowi naliczono wynagrodzenie za
czas opieki od zmiennych sktadnikobw wynagrodzenia w  wysokosci 118,30 zt.
Prawidtowo obliczone wynagrodzenie od zmiennych sktadnikbw winno wynosi¢
118,10 zt (ilo§¢ godzin ponadwymiarowych w listopadzie 2023 r. - 29,20 h nalezy
pomnozy¢ przez godzinowg stawke wynagrodzenia w miesigcu korzystania z opieki
60,67 zt = 1 771,56 zt, wynik nalezy podzieli¢ przez 30, co daje wynagrodzenie za
jeden dzieh opieki - 59,05 zt, ktére nalezy pomnozy¢ przez 2 dni opieki = 118,10 z})
Réznica 0,20 zt wystgpita w wyniku zastosowania zasad niezgodnych z zapisami
rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom. Zgodnie
Z rozporzadzeniem nalezato pomnozy¢ liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw z miesigca w ktorym przypadto zwolnienie od pracy, przez godzinowg
stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4),
a nastepnie tak ustalone miesieczne wynagrodzenie podzielic przez liczbe 30
i pomnozy¢ przez liczbe dni opieki (§ 5). Jednostka ustalajgc $rednig urlopowg ustalita
miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z miesigca
w ktérym przypadto zwolnienie od pracy, ktérg nastepnie podzielita na 30 i pomnozyta
przez ilos¢ dni opieki. Uzyskany wynik pomnozono przez stawke wynagrodzenia
przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu. Taka kolejnos¢ dziatan narusza
wymienione wyzej § 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom i przyczynita sie do rozbieznosci.
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Urlop okolicznosciowy

W 2023 r. w Zespole Szkoét Nr 2 z wybranych do kontroli nauczycieli jeden korzystat
z uprawnien wynikajgcych z rozporzgdzenia MPIPS dotyczgcego zwolnienia od pracy
na czas:

1. 2 dni w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2. 1 dnia w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Nauczyciel z nr akt 5 korzystat ze zwolnienia od pracy w dniu 23.06.2023 r. z tytutu
Slubu dziecka. Akt zawarcia zwigzku matzenskiego zostat przedstawiony do wglgadu.
Kontroli poddano naliczenie oraz wyptate wynagrodzenia urlopowego z tytutu
korzystania z urlopu okolicznosciowego. Zgodnie z § 5 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie ustalania wynagrodzenia przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia
od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie
przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop z tym, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane
w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca w ktorym przypadto zwolnienie od
pracy lub okres niewykonywania pracy. Zgodnie z listg ptac za miesigc grudzien 2023
r. nauczyciel miat naliczone wynagrodzenie od zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
w wysokosci 66,13 zt. Prawidtowo obliczone wynagrodzenie od zmiennych sktadnikdw
winno wynosi¢ 66,33 zt. Réznica wystgpita w wyniku stosowania zasad niezgodnych
z zapisami rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom. Zgodnie z rozporzgdzeniem nalezato pomnozy¢ liczbe godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw z miesigca w ktéorym przypadto zwolnienie
od pracy, przez godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu
wykorzystywania urlopu (§ 4), a nastepnie tak ustalone miesieczne wynagrodzenie
podzieli¢ przez liczbe 30 i pomnozy¢ przez liczbe dni urlopu (§ 5). Jednostka ustalajgc
srednig urlopowg ustalita miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw z miesigca w ktorym przypadto zwolnienie od pracy, ktérg nastepnie
podzielita na 30 i pomnozyta przez ilos¢ dni urlopu. Uzyskany wynik pomnozono przez
stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu. Taka
kolejnos¢ dziatan narusza wymienione wyzej § 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom i przyczynita sie do rozbieznosci.

Ad. 3 Prawidiowos¢ wykonania obowigzkéw ochrony matoletnich w jednostkach
oswiatowych.

Przedmiot kontroli zgodnie z § 2 Uchwaty Nr 45/2024 Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego z dnia 17 wrzesSnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzania  kontroli  wykonywania obowigzkéw ochrony matoletnich
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Choszczenski obejmowat:

I. Kontrole zgodnosci z przepisami prawa wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich, o ktérych mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
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o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrona

matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zwanej dalej u.p.z.p.t.s.:

1)

2)

3)

Standardy ochrony matoletnich zostaty przyjete Zarzgdzeniem
Nr 19/2023/2024 Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie z dnia 26 lutego 2024 r. Niniejsze zarzadzenie weszio
w zycie z dniem 26 lutego 2024 r. Standardy ochrony matoletnich stanowig
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Sprawdzenie zakresu przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci:
a) Wykaz osob odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow
ochrony matoletnich stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
b) Dyrektor szkoty Pani Beata Chmielewska jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen. W razie nieobecnos$ci dyrektora zadanie realizuje wicedyrektor szkoty
— Aneta Tuszynska.
c) Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za skfadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.
d) Osobg odpowiedzialng za wdrozenie polityki obowigzywania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor szkoty.

Pracownicy pedagogiczni zostali zapoznani z regulaminem obowigzywania
standardéw ochrony matoletnich podczas Rady Pedagogicznej w dniu
26.02.2024 r. Z pracownikami niepedagogicznymi szczegétowo omowiono
standardy ochrony matoletnich podczas spotkania w dniu 13.09.2024 r.

Zgodnie z ust 3 rozdziatu Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu do stosowania standardow kazdy pracownik
potwierdza odbycie przygotowania do stosowania Polityki ochrony matoletnich
w formie oswiadczenia, bedgcego zatgcznikiem nr 5 do Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 2 im. Noblistéw Polskich
w Choszcznie. W tresci Polityki stwierdzono btad w numeracji zatgcznikow,
bowiem o$wiadczenie nie stanowi zatgcznika nr 5 tylko zatgcznik nr 8 do
Polityki.

Kontroli poddano losowo wybrane oswiadczenia ztozone przez pracownikow
pedagogicznych oraz niepedagogicznych. W wyniku kontroli stwierdzono, ze
wsréd 4 skontrolowanych pracownikéw niepedagogicznych oswiadczenia byty
ztozone z datg 26.02.2024 r., wsrdod 11 sprawdzonych oswiadczenh nauczycieli
9 zostato ztozonych z datg 26.02.2024 r. a 2 z datg 02.09.2024 r. Oswiadczenia
z datg 02.09.2024 ztozyty osoby nowozatrudnione.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania:

a) Standardy Ochrony Matoletnich zostaty udostepnione w formie elektronicznej na
stronie internetowej Zespotu Szkdt Nr 2 w Choszcznie pod linkiem:

e dla rodzica https://zs2choszczno.pl/149-standardy-ochrony-maloletnich.html
e dla ucznia https://zs2choszczno.pl/147-standardy-ochrony-maloletnich.html
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e standardy https://zs2choszczno.pl/dokumenty-szkolne.html

b) Standardy ochrony matoletnich z dniem ich przyjecia zostaty udostepnione
w powszechnie dostepnym miejscu zespotu szkét tj. tablicy ogtoszen.

c) Standardy ochrony matoletnich zostaty rowniez przygotowane w wersji skroconej,
zrozumiatej dla uczniéw, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci
rozwojowych, zostaty zamieszczone na stronie internetowej Zespotu Szkot Nr 2
w Choszcznie pod linkiem: https://zs2choszczno.pl/147-standardy-ochrony-
maloletnich.html.

4) Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego ujawnione lub zgtoszone
incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sg dokumentowane w formie
kart interwencji, ktoérg dotgcza sie do dokumentacji ucznia.

II. Kontrole spetnienia obowigzku pracodawcy uzyskania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed zatrudnieniem oraz obowigzku
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego
panstwa wynikajgcy z art. 21 u.p.z.p.t.s.:

Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Choszcznie przed zatrudnieniem nowych pracownikéw oraz dla wszystkich
pracownikow szkoty z dniem 1 luty 2024 r. pozyskat informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wszyscy pracownicy posiadajg w aktach osobowych
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny stwierdzit nastepujace

nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu przeliczono go na godziny czym naruszono art.
1552 ust. 1 Kodeksu Pracy, co przyczynito sie do zanizenia wymiaru urlopu za
2022 r. i 2023 r. 0 8 h, za co odpowiedzialnos¢ ponosi Sekretarz oraz Dyrektor
z tytutu nadzoru;

2. W swiadectwie pracy z dnia 30.06.2023 r. zawyzono o dwa dni wymiar urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika w 2023 r.

3. Pracownikowi z puli urlopu zdejmowano mniej godzin urlopu niz jego dobowy
wymiar czasu pracy, czym naruszono art. 1542 ust. 1 KP, za co odpowiedzialno$¢
ponosi Sekretarz oraz Dyrektor z tytutu nadzoru. Nieprawidtowosc przyczynita sie
do zawyzenia wymiaru urlopu o 104 h i 36 min;

4. Obliczajgc wynagrodzenie nauczyciela petnigcego funkcje w Szkole za czas
urlopu okolicznosciowego ustalong liczbe godzin ponadwymiarowych podzielono
przez 30 zamiast 21, czym naruszono § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom, za co odpowiedzialnos¢ ponosi
Starszy ksiegowy oraz Giéwny ksiegowy z tytutu nadzoru. Nieprawidtowos¢
przyczynita sie do zanizenia wynagrodzenia o 8,87 zt,
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10.

Obliczajagc  wynagrodzenie urlopowe od godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw nauczycieli przyjmowano btedng kolejnosci dziatan, czym
naruszono § 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom, za co odpowiedzialnos¢ ponosi Starszy ksiegowy oraz Gtowny
ksiegowy z tytutu nadzoru. NieprawidtowosC przyczynita sie do rozbieznosci
w wyptacie wynagrodzenia nauczycielowi petnigcemu funkcje w Szkole
w listopadzie i grudniu 2023 r.;

Obliczajgc wynagrodzenie za urlop w dniach 30.10 do 03.11 2023 r. ustalono je
osobno dla 30 i 31 pazdziernika przyjmujgc przecietng liczbe godzin tylko
z wrzesnia oraz osobno dla 2 i 3 listopada przyjmujgc przecietng liczbe godzin
z wrzesnia i pazdziernika, czym naruszono zapiséw § 4 rozporzgdzenia w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom, zgodnie z ktorym do wyliczenia
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przyjmuje sie przecietng miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku
szkolnego poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, za co odpowiedzialnosc
ponosi Starszy ksiegowy oraz Gtéwny ksiegowy z tytutu nadzoru. Nieprawidtowos¢
nie przyczynita sie do réznic w wyliczeniu wynagrodzenia bowiem zaréwno we
wrzesniu jak i w pazdzierniku nauczyciel wypracowat jednakowg liczbe godzin
ponadwymiarowych;

Obliczajagc  wynagrodzenie urlopowe od godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw za lipiec i sierpien, ustalone wynagrodzenie pomnozono
przez 30 dni urlopu a nie 31 tyle ile dni ma lipiec i sierpien czym naruszono § 5
rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom, za
co odpowiedzialnos¢ ponosi Starszy ksiegowy oraz Gitéwny ksiegowy z tytutu
nadzoru. Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do zanizenia wynagrodzeh za czas
urlopu w lipcu i sierpniu.

Obliczajgc wynagrodzenie urlopowe od godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw przyjmowano btedng kolejnosci dziatan, czym naruszono § 4
i 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom,
za co odpowiedzialno$¢ ponosi Starszy ksiegowy oraz Gtéwny ksiegowy z tytutu
nadzoru. Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do rozbieznosci w wyptacie
wynagrodzenia urlopowego nauczycielom.

Naliczajgc nauczycielowi wymiar urlopu uzupetniajgcego zawyzono go o 3 dni, zas
udzielajgc do zawyzono o 4 dni. Nauczycielowi przystugiwato 25 dni urlopu
uzupetniajgcego, a wykorzystat 29 dni, czym naruszono art. 66 ust. 1 KN, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Sekretarz oraz Dyrektor z tytutu nadzoru;

Obliczajgc wyréwnanie wynagrodzenia za styczen 2023 r. zwigzane z podwyzkag
wynagrodzenia, naliczono je dla $redniej liczby godzin ponadwymiarowych
skorygowanych w zwigzku z nadptatg wynagrodzenia urlopowego w listopadzie
2022 r. tj. dla 0,49 h zamiast dla 0,52 h, co spowodowato zanizenie
wynagrodzenia o 0,12 zt, czym naruszono art. 67 ust. 1 Karty Nauczyciela, za co
odpowiedzialno$¢ ponosi Starszy ksiegowy oraz Gtowny ksiegowy z tytutu
nadzoru.
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11.

12.

13.

14.

Obliczajgc  wynagrodzenie za czas urlopu uzupetniajgcego od godzin
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw przyjmowano btedng kolejnosci
dziatan, czym naruszono § 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Starszy ksiegowy
oraz Gtowny ksiegowy z tytutu nadzoru. Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do
rozbieznosci w wyptacie wynagrodzenia za urlop uzupetniajgcy w styczniu, lutym
i kwietniu 2023 r.;

Nie dokonano naliczenia wynagrodzenia za okres urlopu uzupetniajgcego
w dniach 11-17.05.2023 r., czym naruszono przepisy art. 67 ust. 1 KN., co
spowodowato zanizenie wynagrodzenia o 184,73 zt, za co odpowiedzialnosc
ponosi Starszy ksiegowy oraz Gtéwny ksiegowy z tytutu nadzoru;

Obliczajgc  wynagrodzenie za czas opieki nad dzieckiem od godzin
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw przyjmowano btedng kolejnosci
dziatah, czym naruszono § 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Starszy ksiegowy
oraz Gtowny ksiegowy z tytutu nadzoru. Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do
zawyzenia wynagrodzenia za opieke nad dzieckiem o 0,20 zt.

Obliczajgc wynagrodzenie za czas urlopu okolicznosciowego od godzin
ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw przyjmowano btedng kolejnosci
dziatan, czym naruszono § 4 i 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom, za co odpowiedzialno$¢ ponosi Starszy ksiegowy
oraz Gtowny ksiegowy z tytutu nadzoru. Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do
zanizenia wynagrodzenia za urlopu w czerwcu o 0,20 zi.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Dyrektora
jednostki o przystugujagcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni, umotywowanych
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy podpisania
protokotu kontroli.

Protokdt zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w siedzibie Zespotu Szkét Nr 2 im. Noblistow Polskich
w Choszcznie.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1.

B

© N O

Pismo z 12.12.2024 r. z oswiadczeniem o niezatrudnianiu w 2023 r. osdb, ktére
powrdcity do pracy z urlopdw rodzicielskich;

Wydruk liczby uczniéw Powiatu Choszczenskiego w poszczegdlnych szkotach
z uwzglednieniem wag na 15.05.2024 r.;

Wydruk liczby etatéw nauczycieli w Powiecie Choszczenhskim objetych potrzebami
oswiatowymi na 15.05.2024 r.

Kserokopia pisma Dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Choszcznie z danymi o liczbie
nauczycieli wg stanu na 15.05.2024 r.;

Wykaz os6b zatrudnionych w Zespole Szkdt Nr 2 w Choszceznie w 2023 roku;
Pismo znak Z2.081.1.2024 z dnia 12.12.2024 r.;

Pismo znak 2S2.081.3.2024 z dnia 18.12.2024 r.;

Kserokopia podan o urlop pracownika z numerem akt 27;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Kserokopie ewidencji wykorzystania urlopu za 2023 r. pracownikow o nr akt 1, 3,
9,161 17;

Kserokopia swiadectwa pracy z dnia 30.06.2023 r.

Wyjasnienie Dyrektora z 15.04.2025 r. w zakresie korzystania z urlopu
wypoczynkowego nauczyciela zatrudnionego w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy;

Kopia zestawien wypracowanych godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli za
okres I1X-XI1 2023 r.;

Informacja o pracy oraz chorobie nauczycieli w okresie ferii w 2023 r.;

Kopie list obecnosci na radach pedagogicznych odbywajgcych sie w okresie ferii
w 2023 r.;

Zestawienie naliczenia i wyptaty Sredniej urlopowej za godziny ponadwymiarowe
I doraznych zastepstw w Zespole Szkot Nr 2 w Choszcznie w 2023 r;

Wyijasnienie Starszego ksiegowego w sprawie roznic w sredniej urlopowej dla
nauczyciela z nr akt 19;

Wyjasnienie Starszego ksiegowego z 08.04.2025 r.

PODPISY

Kontrolujacy: Kierownik jednostki kontrolowanej:

Kontrolujacy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik Dyrektor

Zespotu Szkét Nr 2
w Choszcznie
/-l mgr Beata Chmielewska

Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Kierownik Wydziatu Edukac;ji

/-/ Renata Cichowska

Choszczno, dnia 12 wrzesnia 2025 r.
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