Protokét z kontroli przeprowadzonej w Specjalnym Osrodku
Szkolno — Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Suliszewie w dniach 25-29 listopada 2024 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 52/2024, 53/2024
1 54/2024 z dnia 19.11.2024 r. Zarzadu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli;

Renate Cichowskg — kierownika w Wydziale Edukacji.

W trakcie kontroli i w kontrolowanym okresie funkcje pemnili:

Mariusz Bazan — dyrektor od 01.09.2021 r. na mocy Uchwaty Nr 420/2021 Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego z dnia 01 czerwca 2021 r.;

Anna Sznitowska — gtowny ksiegowy od 07.01.2016 r.

Tematyka kontroli: Prawidlowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji
Oswiatowej w zakresie liczby ucznidéw oraz liczby etatéw nauczycieli. Prawidtowo$¢
udzielania urlopébw oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia urlopowego.
Prawidtowos¢ wykonania obowigzkéw ochrony matoletnich w jednostkach
oSwiatowych.

Kontrola zostata zaplanowana i przeprowadzona w dniach od 25 listopada 2024 r. do
29 listopada 2024 r.

Zakres kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

Ad. 1 Prawidlowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej
w zakresie liczby ucznidéw oraz liczby etatéw nauczycieli

Kontroli dokonano w oparciu o przepisy zawarte w:

- ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 152 ze zm.), zwanej dalej ustawg o SIO;

- ustawie z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572), zwana dalej ustawg o dochodach jst;

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.), zwanej dalej Prawem oswiatowym;

- rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informaciji
oswiatowej oraz termindw przekazywania niektérych danych do bazy danych
systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1663 ze zm.), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowego zakresu danych;

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych miedzy jednostki samorzgdu
terytorialnego w roku 2025 (Dz. U. z 2024 r., poz. 1930), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie sposobu podziatu kwoty potrzeb oswiatowych.

Na potrzeby kontroli system informacji oswiatowej nazywany bedzie systemem lub
w skrdcie SIO.



Zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy o dochodach jst w celu obliczenia potrzeb
oswiatowych jednostki samorzgdu terytorialnego na rok 2025, przyjmuje sie potrzeby
oswiatowe obliczone na podstawie danych wykazanych w SIO wedtug stanu na dzien
15 maja 2024 r., z uwzglednieniem przepisébw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 26 ust. 6. Zestawienia zawierajgce dane dotyczace liczby uczniéw i
liczby etatdw nauczycieli niezbedne do dokonania podziatu kwoty potrzeb
oswiatowych miedzy poszczegdlne jednostki samorzgdu terytorialnego zostaty
udostepnione dla Starostwa Powiatowego w Choszcznie w dniu 5 lutego 2025 .

Prawidlowos¢ danych wykazanych w systemie informacji oswiatowej
w zakresie liczby ucznidéw.

W ramach kontroli sprawdzono prawidtowos¢ danych wykazanych w systemie
informacji oswiatowej w zakresie liczby uczniow i poréwnano z danymi wynikajgcymi
z dokumentacji przebiegu nauczania. Dane o liczbie ucznidw wykazanych

w systemie informacji oswiatowej w zakresie szkét prowadzonych w ramach

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie zawiera zatgcznik nr 1

do protokotu, bedgcy wydrukiem liczby uczniow Powiatu Choszczenskiego

w poszczegoblnych szkotach z uwzglednieniem wag, stan na 15.05.2024 r. Podstawe

kontroli stanowity ksiegi uczniow, wychowankow, dzienniki, opinie o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju oraz orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego. W wyniku kontroli stwierdzono ponizszy stan na 15 maja 2024 r.:

1. W Szkole Podstawowej Specjalnej w SOSW w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1

w SIO wykazano:

a) 52,7485 uczniow z wagg P1;

b) 31 uczniéw z wagg P5;

c) 11 uczniow z wagg P7;

d) 7,77 uczniéw z wagg P9;

e) 17 uczniéw z wagg P58.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi uczniow,

dziennikdw lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku

czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikdw lekcyjnych stwierdzono stan ucznidéw
w liczbie 49 uczniow. Zgodnie z ust. 21 zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie
sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych przy obliczaniu okreslonych
w ust. 2 liczebnosci Sa,i, Sf,i, N1,i, N2,i, N42,i, N63,i, N65,i—-N69,i, N109,i—-N111,i,
Lw,i i Li liczbe ucznidw szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy nalezy
zwiekszy¢ o 7,65 %. tacznie liczba ucznidw przypisanych do wagi P1 dla uczniow
szkot podstawowych dla dzieci i mtodziezy zlokalizowanych na terenach wiejskich
lub miastach do 5 000 mieszkancéw w i- tej jednostce samorzadu terytorialnego
spetniajgcej kryterium o ktérym mowa w ust. 11, winna wynosi¢ 52,7485 uczniéw.
Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

b) na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
31 uczniéw posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P5 dla



ucznidw lub stuchaczy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowanych spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (na
podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego) oraz dla ucznidéw lub
stuchaczy szkdt podstawowych specjalnych i szkét ponadpodstawowych
specjalnych w miodziezowych osrodkach wychowawczych — wymagajgcych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, ktérzy nie posiadajg
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego— N5,i. Orzeczenia przedstawione do
kontroli byty wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na dany etap
nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem
faktycznym.

na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
11 ucznidw posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P7 — dla
uczniow lub stuchaczy niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (na podstawie orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego)-N7,i. Orzeczenia przedstawione do kontroli
byly wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na dany etap nauczania.
Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

d) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze

7 uczniéw posiada niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P9 — dla ucznidw lub
stuchaczy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego), w oddziatach specjalnych w szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych — N9,i. Zgodnie z ust. 28 zalgcznika do rozporzadzenia
w sprawie sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych przy obliczaniu
okreslonej w ust. 2 liczebnosci N8—N13,i, ustalonej na podstawie danych systemu
informacji oswiatowej dla bazowego roku szkolnego weditug stanu na dzien
15 maja 2024 r., liczbe wucznidbw Ilub stuchaczy z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zwieksza sie o 11 %, a liczbe uczniéw i stuchaczy z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, zwigksza sie 0 25 %. WsSrdod uczniow wszyscy mieli
orzeczong niepetnosprawnos$¢ sprzezong, wobec czego liczbe uczniow
zwiekszono o 11 %, co dato 7,77 ucznidw przypisanych do wagi P9. Orzeczenia
przedstawione do kontroli byty wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na
dany etap nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

e) na podstawie ksiegi ucznidw i dziennikdow lekcyjnych ustalono stan uczniéw

2.

w liczbie 17 ucznidw przypisanych do wagi P58 dla uczniéw klas I, Il i lll szkét
podstawowych dla dzieci i mtodziezy oraz ogdlnoksztatcgcych szkdt muzycznych
| stopnia — N58,i. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w SOSW w Suliszewie wedtug

zatgcznika nr 1 w SIO wykazano:
a) 5 uczniéw z waga P7,

b) 5 uczniéw z wagg P15,

c) 5 uczniow z wagg P20.



Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacja w postaci ksiegi ucznidw,
dziennikdw lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku
czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
5 uczniow posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P7- dla
ucznidw lub stuchaczy niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (na podstawie orzeczen
oaz potrzebie ksztatcenia specjalnego) — N7,i . Orzeczenia przedstawione do
kontroli byly wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na dany etap
nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem
faktycznym.

b) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikow lekcyjnych ustalono stan uczniow
w liczbie 5 ucznidéw przypisanych do wagi P15 — dla ucznidéw lub stuchaczy szkot
ponadpodstawowych z wylgczeniem uczniow lub  stuchaczy licedw
ogolnoksztatcgcych, szkét policealnych, ogolnoksztatcgcych szkot muzycznych
| stopnia oraz szkét muzycznych | stopnia — N15,i. Wobec powyzszego dane
wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

c) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 5 uczniéw przypisanych dla wagi P20 dla uczniéw szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy oraz stuchaczy szkot policealnych. Waga P20 nie
obejmuje uczniéw lub stuchaczy przeliczanych wagami P25, P39 i P53 — N20,i.
Dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

3. W Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1

w SIO wykazano:

a) 11 uczniéw z waga P5,

b) 3,33 uczniéw z wagag P9,

c) 14 uczniow z wagg P15,

d) 7 uczniéw z wagg P23,

e) 7 ucznidéw z wagqg P24.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi ucznidw,

dziennikow lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku

czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie ksiegi ucznidow i dziennikéw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 11 uczniéw przypisanych do wagi P5 dla uczniéw lub stuchaczy
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (na podstawie orzeczen
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego) oraz dla ucznidw lub stuchaczy szkot
podstawowych  specjalnych i szkdét ponadpodstawowych  specjalnych
w miodziezowych osrodkach wychowawczych, wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, ktorzy nie posiadajg orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — N5,i. Orzeczenia przedstawione do kontroli
byty wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na dany etap nauczania.
Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.



b)

d)

na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
3 ucznidbw posiada niepetnosprawnosc¢ okreslong wagg P9 — dla uczniow lub
stuchaczy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera (na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) w oddziatach specjalnych w szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych — N9,i. Zgodnie z ust. 28 zatgcznika do rozporzadzenia
w sprawie sposobu podziatu tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych przy obliczaniu
okreslonej w ust. 2 liczebnosci N8-N13,i, ustalonej na podstawie danych
systemu informacji oswiatowej dla bazowego roku szkolnego wedtug stanu na
dzien 15 maja 2024 r., liczbe ucznidw lub stuchaczy z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi zwieksza sie o 11 %, a liczbe uczniéw i stuchaczy z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, zwieksza sie 0 25 %. W$rdd ucznidw wszyscy
mieli orzeczong niepetnosprawnos$¢ sprzezong, wobec czego liczbe ucznidéw
zwiekszono o 11 %, co dato 3,33 uczniéw przypisanych do wagi P9. Orzeczenia
przedstawione do kontroli byly wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na
dany etap nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

na podstawie ksiegi uczniéw i dziennikdbw lekcyjnych ustalono stan uczniow
w liczbie 14 przypisanych do wagi P15 - dla ucznidw lub stuchaczy szkot
ponadpodstawowych, stuchaczy kolegidw pracownikow stuzb spotecznych oraz
uczniow szkot artystycznych (z wytgczeniem uczniow lub stuchaczy licedw
ogolnoksztatcgcych, szkoét policealnych, ogdlnoksztatcgcych szkot muzycznych
| stopnia oraz szkét muzycznych | stopnia) — N15,i. Dane wykazane w SIO sg
zgodne ze stanem faktycznym.

na podstawie ksiegi uczniow i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan w liczbie
7 uczniéw przypisanych do wagi P23 - dla ucznidw branzowych szkét | stopnia
i uczniow technikow ksztatcgcych w zawodach o ktérych mowa w ust. 18
rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu kwoty potrzeb oswiatowych. Szkota
ksztatci uczniow w zawodzie monter zabudowy i robdét wykonczeniowych
w budownictwie oraz pracownik pomocniczy gastronomii. Waga P23 nie
obejmuje ucznidéw przeliczanych wagami P26 i P27 — N23,i. Wobec powyzszego
dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

na podstawie ksiegi uczniéw i dziennikdéw lekcyjnych ustalono stan w liczbie
7 uczniéw przypisanych do wagi P24 - dla ucznidw branzowych szkét | stopnia
i uczniow technikéw ksztatcgcych w zawodach o ktérych mowa w ust. 19
rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu kwoty potrzeb oswiatowych. Szkota
ksztatci uczniow w zawodzie pracownik pomocniczy obstugi hotelowej. Waga
P24 nie obejmuje ucznidow przeliczanych wagami P26 i P27 oraz uczniow
przeliczanych wagami P39 i P53 — N24,i. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

4. Wychowankowie Osrodka w SOSW w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1 w SIO
wykazano:

a) 4,21 ucznidw z wagg P8,



b) 48 uczniéw z wagg P81,

) 10 uczniow z wagg P93.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi wychowankow,
dziennikow zajec, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku czynnosci kontrolnych ustalono, co
nastepuje:

a) na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze

b)

4 ucznidw posiada niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P8 - dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objetych
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi organizowanymi w przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach
wychowania przedszkolnego, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych, szkotach i poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz uczniow Iub stuchaczy z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera (na podstawie
odpowiednio orzeczen o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych albo
o potrzebie ksztatcenia specjalnego) — w oddziatach integracyjnych w szkotach
podstawowych i szkotach ponadpodstawowych — N8,i. Zgodnie z ust. 28
zatgcznika do rozporzgdzenia w sprawie sposobu podziatu tgcznej kwoty
potrzeb oswiatowych przy obliczaniu okreslonej w ust. 2 liczebnosci N8—N13,i,
ustalonej na podstawie danych systemu informacji oswiatowej dla bazowego
roku szkolnego wedtug stanu na dzien 15 maja 2024 r., liczbe ucznioéw lub
stuchaczy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwieksza sie o 11 %, a liczbe
uczniow i stuchaczy z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, zwieksza sie
025 %. W jednostce w tej wadze zostali wykazani uczniowie
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objeci zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi, dlatego nie powinno sie zwiekszac¢ ich ilosci
w oparciu o cytowany powyzej ust. 28. Zgodnie z danymi zawartymi w zatgczniku
nr 1 w kolumnie Liczba uczniow w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w SIO wykazano 4 ucznidéw, co odpowiada danym znajdujgcymi
sie w dokumentacji Jednostki. Jednak warto§¢ wagi P8 zostata zwiekszona
w systemie do 4,21. W zwigzku z rozbieznoscig poproszono o wyjasnienie
Ministerstwo Edukacji Narodowej. W odpowiedzi uzyskano informacje, ze liczba
uczniow rzeczywistych w wadze Ps w metryczce potrzeb oswiatowych na 2025
rok wynika z zastosowania zaokraglen. Przy obliczeniu kwoty potrzeb
oswiatowych przyjeto liczbe uczniéw dla wagi Ps = 4,2105263160. Z uwagi, ze
powyzsza informacja nie wyjasnita przyczyny zwigkszenia liczby uczniow o 0,21,
a wskazane w SIO dane sg prawidtowe pozostawiono rozbieznos¢ do
ewentualnej korekty w ramach ponownego przeliczania potrzeb oswiatowych na
mocy art. 36 ust. 1 ustawy o dochodach jst.

Orzeczenia przedstawione do kontroli byty wystawione przed 15 maja 2024 r.
oraz wazne na dany etap nauczania.

na podstawie ksiegi wychowankow i dziennikdéw zajeC ustalono stan uczniow
w liczbie 48 ucznidw przypisanych do wagi P81 — dla wychowankdw specjalnych
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osrodkow szkolno-wychowawczych, ktérzy korzystajg z zakwaterowania w tych
osrodkach (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego), oraz
wychowankow miodziezowych osrodkéw socjoterapii, ktdérzy korzystajg
z zakwaterowania w tych osrodkach (na podstawie orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego). Waga P81 wyklucza sie z wagami P77 i P78 — N81,i.
Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

C) na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju stwierdzono, ze 9 dzieci
posiada potrzebe wczesnego wspomagania okreslong wagg P93 — dla dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach podstawowych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych  osrodkach  wychowawczych, osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych oraz poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych (na podstawie opinii
o ktérych mowa w art. 127 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz opinii o ktérych mowa w art. 315 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe) — N93,i. Opinie byly
wystawione przed 15 maja 2024 r. oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec
powyzszego dane wykazane w SIO sg zawyzone o 1 ucznia. Po ponownej
analizie danych SIO w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
Dyrektor w dniu 20.05.2025 r. pismem SOSW 0911-1/2025 przestat informacje
potwierdzajgcg, ze w SIO w wadze P93 winno by¢ wykazane 9 dzieci (zatgcznik
nr 2 do protokotu). Wobec powyzszego pozostawiono rozbieznos¢ do
ewentualnej korekty w ramach ponownego przeliczania potrzeb oswiatowych na
mocy art. 36 ust. 1 ustawy o dochodach jst.

Prawidtowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie
liczby etatéw nauczycieli.

W zakresie prawidtowosci danych zawartych w systemie informacji oswiatowe]
odnosnie liczby etatéw nauczycieli kontroli poddano liczbe etatéw pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), z wylgczeniem etatdw nauczycieli
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, urlopach
bezptatnych i urlopach wychowawczych, na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego wedtug stanu na 15 maja 2024 r. Dane o liczbie nauczycieli w Powiecie
Choszczenskim zawiera zatgcznik nr 3 do protokotu, bedgcy wydrukiem liczby etatow
nauczycieli objetych potrzebami oswiatowymi 2025 wg stanu na 15 maja 2024 r.
Dane te dotyczg catego powiatu, bez wskazan zatrudnienia w poszczegdinych
szkotach czy placéwkach. Zgodnie z zatgcznikiem nr 3 w Powiecie do naliczenia
potrzeb oswiatowych w 2025 r. uwzgledniono: 11,03 etatu nauczycieli
poczatkujgcych, 19,36 etatu nauczycieli mianowanych oraz 120,80 etatu nauczycieli
dyplomowanych. W celu weryfikacji danych jednostki zostaty zobligowane do
przekazania danych jakie wykazaty w SIO na 15 maja 2024 r. Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Suliszewie dane przekazat w dniu 18.10.2024 r. pismem
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znak SOSW 432-25/2024 z 17.10.2024 r. (kserokopia stanowi zatagcznik nr 4 do
protokotu). W oparciu o dane wykazane w powyzszym pismie oraz dane uzyskane
podczas kontroli sporzgdzono tabele 1.

Tabelanr 1

Poréwnanie danych wykazanych w Systemie Informacji Oswiatowej z danymi z akt
osobowych pracownikéw pedagogicznych Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Suliszewie na 15.05.2024 r.

Liczba etatow
Nauczyciele wedtug wedtug danych Liczba etatow wedtug e
. ] . Rozbieznosci
stopnia awansu wykazanych w SIO ustalen kontroli
przez jednostke

BEZ STOPNIA 1 1
MIANOWANY 3,56 3,56
DYPLOMOWANY 32,50 32,50 -
OGOLEM 37,06 37,06 -

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z SIO i jednostki.

Na podstawie powyzszych danych stwierdzono, ze wykaz nauczycieli zawarty
w zatgczniku nr 4 odzwierciedla stan faktyczny. Danych pozyskanych z jednostki nie
mozna bylo odnies¢ do danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej,
bowiem raport (zatgcznik nr 3) nie zawierat podziatu na poszczegolne jednostki
oSwiatowe Powiatu Choszczenskiego.

Ad. 2 Prawidlowos¢ udzielania urlopow oraz naliczenia i wyptaty

wynagrodzenia urlopowego.

Kontrole prawidtowosci udzielania urlopow oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzenia

urlopowego dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. . Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
ze zm.), zwang dalej kodeksem Pracy lub KP;

e ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.), zwang dalej Kartg Nauczyciela lub KN;

e ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 ze zm.) zwang dalej ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych;

e ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 ze
zm.) zwang dalej ustawg o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwane
dalej rozporzgdzeniem w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy;



e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1455),
zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwane dalej rozporzgdzeniem
w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 927 ze zm.) zwane
dalej rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

e rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia
sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i Swiadczeh zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organow
uprawnionych do ich udzielania zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie
udzielania urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie albo z innych waznych przyczyn;

e regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Suliszewie wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu
USmiechu w Suliszewie Nr 7B/K/2023 z dnia 16.06.2023 r., zwany dalej
regulaminem pracy.

W 2023 r. Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy w Suliszewie zatrudniat

pracownikbw w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz nauczycieli w oparciu

o przepisy Karty Nauczyciela. W kontrolowanym roku zatrudnionych byto

19 pracownikéw administracji i obstugi oraz 38 nauczycieli. Do kontroli wybrano

5 pracownikéw administracji i obstugi oraz 10 nauczycieli wymienionych w zatgczniku

nr 5 do protokotu pod pozycja:

e pracownicy: 2, 6, 11, 13 16;

e nauczyciele: 1, 6, 7, 16, 18, 28, 29, 37, 38 i 39.

Do celoéw kontroli dane wybranych pracownikow i nauczycieli zastgpiono numerem

pozycji.

Na podstawie przedstawionych do kontroli akt osobowych, wnioskéw ustalono, ze

wybrani pracownicy i nauczyciele w 2023 r. korzystali z:

1. Urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu na zgdanie;

2. Urlopu z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14;

3. Urlopu okolicznosciowego.



Jak oswiadczono w pismie z dnia 25.11.2024 r. w 2023 r. w jednostce nie byly
udzielane urlopy zdrowotne, bezptatne, jak réwniez urlopy i Swiadczenia zwigzane
z macierzynstwem (zatgcznik nr 6 do protokotu).

Kontroli urlopédw dokonano w podziale na rodzaj urlopu oraz z wyszczegdlnieniem
formy zatrudnienia.

Urlop wypoczynkowy, w tym urlop na zgdanie
Urlop pracownikow zatrudnionych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy

Kodeks pracy reguluje kwestie zwigzane z urlopami jakie przystuguja kazdemu
pracownikowi. Zgodnie z art. 2 KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Wszyscy kontrolowani pracownicy byli zatrudnieni na umowe o prace,
w zwigzku z czym zgodnie z KP majg prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
szczegotowo przez przepisy Kodeksu pracy lub inne szczegdlne przepisy prawa.
Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku.
Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. Wymiar urlopu wypoczynkowego odpowiednio wynosi 20 dni, jezeli
pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat i 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony
co najmniej 10 lat. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorgc za podstawe dtugos¢ zatrudnienia. Niepetny dzien urlopu
zaokragla sie w gére do petnego dnia. Ustalony wymiar urlopu w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ odpowiednio 20 i 26 dni. Do okresu
zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy przy uwzglednieniu, ze
jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:

e zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej w ktérej przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki nie trwat wiecej jak 3 lata;

e Sredniej szkoty zawodowej w ktdrej przewidziany program nauczania nie byt
dtuzszy 5 lat;

e Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (rownorzednych) szkot
zawodowych - 5 lat;

e Sredniej szkoty ogdlnoksztatcgcej - 4 lata;

¢ szkoty policealnej - 6 lat;

e szkoty wyzszej - 8 lat.

Wymienione okresy nie podlegajg sumowaniu. Jezeli pracownik pobierat nauke
w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie
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badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika. Termin urlopu ustala bezposredni
przetozony w porozumieniu z pracownikiem. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi na jego zgdanie. Pracownik
moze rozpoczgc¢ urlop po uzyskaniu akceptacji wniosku ze wskazaniem dat urlopu
przez bezposredniego przetozonego.

W SOSW w Suliszewie na poczatku roku 2023 ustalany byt plan urlopdéw, ktéry
uwzgledniat plany urlopowe zatrudnionych pracownikéw. Plany urlopowe
pracownikow obejmowaty zarowno urlop zalegly za 2022 rok oraz 22 dni urlopu
biezgcego na 2023 rok. W kontrolowanej jednostce pracownik w celu skorzystania
z urlopu wypetniat podanie o urlop, na podstawie ktérego tworzone byty karty
urlopowe, ktore byly zatwierdzane przez Dyrektora jednostki. Kazda karta urlopowa
zawierata numer, imie i nazwisko pracownika korzystajgcego z urlopu, rodzaj urlopu,
okres urlopu w przeliczeniu na dni i godziny oraz ilos¢ pozostatego urlopu do
wykorzystania.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono dokumentacje osobowg wybranych
pracownikow, na podstawie ktoérej ustalono staz pracy oraz naliczenie urlopu za
2023 r.:

1. Pracownik wymieniony pod nr 13 zatrudniony od 17.09.1993 r.;

2. Pracownik wymieniony pod nr 6 zatrudniony od 16.08.1989 r.;

3. Pracownik wymieniony pod nr 11 zatrudniony od 19.10.2012 r.;

4. Pracownik wymieniony pod nr 16 zatrudniony od 01.09.2006 r.;

5. Pracownik wymieniony pod nr 2 zatrudniony od 01.09.2023 r. do 30.11.2023 na
okres prébny, nastepnie zatrudniony na czas nieokreslony od 01.12.2023 r.

Po weryfikacji przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze pracownicy 6,
11, 13 i 16 w zwigzku z udokumentowanym stazem pracy powyzej 10 lat
i zatrudnieniu na caty etat uprawnieni byli do urlopu wypoczynkowego w roku 2023
wymiarze 26 dni.

Pracownik pod nr 2 uprawniony byt do 20 dni urlopu wypoczynkowego, gdyz nie
posiadat wymaganego 10 letniego stazu pracy. Pracownik przedtozyt pracodawcy
Swiadectwa pracy, z ktorych wynikat okres zatrudnienia od 02.09.1985 r. do
31.03.1989 r., 0od 02.11.1994 r. do 01.05.1995 r., od 03.03.1997 r. do 07.03.1998 r.,
od 08.04.2019 r. do 31.07.2019 r., od 19.06.2023 r. do 31.08.2023 r. Dostarczyt
kserokopie swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej z dnia 10.06.1988
r. Zgodnie z art. 155 § 2 KP jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia,
do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie bagdz okres
zatrudnienia, w ktérym byfa pobierana nauka, bgdz okres nauki, zaleznie od tego, co
jest korzystniejsze dla pracownika. W zwigzku z powyzszym pracownikowi
wymienionemu pod nr 2 do stazu pracy w celu wyliczenia wymiaru urlopu
wypoczynkowego przyjeto okres zatrudnienia. Pracownik dostarczyt rowniez
zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy z okresem pobierania zasitku dla
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bezrobotnych w okresie od 06.05.1995 r. do 06.05.1996 r., od 17.03.1998 r. do
16.03.1999 r. oraz od 12.07.2006 r. do 11.07.2007 r. Okresy pobierania zasitku
zgodnie z art. 79 ust. 2 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia, nie sg wliczane do
okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.
Po zsumowaniu okresow zatrudnienia tgczny staz pracy pracownika wymienionego
pod nr 2 wynidst 5 lat 7 miesiecy i 12 dni.

Pracownik wymieniony pod nr 2 z uwagi na zatrudnienie w trakcie roku miat
przeliczony urlop zgodnie z okresem zatrudnienia. Urlop wypoczynkowy zostat
naliczony za okres umowy zawartej na okres probny w wymiarze 5 dni, a nastepnie
za okres umowy na czas nieokreslony w wymiarze 2 dni. W zwigzku
z niewykorzystaniem urlopu w okresie trwania pierwszej umowy pracodawca
podpisat z pracownikiem w dniu 30.11.2023 r. porozumienie o wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego w trakcie kolejnego zatrudnienia. Pracownik wyrazit zgode na
niewyptacenie mu ekwiwalentu za urlop do ktérego nabyt prawo w zwigzku
zrozwigzaniem sie w dniu 30.11.2023 r. umowy oraz na przeniesienie
niewykorzystanego urlopu w wymiarze 5 dni na kontynuowane zatrudnienie na
podstawie umowy o prace zawartej 01.12.2023 r., co byto zgodne z art. 171 § 3 KP.

Jednostka prawidtowo naliczyta staz pracy oraz wymiar urlopu kontrolowanym
pracownikom.

Sprawdzeniu poddano wykorzystanie urlopu wypoczynkowego. W tabeli nr 2
wykazano ilos¢ dni urlopu niewykorzystanego za 2022 r., ilo§¢ dni urlopu
wykorzystanego w 2023 r. oraz ilo$¢ dni urlopu niewykorzystanego w 2023 r.

Zgodnie z przepisami urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Na
wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop ten moze by¢ udzielony
w innym terminie.

Tabela nr 2
Nr llos¢ dni | Nrkarty | llos¢ dniurlopu | Rodzaj urlopu | llo$¢ dniurlopu | llos¢ dni urlopu
prac. | urlopu | urlopowej |wykorzystanego wypoczynkowego niewykorzystanego
zalegtego wykorzystanego w w roku 2023
roku 2023
6 3 3/2023 1 wypoczynkowy | 09.01.2023r. 8
11/2023 1 wypoczynkowy | 19.01.2023 .
25/2023 2 wypoczynkowy |{20-21.02.2023 r.
51/2023 2 wypoczynkowy |06-07.04.2023 r.
92/2023 1 wypoczynkowy | 09.06.2023 .
116/2023 10 wypoczynkowy |03-14.07.2023 r.
5 30.11.-
156/2023 5 wypoczynkowy | 01.12.2023r.
15,19.12.2023 r.
13 6 7/2023 1 na zgdanie 16.01.2023 r. 6
23/2023 5 wypoczynkowy [20-24.02.2023 r.
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73/2023 1 wypoczynkowy | 16.05.2023r.
85/2023 1 wypoczynkowy | 09.06.2023 .
107/2023 10 wypoczynkowy [10-21.07.2023 .
125/2023 6 wypoczynkowy |07-14.08.2023 .
135/2023 1 wypoczynkowy | 29.09.2023r.
159/2023 1 wypoczynkowy | 11.12.2023r.
11 0 14/2023 1 wypoczynkowy | 03.02.2023r. 0
31/2023 1 wypoczynkowy | 07.03.2023r.
33/2023 2 wypoczynkowy [13-14.03.2023 .
63/2023 1 wypoczynkowy | 02.05.2023r.
86/2023 1 wypoczynkowy | 09.06.2023r.
108/2023 16 wypoczynkowy | 402842%723 .
150/2023 1 wypoczynkowy | 16.11.2023r.
157/2023 1 na zadanie 04.12.2023 .
169/2023 2 wypoczynkowy |28-29.12.2023 .
16 11 43/2023 2 wypoczynkowy |07,11.04.2023 r. 17
60/2023 1 wypoczynkowy | 02.05.2023r.
80/2023 1 wypoczynkowy | 09.06.2023r.
81/2023 5 wypoczynkowy |26-30.06.2023 r.
2 31.07-
102/2023 9 wypoczynkowy | 01.08.2023 r.
02-14.08.2023 .
2 0 0 wypoczynkowy 0 7

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie przedfozonej do kontroli dokumentacii za rok 2023.

W ramach urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje urlop na Zzgdanie.
Zgodnie z art. 167 KP pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu. tgczny wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktérymi pracownik
pozostaje w danym roku w Kkolejnych stosunkach pracy. W jednostce
z kontrolowanych oséb 2 pracownikéw korzystato z urlopu na zgdanie w wymiarze
1 dnia pracownik o nr 11 i 13. Podania o urlop potwierdzajgce wykorzystanie urlopu
na zgdanie zostaty ztozone pracodawcy.

Sprawdzono réwniez wyptate wynagrodzenia urlopowego u kontrolowanych
pracownikow. Zgodnie z § 8 rozporzgdzenia w sprawie urlopu wypoczynkowego:

1. Skfadniki wynagrodzenia przystugujgce za okresy nie dtuzsze niz jeden miesigc,
z wyjatkiem okreslonych w § 7 uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia
urlopowego w fgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu;
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2. W przypadkach znacznego wahania wysokosci skfadnikéw wynagrodzenia,

o ktérych mowa w ust. 1 skfadniki te mogg by¢ uwzglednione przy ustalaniu

wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie

nie przekraczajgcym 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu;

3. Wynagrodzenie ustalone wedtug zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stanowi

podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwang dalej podstawg wymiaru.

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe dni,

w czasie ktorych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktdrego zostata ustalona ta

podstawa, a nastepnie mnozgc tak ustalone wynagrodzenie za 1 dzien pracy przez

liczbe dni pracy, jakie pracownik przepracowatby w czasie urlopu wypoczynkowego

w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

U pracownikéw wymienionych pod nr 6 i 11 w zwigzku z brakiem wyptacanych

sktadnikéw zmiennych podstawa wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego

oraz urlopu na zadanie byla taka sama, jak podstawa wynagrodzenia za prace.

Pracownicy Ci otrzymali wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i urlop na zgdanie

w prawidtowej wysokosci.

Pracownicy wymienieni pod nr 2, 13 i 16 oprocz wynagrodzenia urlopowego od

statych skfadnikow wynagrodzenia winni rowniez otrzyma¢ wynagrodzenie urlopowe

od zmiennych sktadnikow. Podstawg naliczenia wynagrodzenia urlopowego od
zmiennych sktadnikow byt wyptacony w 2023 r. dodatek za czas pracy w godzinach
nocnych:

1. Pracownik pod nr 2 zgodnie z listami ptac miat wyptacany dodatek nocny od
wrzesnia do grudnia 2023 r. Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg i danymi
zawartymi w tabeli 2 pracownik nie korzystat z urlopu wypoczynkowego w roku
2023.

2. Pracownik pod nr 13 zgodnie z listami ptac miat wyptacony w 2023 roku dodatek
za czas pracy w godzinach nocnych w kwietniu za 1 godzine w kwocie 4,59 zt.
Jednostka nie naliczyta pracownikowi wynagrodzenia urlopowego od zmiennych
sktadnikéw, czym naruszono o § 8 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie urlopu
wypoczynkowego. Zgodnie z powyzszym przepisem do wyliczen wynagrodzenia
urlopowego od zmiennych sktadnikdw nalezy przyjg¢c okres 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jednostka winna byta naliczy¢
wynagrodzenie za urlop majowy, czerwcowy i lipcowy od dodatku za czas pracy
w godzinach nocnych. Nalezato zsumowaé¢ wynagrodzenie od zmiennych
sktadnikéw z 3 miesiecy poprzedzajgcych urlop i tak ustalong podstawe podzieli¢
przez czas, w ktérym pracownik wykonywat prace w ciggu tych 3 miesiecy
a nastepnie pomnozy¢é przez czas pobytu na urlopie. W informacji z dnia
28.11.2024 r. samodzielny referent oswiadczyta, ze w zwigzku z brakiem
naniesienia wynagrodzenia za 1 godzine nochg w miesigcu kwietniu na
miesieczng karte urlopowg jednostka nie wyptacita wynagrodzenia od zmiennych
sktadnikow za wykorzystany urlop (zatgcznik nr 7 do protokotu). Wyliczone
wynagrodzenie od zmiennych sktadnikéw przedstawia tabela 3.
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Tabela nr 3

Wynagrodzenie urlopowe od zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nalezne
kontrolowanym pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Suliszewie w 2023 r.

Okres urlopu Dodatek Liczba godzin Liczba godzin Nalezne wynagrodzenie od
(od-do) nocny w przepracowanych urlopu dodatku nocnego ( w zt)
okresie w okresie wypoczynkowego
poprzedzajg poprzedzajgcym
cym urlop (w urlop
zt)
Luty 120,
16.05.2023 4,59 Marzec 176, 8 4,59:411,08=0,01
Kwiecien 115,08
Marzec 176,
09.06.2023 4,59 Kwiecien 115,08 8 4,59:446,08=0,01
Maj 155
Kwiecien 115,08
10-21.07.2023 4,59 Maj 155 80 4,59:427,08=0,01x80=0,8 z
Czerwiec 157

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przedfozonej do kontroli dokumentacii za rok 2023.

Zgodnie z wyliczeniem zawartym w tabeli jednostka winna wyptaci¢ pracownikowi
wynagrodzenie od dodatku nocnego za urlop w maju i czerwcu 0,01 zt a w lipcu 0,8
zt.

3. Pracownik pod nr 16 miat wyptacony w 2023 roku dodatek za czas pracy
w godzinach nocnych:
e w styczniu za 9 godzin nocnych w kwocie 37,35 zt;
e we wrze$niu za 5 godzin nocnych w kwocie 21,45 zt;
e w grudniu za 3 godziny nocne w kwocie 14,22 zi.

W zwigzku z wyptatg dodatku za prace w godzinach nocnych w styczniu,
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, z ktérego pracownik korzystat w kwietniu
zostato naliczone od zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia 1 wyptacone
w prawidtowej wysokosci w kwocie 1,28 zt. Wykorzystujgc urlop w pozostatych
okresach wynagrodzenie urlopowe od zmiennych sktadnikéw nie przystugiwato.

Urlop pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Suliszewie jest placowkg, w ktorej sg
przewidziane ferie. W$rod wybranych do kontroli nauczycieli nie byto osoéb, ktore
petnity funkcje kierownicze. Z uwagi na feryjnos¢ osrodka nauczycielom przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich
trwania. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano
ferie szkolne, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu poprzedzajgcym
ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym. W ramach ustalonego wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel
ma prawo do nieprzerwanego cO najmniej czterotygodniowego urlopu
wypoczynkowego. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania zaje¢ w danym
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roku szkolnym w szkole, w ktoérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1.
Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 miesiecy w szkole, w ktorej
w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu
prowadzenia zajec.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie
ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg Iub
odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego
przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego,
w wymiarze uzupetniajgcym do 8 tygodni.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego,
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy
od roku szkolnego - z tego okresu. Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | zajecia
dodatkowe ulegta zmianie w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie za urlop,
lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

W sprawach nieuregulowanych Karta Nauczyciela w art. 91 ¢ ust. 1 odsyta do
stosowania przepisow Kodeksu Pracy.

W roku 2023 ferie zimowe trwaty w okresie od 13.02.2023 r. do 26.02.2023 r. a ferie
letnie od 24.06.2023 r. do 31.08.2023 r.

Jak wskazano do kontroli wyznaczono 10 losowo wybranych nauczycieli. Wsrod
skontrolowanych nauczyciel pod nr 38 rozpoczat prace od wrzesnia 2023 r., wobec
czego zgodnie z przepisami nie korzystat z urlopu wypoczynkowego w Osrodku.
Pozostali wybrani do kontroli nauczyciele zatrudnieni byli na podstawie aktu
mianowania i wykorzystali urlop wypoczynkowy w okresie powyzszych ferii.

Szczegdtowo sprawdzeniu poddano wyptate wynagrodzenia naleznego za czas
urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie udzielania
urlopu wypoczynkowego nauczycielom sktadniki wynagrodzenia okreslone
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz skfadniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w wysokosci naleznej
w miesigcu wykorzystywania urlopu. Wsrod sprawdzonych nauczycieli sktadnikami
statymi byly wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, dodatki za trudne warunki pracy
i prace w warunkach ucigzliwych.
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Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia nauczycieli byty godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw. Wynagrodzenie urlopowe za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie mnozgc przecietng miesieczng
liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego
okresu, przez godzinowg stawke wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu
wykorzystywania urlopu. Nastepnie wynagrodzenie za jeden dzien urlopu
nauczyciela ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad
okreslonych w § 1-4 przez liczbe 30 i mnozy przez liczbe dni urlopu. Sprawdzono
prawidtowosci naliczenia wynagrodzenia urlopowego od zmiennych sktadnikow.
Kontroli dokonano w oparciu o listy ptac, rozliczenia godzin ponadwymiarowych za
poszczegblne miesigce roku szkolnego 2022/2023, informacje o nieobecnosciach
nauczycieli w okresie ferii (zatgcznik nr 8 do protokotu), informacje Dyrektora, ze
zaden z nauczycieli nie byt zobowigzany do wykonywania pracy w okresie ferii
(zatgcznik nr 9 do protokotu) oraz dokumentacje z naliczenia Sredniej urlopowej
(zatgcznik nr 10 do protokotu). Na podstawie przedstawionych do kontroli
dokumentoéw z rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonano wyliczenia sredniej
urlopowej z godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, ktére
prezentuje tabela bedgca zatgcznikiem nr 11 do protokotu. Dane zawarte
w zestawieniu w zakresie naliczenia Sredniej urlopowej porownano z danymi
z dokumentacji bedacej podstawg wyptaty Sredniej urlopowej za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw (zatgcznik nr 10 do protokotu). Jak wskazuje
zatgcznik nr 11 w naliczeniu sredniej dla ferii w okresie zimowym tj. 13-26 luty 2023 r.
wystgpity rozbieznosci pomiedzy wyliczeniami jednostki, a Zespotu kontrolnego.
Wskazane roznice wystgpity w wyniku zaokraglen oraz stosowania zasad
niezgodnych z zapisami rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom. Zgodnie z rozporzgdzeniem nalezato pomnozyc¢
przeciethg miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcg w miesigcu wykorzystywania urlopu (§ 4), a nastepnie
tak ustalone miesieczne wynagrodzenie podzieli¢ przez liczbe 30 i pomnozy¢ przez
liczbe dni urlopu (§ 5). Jednostka ustalajgc $rednig urlopowg ustalita przecietng
miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu, ktdérg nastepnie podzielita na 30 i pomnozyta przez ilos¢
dni urlopu. Uzyskany wynik mnozono przez stawke wynagrodzenia przystugujaca
w miesigcu wykorzystywania urlopu. Taka kolejnos¢ dziatan narusza wymienione
wyzej § 4 i 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom i przyczynita sie do rozbieznosci wykazanych w zatgczniku nr 11.

W zatgczniku nr 11 zostaty wykazane roéwniez réznice w wyptacie wynagrodzenia
urlopowego od godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw za lipiec i sierpien.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze naliczajgc wynagrodzenie urlopowe obliczono je
dla 30 dni podczas gdy miesigc lipiec i sierpien majg 31 dni, a zgodnie
z oswiadczeniem Dyrektora (zatgcznik nr 9) nauczyciele byli zobowigzani do
obecnosci w pracy tylko w dniu 31.08.2023 r. na Radzie Pedagogicznej. Powyzsze
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naruszyto zapisy § 5 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom i przyczynito sie do zanizenia wynagrodzenia urlopowego w lipcu
i sierpniu w kwotach wykazanych w zatgczniku nr 11 do protokotu.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w sierpniu nauczyciel pod nr 37 przebywat na 3
dniowym zwolnieniu lekarskim w dniach 29-31.08.2023 r. Za czas ten potrgcono
Srednig urlopowg za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw
w wysokosci 181,22 zt, co potwierdza pismo z dnia 26-09-2023 r. dotgczone do
zatgcznika nr 8 - informacji o nieobecnosciach nauczycieli w okresie ferii. W wyniku
kontroli stwierdzono, Zze potrgcona kwota zostata btednie naliczona. Jednostka
pomniejszyta nauczycielowi wynagrodzenie za 3 dni chorobowego (1812,21 zt : 30
dni x 3 dni = 181,22 zt), zamiast ponownie ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia za czas
urlopu od godzin ponadwymiarowych przyjmujac, ze pracownik byt na urlopie przez
28 dni. Wobec powyzszego nalezne wynagrodzenie za czas urlopu winno wynosic 1
691,40 zt ((1812,21 zt : 30 dni) x 28 dni = 1691,40 zl). Roéznica miedzy
wynagrodzeniem wyptaconym, a naleznym to 120,81 zt, a potrgcono 181,22 zt, czym
zanizono wynagrodzenie o 60,41 zi. Powyzsze narusza § 5 rozporzadzenia
w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom.

Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14

Wsrod skontrolowanych jeden pracownik i 4 nauczycieli korzystato z 2 dni wolnych
na opieke nad dzieckiem. Prawo do opieki nad dzieckiem dla pracownikéw reguluje
art. 188 KP, zgodnie z ktérym pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od
pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Liczba dni zwolnienia od pracy nie ma wptywu na liczbe posiadanych dzieci
znajdujgcych sie na wychowaniu. Z opieki na dziecko moze korzysta¢ tylko jeden
z rodzicéw. W odniesieniu do nauczycieli prawo do dni wolnych na opieke nad
dzieckiem reguluje art. 67e KN, zgodnie z ktdorym nauczycielowi wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni,
z uprawnienia moze korzystac jedno z nich.

Oproécz prawidtowosci udzielenia dni na opieke nad dzieckiem sprawdzeniu poddano
rbwniez wyptate wynagrodzenia za ten czas. Zaréwno w odniesieniu do
pracownikow, jak i nauczycieli przy wyliczaniu wynagrodzenia nalezato stosowac
przepisy § 5 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie ustalania wynagrodzenia, zgodnie
z ktorym przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika
prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop z tym, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej oblicza sie z miesigca w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy.

Z uprawnienia do opieki nad dzieckiem do lat 14 korzystali:
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a) pracownik pod nr 13 w dniach 28-29 grudnia 2023 r. na podstawie karty urlopowej

nr 161/2023. Pracownik ztozyt oswiadczenie o korzystaniu z przystugujgcych
uprawnien o ktérych mowa w art. 188 KP. Kontroli poddano naliczenie oraz
wyptate wynagrodzenia urlopowego z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem,
wyniku czego stwierdzono, ze w zwigzku z brakiem dodatku za czas pracy
w godzinach nocnych w grudniu wynagrodzenie za urlop z tytutu opieki nad
dzieckiem pracownikowi zostato wyptacone prawidtowo tylko w oparciu
0 wynagrodzenie state.

b) nauczyciel pod nr 1, w dniu 12.06.2023 r., na podstawie karty urlopowej nr

100/2023. Kontroli poddano naliczenie oraz wyptate wynagrodzenia urlopowego
z tytulu sprawowania opieki nad dzieckiem, w wyniku czego stwierdzono, ze
pracownikowi prawidtowo naliczono wynagrodzenie za czas zwolnienia. Sktadniki
okreslone w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo
od tych stawek uwzgledniono w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania
urlopu. A wynagrodzenie od godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
naliczono z miesigca korzystania z urlopu. Zgodnie z listg ptac nr 139/2023 z lipca
jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogdétem o 149,40 zt, a zwiekszyla
0198,91 zt. Robznica 49,51 zt to wynagrodzenie naliczone od godzin
ponadwymiarowych wypracowanych w czerwcu (27,8 h x 53,42 zt = 1 485,08 zt :
30 dni = 49,51 zt).

nauczyciel pod nr 16, w dniu 12.06.2023 r., na podstawie karty urlopowej nr

34/2023 oraz w dniu 07.06.2023 r. na podstawie karty urlopowej nr 79/2023.

Kontroli poddano naliczenie oraz wypfate wynagrodzenia urlopowego z tytutu

sprawowania opieki nad dzieckiem, w wyniku czego stwierdzono, ze pracownikowi

prawidtowo naliczono wynagrodzenie za czas zwolnienia. Sktadniki okreslone w

statej wysokosci oraz skfadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych

stawek uwzgledniono w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.

A wynagrodzenie od godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw naliczono

Z miesigca korzystania z urlopu. Zgodnie z listami ptac:

e nr 73/2023 za kwiecien jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogdétem
0194,13 zt, a zwiekszyta o 263,07 zi. Roznica 68,94 zt to wynagrodzenie
naliczone od godzin ponadwymiarowych wypracowanych w marcu (7 h x 62,49
zt = 437,43 z:30 dni = 14,58 zt oraz 25,6 h x 63,70 zt = 1630,72 zt : 30 = 54,36
zt);

e nr 139/2023 z lipca jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogdotem o 194,13 zt,
a zwiekszyta o 251,22 zt. Rdznica 57,09 zt to wynagrodzenie naliczone od
godzin ponadwymiarowych wypracowanych w czerwcu (6 h x 62,49 zt = 374,94
zt: 30 dni=12,50 zt oraz 21 h x 63,70 zt = 1337,70 zt : 30 = 44,59 z});

d) nauczyciel pod nr 28, w dniu 04.04.2023 r., na podstawie karty urlopowej nr

42/2023 oraz w dniu 11.10.2023 r. na podstawie karty urlopowej nr 137/2023.
Kontroli poddano naliczenie oraz wyptate wynagrodzenia urlopowego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem, w wyniku czego stwierdzono, ze pracownikowi
prawidtowo naliczono wynagrodzenie za czas zwolnienia. Sktadniki okreslone
w statej wysokosci oraz skfadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych
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stawek uwzgledniono w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.

A wynagrodzenie od godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw naliczono

Zz miesigca korzystania z urlopu. Zgodnie z listami ptac:

e nr 92/2023 za maj jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogotem o 207,25 zi,
a zwiekszyta o 253,08 zt. Rdéznica 45,83 zt to wynagrodzenie naliczone od
godzin ponadwymiarowych wypracowanych w kwietniu (22 h x 62,49 zt =
1374,78 zt : 30 dni = 45,83 z});

e nr 232/2023 z listopada jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogétem
0 206,24 zl, a zwiekszyta o 278,31 z. Roznica 72,07 zt to wynagrodzenie
naliczone od godzin ponadwymiarowych wypracowanych w pazdzierniku (34,6
zt x 62,49 zt = 2162,15 zt : 30 dni = 72,07 zb);

e) nauczyciel pod nr 29, w dniu 03.04.2023 r., na podstawie karty urlopowej nr
41/2023 oraz w dniu 15.05.2023 r. na podstawie karty urlopowej nr 71/2023.
Kontroli poddano naliczenie oraz wyptate wynagrodzenia urlopowego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem, w wyniku czego stwierdzono, ze pracownikowi
prawidlowo naliczono wynagrodzenie za czas zwolnienia. Sktadniki okreslone
w statej wysokosci oraz skfadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych
stawek uwzgledniono w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu.
A wynagrodzenie od godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw naliczono
z miesigca korzystania z urlopu. Zgodnie z listami ptac:

e nr 91/2023 za maj jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogétem o 193,38 zt,
a zwiekszyta o 229,47 zt. Réznica 36,09 zt to wynagrodzenie naliczone od
godzin ponadwymiarowych wypracowanych w kwietniu (14 h x 48,00 zt = 672 zt
: 30 dni =22,4 zt oraz 8,4 h x 48,91 zt = 410,84 zt : 30 dni = 13,69 zt);

e nr111/2023 z czerwca jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogdétem o 193,38
zt, a zwiekszyta o 228,38 zt. Réznica 35,00 zt to wynagrodzenie naliczone od
godzin ponadwymiarowych wypracowanych w maju (17,8 zt x 48,00 zt = 854,40
zt: 30 dni = 28,48 zt oraz 4 h x 48,91 zt = 195,64 zt : 30 dni = 6,52 z).

Urlop z tytutu sprawowania opieki zostat udzielony zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, a wynagrodzenie wyptacone w przystugujgcych kwotach.

Urlop okolicznosciowy

Uprawnienia zwigzane z urlopem okoliczno$ciowym wynikajg z rozporzgdzenia
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy. Zgodnie z § 15
rozporzgdzenia pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas
obejmujgcy:

1. 2 dni w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2. 1 dnia w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 15, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 297 Kodeksu pracy. Zarébwno w odniesieniu do pracownikow, jak
i nauczycieli przy wyliczaniu wynagrodzenia nalezato stosowac przepisy § 5 ust. 1
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rozporzgdzenia w sprawie ustalania wynagrodzenia, zgodnie z ktérym przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas niewykonywania pracy, gdy
przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje
sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop z tym, ze sktadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokos$ci przecietnej oblicza sie z miesigca w ktérym
przypadto zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

W SOSW w Suliszewie z wybranych do kontroli pracownikéw i nauczycieli dwoch

korzystato w 2023 roku z urlopu okolicznosciowego:

a) pracownik pod nr 16 korzystat ze zwolnienia od pracy w wymiarze 1 dnia (8h)
z tytutu Slubu corki w dniu 28.04.2023 r. Na podstawie podania o urlop zostata
sporzadzona karta urlopowa nr 59/2023, ktérg podpisat Dyrektor jednostki.
Pracownik korzystajgcy z urlopu okolicznosciowego za czas zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa powyzej miat prawo do wynagrodzenia. W zwigzku z brakiem
dodatku za czas pracy w godzinach nocnych w miesigcu korzystania z urlopu
okolicznosciowego, wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy w kwietniu zostato
wyptacone w oparciu o0 wynagrodzenie state, co potwierdza lista ptac nr 81/2023.

b) nauczyciel pod nr 39 korzystat ze zwolnienia od pracy w wymiarze 1 dnia z tytutu
Smierci brata w dniu 12.01.2023 r. Na podstawie wniosku o urlop zostata
sporzgdzona karta urlopowa 6/2023, zatwierdzona przez Dyrektora jednostki.
Wynagrodzenie zostato wyptacone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
Skfadniki okreslone w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone
procentowo od tych stawek uwzgledniono w wysokosci naleznej w miesigcu
wykorzystywania urlopu. A wynagrodzenie od godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw naliczono z miesigca korzystania z urlopu. Zgodnie z listg
ptac nr 31/2023 z 01.02.2023 r. jednostka pomniejszyta wynagrodzenie ogotem
0 183,74 zt, a zwiekszyta o 236,92 zt. Roznica 53,18 zt to wynagrodzenie
naliczone od godzin ponadwymiarowych wypracowanych w styczniu (35,8 h x
44,56 zt = 1595,25 zt : 30 dni = 53,18 zl). Jak oswiadczyt Samodzielny referent
(zatgcznik nr 12 do protokotu) nauczycielowi nie dokonano przeliczenia urlopu
okolicznosciowego w zwigzku z podwyzkg wynagrodzenia obowigzujgcg od
stycznia, a wyptacong w marcu 2023 r. Wzrost wynagrodzenia od stycznia
spowodowat, ze wzrosta stawka za godzine zaje¢ ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw, byto 44,56 zt winno by¢ 48,00 zt. Prawidtowo wyliczone
wynagrodzenie winno wiec wynosi¢ 57,28 zt (35,8 h x 48,00 zt = 1718,40 zt : 30
dni = 57,28 zt). Wobec powyzszego zanizono wynagrodzenie o 4,10 zt, czym
naruszono § 4 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom.

Ad. 3 Prawidilowos¢ wykonania obowigzkéw ochrony matoletnich
w jednostkach oswiatowych.

Przedmiot kontroli zgodnie z § 2 Uchwaty Nr 45/2024 Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad
przeprowadzania kontroli wykonywania obowigzkéw ochrony matoletnich
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Choszczenski obejmowat:
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Kontrole zgodnosci z przepisami prawa wdrozenia standardow ochrony

matoletnich, o ktérych mowa w art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrona
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zwanej dalej u.p.z.p.t.s.:

1)

2)

3)

4)

Standardy ochrony matoletnich zostaty przyjete Zarzgdzeniem Nr 2 | 2024
Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego im. Kawaleréw
Orderu Usmiechu w Suliszewie z dnia 12 lutego 2024 r. Niniejsze zarzadzenie
weszto w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Sprawdzenie zakresu przygotowania personelu do stosowania standardéw oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci:

Za przygotowanie personelu do stosowania standardbw w osrodku
odpowiedzialny jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Suliszewie. W dniu 14 lutego 2024 r. odbyto sie spotkanie ze wszystkimi
pracownikami placowki, na ktérym zostaty przedstawione Standardy ochrony
matoletnich w O$rodku.

Pracownicy potwierdzili podpisem informacje o zapoznaniu sie ze standardami
oraz ztozyli oswiadczenie zobowigzujgce ich do stosowania standardéw.

Pracownicy niepedagogiczni Osrodka ztozyli oswiadczenia
w dniach: 14 lutego 2024 r., 19 Iutego 2024 r. i 1 marca 2024 r.
(nowozatrudniona osoba).

Pracownicy pedagogiczni Os$rodka ztozyli oswiadczenia w dniach: 14 lutego
2024 r., 30 sierpnia 2024 r. (1 osoba =zostata zatrudniona w dniu
30 sierpnia 2024 r.).

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania:

a) Standardy Ochrony Maloletnich zostaty udostepnione w formie elektronicznej
na stronie internetowej Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Suliszewie pod adresem:
https://oswsuliszewo.powiatchoszczenski.pl/standardy-ochrony-
maloletnich.html;

b) Standardy Ochrony Matoletnich z dniem ich przyjecia zostaty udostepnione
w powszechnie dostepnym miejscu Osrodka tj. dostepny w sekretariacie
szkolnym, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim;

c) Standardy Ochrony Matoletnich zostaty réwniez przygotowane w wersji
skréconej, zrozumiatej dla dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku,
mozliwosci rozwojowych, zostaty zamieszczone w formie obrazkowej na
tablicy ogtoszen umiejscowionej przy wejsciu do szkoty.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:
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a) ujawnione lub zgtoszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru
matoletniego sg dokumentowane w formie karty interwencji stanowigcej
zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich;

b) wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmow, kopie
dokumentacji) dotyczgce interwencji sporzgdza sie w placéwce w formie
papierowej, ktore przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
interwencji w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum
placowki;

c) dostep do rejestru zdarzen =zagrazajgcych dobru matoletniego oraz
zawiadomien posiada dyrektor O$rodka oraz psycholog.

[I. Kontrola spetnienia obowigzku pracodawcy uzyskania informacji z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed zatrudnieniem oraz obowigzku
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru karnego innego
panstwa wynikajgcy z art. 21 u.p.z.p.t.s.:

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Kawalerow Orderu
UsSmiechu w Suliszewie przed zatrudnieniem pracownikéw pozyskat informacje
z Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym tj.: nauczyciel zatrudniony z dniem
1 wrzesnia 2024 r. — zaswiadczenie z KRK 21.06.2024 r., informacja z RSPS z dnia
6 sierpnia 2024 r.

W zakresie sprawdzania pracownikbw administracji i obstugi, z aktualnie
prezentowanego przez resort edukacji stanowiska wynika, Ze zgodnie
z dotychczasowg wyktadnig sprawdzeniu podlegaty wytacznie osoby, ktore/ktérych
obowigzki/zadania w ramach stosunku pracy lub dopuszczenia do innej dziatalnosci
dotyczyty opieki, wychowania itp. Nie ma uzasadnienia dla sprawdzenia, o ktorym
mowa w art. 21 ust. 1 u.p.z.p.t.s. 0sob, ktérych obowigzki/lzadania w ramach
stosunku pracy lub dopuszczenia do innej dziatalnoSci nie bedg zwigzane
z wychowaniem, edukacjg, itp. (np. pracownicy kuchni, pracownicy techniczni,
administracja szkolna).

Obowigzek weryfikacji zalezy od zakresu realizowanych obowigzkéw (zrodio MEN).
Na tym protokdt zakonczono.
Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespot kontrolny stwierdzit nastepujgce

nieprawidtowo$ci i uchybienia:

1. Nie wyptacono wynagrodzenia od zmiennych sktadnikow za wykorzystany urlop
wypoczynkowy, czym naruszono art. 172 Kodeksu pracy, w zwigzku z § 8 ust. 1
rozporzgdzenia w sprawie urlopu wypoczynkowego. Nieprawidtowos¢ przyczynita
sie do nie wyptacenia wynagrodzenia w kwocie 0,82 zt.

2. Obliczajgc wynagrodzenie urlopowe od godzin ponadwymiarowych oraz
doraznych zastepstw przyjeto btedng kolejnosci dziatah, czym naruszono § 4 i 5
rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom.
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Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do rozbieznosci w wyptacie wynagrodzenia za
ferie w okresie 13-26 lutego 2023 r. i 24-30 czerwca 2023 r.;

. Obliczajgc wynagrodzenie urlopowe od godzin ponadwymiarowych oraz

doraznych zastepstw za lipiec i sierpien, ustalone wynagrodzenie pomnozono
przez 30 dni urlopu a nie 31 tyle ile dni majg miesigce, czym naruszono § 5
rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom.
Nieprawidtowos¢ przyczynita sie do zanizenia wynagrodzenia za ferie w lipcu
i sierpniu 2023 r.

. Btednie skorygowano wynagrodzenie urlopowe nauczycielowi przebywajgcemu

w sierpniu na zwolnieniu lekarskim, w efekcie czego zanizono wynagrodzenie
060,41 zt, czym naruszono § 5 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom.

. Nie przeliczono wynagrodzenia za czas urlopu okolicznosciowego wyptaconego

w styczniu w sytuacji wzrostu wynagrodzenia w marcu z mocg obowigzujgcg od
stycznia, czym naruszono § 4 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom. Nieprawidiowos¢ przyczynita sie do zanizenia
wynagrodzenia w kwocie 4,10 zi.

Zgodnie z § 35 ust.1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Suliszewie o przystugujgcym mu prawie zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli. Protokoét zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w jednostce.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1.

9.

Wydruk liczby ucznidw Powiatu Choszczenskiego w poszczegoélnych szkotach
z uwzglednieniem wag wedtug stanu na 15.05.2024 r;

Pismo Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie
znak SOSW 0911-1/2025 z 20.05.2025 r.;

Wydruk liczby etatdbw nauczycieli w Powiecie Choszczenskim objetych
potrzebami oswiatowymi na 15.05.2024 r.;

Kserokopia pisma znak SOSW 432-25/2024 z 17.10.2024 r. dot. danych w bazie
Systemu Informacji Oswiatowej;

Wykaz pracownikow administracji i obstugi oraz pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w SOSW w Suliszewie w 2023 r.;

Pismo z dnia 25.11.2024 r. w zakresie udzielania w 2023 r. urlopéw zdrowotnych,
bezptatnych, jak rowniez urlopow i Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem;
Informacja z dnia 28.11.2024 r. Samodzielnego referenta o braku wypfaty
wynagrodzenia od zmiennych sktadnikéw za wykorzystany urlop;

Informacja z 04.03.2025 r. o nieobecnosciach nauczycieli w okresie ferii w roku
2023 r.;

Informacja Dyrektora z 06.03.2025 r., o braku nauczycieli zobowigzanych do
wykonywania pracy w okresie ferii;

10. Kserokopie dokumentacji z naliczenia Sredniej urlopowej za 2023 r.;
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11. Zestawienie sredniej urlopowej z godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych

zastepstw za 2023 r.;

12. Oswiadczenie Samodzielnego referenta o niedokonaniu przeliczenia urlopu
okolicznosciowego w zwigzku z podwyzkg wynagrodzenia od stycznia 2023 r.

Kontrolujgcy:

Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik
Dyrektor

Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Kierownik Wydziatu Edukac;ji
/-l mgr Renata Cichowska

Choszczno, dnia 5 sierpnia 2025 r.

Podpisy

Kierownik jednostki:

Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego

w Suliszewie
/-l mgr Mariusz Bazan
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