Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 313/2026

Zarzadu Powiat Choszczenhskiego
z dnia 25 lutego 2026 .

Regulamin pracy komisji konkursowej

powofanej w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert
na wsparcie realizacji z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradyciji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej pn. ,,Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej”, ochrony i promocji zdrowia pn. ,,Ochrona i promocja
zdrowia”, dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn pn. ,,Dziatalno$é na
rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn” , dziatalnosci na rzecz osob w wieku
emerytalnym pn. ,,Dziatalnosé na rzecz os6b w wieku emerytalnym”, dziatalnosci
wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych pn. ,,Dziatalnosé
wspomagajgca rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnych”, z zakresu kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego pn. ,Kultura i sztuka
w Powiecie Choszczenskim w 2026 r.”, z zakresu wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej pn. ,Organizacja i upowszechnianie sportéow wodnych
w Powiecie Choszczenskim w 2026 r.” oraz zadanie pn. ,,Kultura fizyczna
w Powiecie Choszczenskim w 2026 r.” , z zakresu turystyki i krajoznawstwa pn.
,Promocja waloréow turystycznych Powiatu Choszczenskiego”, z zakresu
dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3. pn. ,,Dziatalnosé na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3.”

§ 1. 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisjg, obraduje na posiedzeniu
zamknietym, bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego komisji konkursowej.

3. Sekretarz Komisji prowadzi dokumentacje postepowania konkursowego.

4. Zadaniem Komisji jest opiniowanie ofert ztozonych przez organizacje
pozarzgdowe lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 ze
zm.), a nastepnie przedtozenie Zarzadowi Powiatu Choszczenskiego propozyciji
wyboru ofert podmiotéw, z ktérymi proponuje sie zawarcie uméw na realizacje zadania
publicznego.

§ 2. 1. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniajg warunki
formalne okreslone w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, zgodnie z formularzem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



2. Oferty niespetniajgce wymogow formalnych zostang odrzucone.

3. Ocena merytoryczna kazdej ze ztozonych ofert dokonywana jest odrebnie przez

kazdego z cztonkéw Komisji, poprzez wypetnienie formularza stanowigcego zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Punkty przyznane danej ofercie przez kazdego z cztonkéw Komisji sg sumowane
Z punktami przyznanymi przez pozostatych cztonkéw Komisiji.

5. Komisja dokonuje wyboru oferty lub ofert, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow.

§ 3. 1. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy:
1) informacje o liczbie zgtoszonych ofert;

2) nazwe zadania publicznego;

3) nazwy oferentow;

4) uzasadnienie wyboru podmiotu lub uzasadnienie odmowy;

5) wysokos¢ przyznanych srodkéw publicznych.

2. Po zakonhczeniu prac, Przewodniczagcy Komisji przekazuje protokdt wraz
z ofertami Przewodniczgcemu Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego.



Zatacznik nr 1

KARTA OCENY OFERTY

w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego w 2026 roku

Z ZAKIBSU ..o

Nazwa oferenta

Tytut zadania

Whnioskowana kwota dotacji

llo$¢ punktéw/max: | ........... [oviiiiiin

Proponowana kwota dotacji

UWAGA!
Oferty, ktére otrzymajg mniej niz 40% punktéw nie mogg by¢ rekomendowane do
dofinansowania.

OCENA FORMALNA |

Lp. Kryteria oceny TAK NIE
1. | Czy oferte ztozyt podmiot uprawniony zgodnie

z art. 3 ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie?
2. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym

w ogtoszeniu?

3. | Czy oferta zostata ztozona na zadanie, ktérego realizacja
jest zgodna z zadaniami statutowymi oferenta?

4. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku?

5. | Czy wysoko$¢ wkiadu wlasnego jest zgodna
z warunkami ogtoszenia w konkursie ofert?

UWAGA! Powyzsze btedy nie podlegajg uzupetnieniu, wystgpienie jednego z nich powoduje
odrzucenie oferty z przyczyn formalnych.

(data weryfikaciji) (podpis Przewodniczgcego Komisji)



OCENA FORMALNA I

Lp. Kryteria oceny TAK NIE Data uzupetnienia

1. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby
do tego uprawnione?

2. | Czy oferta zawiera wymagane zatgczniki:

a. odpis z KRS-u lub innego wiasciwego
rejestru (nie dotyczy klubow
sportowych, uczniowskich klubow
sportowych i stowarzyszen zwyktych
wpisanych do ewidencji prowadzonej
przez Staroste Choszczehskiego);

b. Oswiadczenie oferenta o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

3. | Czy kopie dokumentéw sg potwierdzone
,Za zgodnos¢ z oryginatem” przez osobe
upowazniong?

UWAGA! Oferent ma mozliwo$¢ uzupetnienia powyzszych uchybien, w terminie 7 dni
od otrzymania wezwania. Niezastosowanie sie do wezwania w terminie powoduje odrzucenie
oferty z przyczyn formalnych.

WYNIK OCENY FORMALNEJ

W zwigzku ze spetnieniem/niespetnieniem® wymogdw formalnych oferta
przechodzi/nie przechodzi* do etapu oceny merytorycznej.

*niepotrzebne skresli¢

(data weryfikaciji)

Podpisy oséb sprawdzajgcych oferte:



Zatacznik nr 2

Nazwa oferenta

Tytut zadania

OCENA MERYTORYCZNA

Lp. [ Kryteria oceny

UWAGI

1.

Zakres przedmiotowy zadania jest zgodny
z ogtoszeniem konkursowym.

UWAGA! W przypadku odpowiedzi negatywnej oferta nie podlega dalszej ocenie merytorycznej.

Lp.

Kryteria oceny

PUNKTACJA

LICZBA
PUNKTOW/
UWAGI

Dziatania promocyjne na rzecz powiatu

2.1

a) zasieg:

- jedna gmina — 0 pkt

- powiatowy (minimum dwie gminy) — 1 pkt
- powiatowy (powyzej 3 gminy) — 2 pkt

- miedzypowiatowy— 3 pkt

- miedzywojewddzki — 4pkt

- ogolnopolski — 5 pkt.

0-5 pkt

b) liczba adresatéow zadania:

- brak informaciji o liczbie uczestnikow — 0 pkt

- liczba uczestnikéw do 20 oséb — 1 pkt.

- liczba uczestnikow od 21-50 osob — 2 pkt

- liczba uczestnikéw od 51-100 osob — 3 pkt

- liczba uczestnikéw od 101 — 300 oséb — 4 pkt
- liczba uczestnikow powyzej 300 oséb — 5 pkt

0-5 pkt

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu poszczegolnych dziatan, harmonogramu i

rezultatow

3.1

a) rzetelnos¢ opisu zaktadanych celdéw do realizaciji

- brak opisu — 0 pkt

- lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty realizacji
zadania — 2 pkt

- zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie celéw realizaciji
zadania nie wskazano sposobéw ich realizacji -3 pkt

- zawiera opis celéw realizacji zadania oraz sposobdw ich
realizacji, ale niemierzalne rezultaty - 4 pkt

- szczegotowy opis celdw realizacji zadania oraz sposobow
ich realizacji, a takze mierzalne rezultaty (w petni zgodny

z opisem zadania) -5 pkt

0-5 pkt

b) spdjnosc i przejrzystos¢ harmonogramu w odniesieniu do
opisu planowanych dziatan oraz terminu realizacji zadania
wskazanego w ogtoszeniu o konkursie

- niespojny i lakoniczny opis harmonogramu/dziatan - 2 pkt
- spojny opis - harmonogram zawiera terminy rozpoczecia

i zakonczenia, ale nie zawiera liczbowego okre$lenia skali

0-5 pkt




dziatan - 3 pkt

- spojny opis - harmonogram zawiera liczbowe okreslenie
skali dziatan, ale bez terminéw rozpoczecia

i zakonczenia - 4 pkt

- harmonogram zawiera terminy rozpoczecia i zakonczenia
oraz liczbowe okreslenie skali dziatan (w petni zgodny

Z opisem zadania) - 5 pkt.

4. Rodzaji celowos$¢ planowanych kosztow

4.1 | Wielkos¢ i celowos¢ wnioskowanej dotacii: 0-3 pkt
a) kosztorys jest realny w stosunku do zadania, nie jest
zawyzony ani zanizony

b) kosztorys jest jasny i czytelny; wszystkie wydatki sg 0-3 pkt
niezbedne do realizacji zadania i wynikajg z opisu zadania
oraz z harmonogramu dziatan

c) poszczegdlne pozycje budzetu sg dostatecznie opisane 0-3 pkt
i skalkulowane w sposéb umozliwiajgcy analize kosztéw
jednostkowych

d) Udziat planowanych $rodkéw wtasnych, srodkow 0-10 pkt
pochodzgcych z innych zrédet oraz wkiad osobowy -
Swiadczenie wolontariuszy i praca spoteczna czionkow:

- od 10% do 20 % catkowitych kosztéw zadania - 3 pkt

- 0od 20,01% do 30% catkowitych kosztéw zadania - 6 pkt
- od 30,01% do 50% catkowitych kosztow zadania - 8 pkt
- powyzej 50% catkowitych kosztéw — 10 pkt

5. Mozliwos¢ realizacji zadania

5.1 | Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy 0-5 pkt
realizacji zadania (kwalifikacje osob realizujgcych zadanie
publiczne)

5.2 | Zasoby rzeczowe przewidywane do zaangazowania przy 0-5 pkt

realizacji zadania (dysponowanie odpowiednig bazg
lokalowa, sprzetem, materiatami, nieodptatnie udostepnione
towary, nieoptatnie Swiadczone ustugi)

5.3 | Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w realizacji zadan | 0-3 pkt
publicznych.

5.4 | Dotychczasowe doswiadczenie Powiatu Choszczenskiego 0-3 pkt
ze wspotpracy z oferentem, w tym rzetelnos¢, terminowosc¢
wykonania zadania i prawidtowosc rozliczenia otrzymanych
na ten cel srodkéw finansowych.

RAZEM (maksymalnie 55 pkt)

*niepotrzebne skreslic

UWAGA!

Oferty, ktére otrzymajg mniej niz 40% punktdw nie mogg by¢ rekomendowane do
dofinansowania.

(data oceny) (podpis osoby sprawdzajgcej oferte)



