Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Zarzadzie Drég
w Choszcznie w dniach 10-14 marca 2025 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 7/2025 i 8/2025
z dnia 03.03.2025 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;
Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.
W trakcie kontroli funkcje petnili:

tukasz Gonera — dyrektor;

Barbara Ubych — gtbwna ksiegowa.

Zakres kontroli: Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Prawidtowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych izwigzanych z nimi
wydatkow.

Kontroli poddano rowniez realizacje zalecehn zawartych w wystgpieniu pokontrolnym
K.1711.2.2024.1 z dnia 30 kwietnia 2024 r. W wyniku kontroli stwierdzono:

- przeksiegowanie w dniu 08.05.2024 r. Srodkow trwatych pomiedzy grupami
klasyfikacji Srodkow trwatych;

- w zakresie prawidtowosci naliczenia umorzenia i amortyzacji w oparciu o tabele
amortyzacji srodkoéw trwatych za 2024 r. stwierdzono, ze wykazane stawki sg zgodne
z ustawg o podatku dochodowym od osoOb prawnych, nie stwierdzono bteddéw
rachunkowych oraz zmieniono stawki amortyzacji w ksiegach inwentarzowych;

- faktury za energie elektryczng i gaz obejmujgce dwa rézne roczne okresy
rozliczeniowe ksiegowano zgodnie z § 5 pkt 2 zatgcznika nr 1 do Uchwaly
Nr 693/2018 Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego z dnia 8 pazdziernika 2018 r.
w sprawie zasad grupowania operacji gospodarczych istotnych dla prawidtowosci
sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych Ilub innych okreslonych
w odrebnych przepisach do stosowania w Starostwie Powiatowym w Choszcznie
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Choszczenskiego;

- od czasu kontroli wpisy w ksiedze inwentarzowej pozostatych srodkéw trwatych
dokonywano chronologicznie;

- nie poddano kontroli prawidtowosci aktualizacji gruntow poniewaz od momentu
kontroli aktualizacja nie byta przeprowadzana;

- nie poddano kontroli prawidtowosci przyjmowania do uzytkowania srodka trwatego
przed zarejestrowaniem, bowiem od momentu kontroli jednostka nie zakupita tego
rodzaju srodka trwatego.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowosc¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2. Prawidtowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi wydatkéw.
Ad 1. Prawidlowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:



- ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690) zwanej
dalej ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze
zm.), zwanej dalej kodeksem pracy;

-rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024.1638 ze

zm.) zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania;
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 927 ze zm.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci;

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego;

- rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960 ze zm.)
zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania.

Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Jesli nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Wymagany okres przepracowania co
najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie
jest wymagany w przypadkach:

e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty
wyzszej);

e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o0 prace zostata
zawarta na sezon trwajgcy nie krécej niz trzy miesigce;

e powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;

e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,



b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
e podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy
lub jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
e korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu opiekuhczego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celow
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego;

e wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.
Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjgt prace w wyniku
przywrécenia do pracy. Zgodnie z art. 5 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw
na wynagrodzenia. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Powiatowy Zarzagd Drég w Choszcznie zaplanowat wydatki na dodatkowe
wynagrodzenie roczne za rok 2024 w dziale 750 Administracja publiczna rozdziale
75020 Starostwa Powiatowe § 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne w wysokosci
141100,00 zt. Plan wydatkéw zostat przyjety Uchwatg nr 98/2024 Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia planéw finansowych
podlegtych jednostek organizacyjnych na rok 2025 oraz planu finansowego zadan
z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzgdu
terytorialnego odrebnymi ustawami.



Zgodnie z analitykg sald i obrotéw za okres 01-12 2024 rok koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zostat zaksiegowany w dniu 31.12.2024 r. na koncie 4040
w ramach dziatu 750 Administracja publiczna, rozdziatu 75020 Starostwa Powiatowe
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne w wysokosci 140 098,65 zt. Wyptata
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom zostata zaksiegowana na
koncie 130 w dniu 07.01.2025 r. wramach dziatu 750 Administracja publiczna,
rozdziatu 75020 Starostwa Powiatowe § 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
w wysokosci 96 509,90 zi.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 r. zostato wyptacone na listach ptac nr:
0001/2025 oraz 0002/2025 na tgczng kwote 140 098,65 zt brutto. Naliczenie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego przez jednostke stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego miata miejsce w dniu
07.01.2025 r. Termin wypfaty byt zgodny z przepisami rozporzgdzenia o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

W ramach kontroli szczegétowemu sprawdzeniu poddano prawidtowos¢ naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. wybranym 7 pracownikom, ktorych
nazwiska dla celow kontroli zastgpiono numerem akt z wykazu pracownikéw
Powiatowego Zarzgdu Drog w Choszcznie, ktéry stanowi zatgcznik nr 2.
Skontrolowano naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla: nr 24, nr 96,
nr 117, nr 118, nr 134, nr 129 oraz nr 130.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono czy kontrolowani pracownicy posiadajg
wymagany okres pracy w 2024 r., ktéry uprawnia do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Wsrdd skontrolowanych pracownik nr 24 i nr 130 przepracowali w PZD 12
miesiecy, w zwigzku z czym nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w petnej wysokos$ci. Pozostali pracownicy przepracowali co najmniej 6 miesiecy
w Powiatowym Zarzgdzie Dr6g w Choszcznie, w zwigzku z czym nabyli prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowania.

W oparciu o przedstawione do kontroli karty wynagrodzen kontrolowanych
pracownikow ustalono, ze do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
zgodnie z przepisami, nie wliczano: wynagrodzenia chorobowego, nagréd,
wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz Swiadczenia z zaktadowego funduszu socjalnego.
W podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego kontrolowanych pracownikow
uwzgledniano: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy zaréwno za czas
choroby jak i przepracowany oraz dodatek funkcyjny.

Zgodnie z przepisami w podstawie dodatkowego wynagrodzenia moze by¢
uwzglednione tylko wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany dlatego
wynagrodzenie wykazane na kartach wynagrodzen nalezato pomniejszyé
0 wynagrodzenie wyptacone za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Zgodnie z zatgcznikiem do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego
(zatgcznik nr 1) ustalono, ze dwodch skontrolowanych pracownikow korzystato



z ptatnej nieobecnosci w pracy, za czas ktorej pomniejszono podstawe naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego:

e Pracownik nr 118 korzystat z 3 dni zwolnienia w kwietniu w zwigzku z pracami
w obwodowej komisji wyborczej. Podstawe dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pomniejszono o kwote 901,71 zt;

e Pracownik nr 129 korzystat z 2 dni zwolnienia w kwietniu z tytutu urlopu
okolicznosciowego. Podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego
pomniejszono o kwote 561,72 zi.

Jednostka prawidlowo pomniejszyta podstawe dodatkowego wynagrodzenia
rocznego powyzszych pracownikow.

Na podstawie kart wynagrodzen pracownikdw za 2024 r. stwierdzono, ze
z kontrolowanych osob 2 miaty wyptacone wynagrodzenie chorobowe: pracownik nr
134 (karta wynagrodzen stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu), pracownik nr 117
(karta wynagrodzen stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu), oraz jedna osoba miata
wyptacony zasitek opiekunczy: pracownik nr 96 (karta wynagrodzen stanowi
zatgcznik nr 5 do protokotu). Zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie
wynagradzania otrzymali oni dodatek za wieloletnia prace w petnej wysokosci.
W wyniku analizy kart wynagrodzen oraz zatgcznika nr 1 stwierdzono, ze jednostka
przyjeta do podstawy dodatkowego wynagrodzenia dodatek stazowy w petnej
wysokosci w miesigcach, w ktérych pracownicy byli nieobecni w pracy z powodu
choroby badz sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Kwestia uwzgledniania dodatku stazowego wyptacanego za okres pobierania
Swiadczen chorobowych, przy ustalaniu wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nie zostata wprost uregulowana w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym. Brak norm prawnych w tym zakresie powoduje, ze stanowi on pole do
sprzecznych interpretacji. Na przestrzeni lat rozbiezne stanowiska w tej sprawie
zajmowat resort pracy. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wycofato sie ze
stanowiska z 2010 r., zgodnie z ktérym w podstawie wymiaru trzynastki dodatek
za staz powinno sie uwzgledni¢ w petnej wysokosci. W sSwietle nowej wykfadni
Ministerstwa do podstawy trzynastki dodatek stazowy powinien by¢é wliczony
w wysokosci przypadajacej tylko za czas przepracowany. Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii w dniu 15 lutego 2021 r. zajeto stanowisko, ze skoro w uchwale
Sadu Najwyzszego z 25 lipca 2003 r. (sygn. akt lll PZP 7/03) zdefiniowano okres
przepracowany, jako faktyczne wykonywanie pracy, co w konsekwencji oznacza
uwzglednienie w niej jedynie wynagrodzenia za prace rzeczywiscie wykonang, to
dodatek za wieloletnig prace wyptacony za okres choroby bgdz sprawowania opieki
nad chorym cztonkiem rodziny, nie powinien by¢ wliczany do trzynastki. W zwigzku
z powyzszym ujecie dodatku stazowego w petnej wysokosci za czas nieobecnosci
pracownika wskutek choroby naruszyto § 6 pkt. 7 rozporzgdzenia w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego, ktory wskazuje, ze wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna.


https://kadry.infor.pl/tematy/staz/
https://samorzad.infor.pl/tematy/wynagrodzenia/

Wobec powyzszego jednostka winna pomniejszy¢ podstawe naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego o dodatek stazowy:
e u pracownika nr 134 o kwote 18 zt. Pracownik byt nieobecny 2 dni w kwietniu

z powodu choroby, w zwigzku z czym nalezato przyjg¢ do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dodatek stazowy w kwocie 2 856,30 zt. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne winno by¢ naliczone od kwoty 50 461,30 zt i wynosic
4 289,21 zt. Wobec powyzszego zawyzono dodatkowe wynagrodzenie roczne
brutto o 1,53 zt;

u pracownika nr 117 o kwote 167,11 zt. Pracownik byt nieobecny 6 dni
w pazdzierniku z powodu choroby, w zwigzku z czym nalezato przyjg¢ do
podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego dodatek stazowy za 2024 r.
w kwocie 9 648,04 zt. Dodatkowe wynagrodzenie roczne winno by¢ naliczone od
kwoty 67 245,04 zt i wynosi¢c 5 715,83 z. Wobec powyzszego zawyzono
dodatkowe wynagrodzenie roczne brutto o 14,20 zt;

u pracownika nr 96 o kwote 229,37 zt. Pracownik byt nieobecny 7 dni we wrzesniu
z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czionkiem rodziny,
w zwigzku z czym nalezato przyjg¢ do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dodatek stazowy za 2024 r. w kwocie 11486,63 zt. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne winno by¢ naliczone od kwoty 68 919,80 zt i wynosic
5 858,18 zt. Wobec powyzszego zawyzono dodatkowe wynagrodzenie roczne
brutto 0 19,50 zt.

W tabeli nr 1 przedstawiono naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla

skontrolowanych pracownikbw i poréwnano je z wyptaconym dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym brutto.
Tabela nr 1
Roczne ot:(‘::v::n?a 2a Kwot:o;;x;ttrkq:enia Podstawa Prawidiowe Wyptacone L.
. . poira . dodatkowego dodatkowe dodatkowe Réznica
Nr pracownika| wynagrodzenie ptatne stazowego za N . .
zasadnicze w 2t nieobecnosci czas wynagrodzenia wynagrodzenie wynagrodzenie wzt
wat nicobecnosci w zt rocznego w zt roczne w zt brutto roczne w zt brutto
96 69 149,17 229,37 68 919,80 5858,18 5 877,68 19,50
24 64 048,80 64 048,80 5444,15 5444,15 0,00
118 75 264 901,71 74 362,29 6 320,79 6 320,79 0,00
117 67 412,15 167,11 67 245,04 5715,83 5 730,03 14,20
134 50 479,30 18 50 461,30 4 289,21 4290,74 1,53
129 70 296 561,76 69 734,24 5927,41 5927,41 0,00
130 86 448 86 448 7 348,08 7 348,08 0,00
RAZEM 483 097,42 1463,47 414,48 481 219,47 40 903,65 40 938,88 35,23

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli.



Ad. 2 Prawidlowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi
wydatkoéw.

Kontrole prawidtowosci realizacji optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
przeprowadzono w szczegodlnosci w oparciu o:

e ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 ze zm.), zwang dalej ustawg o finansach publicznych;

e ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
120 ze zm.), zwang dalej ustawg o rachunkowosci;

e rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktaddéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t. j.
Dz. U. z 2020, poz. 342 ze zm.), zwanym dalej rozporzgdzeniem
o rachunkowosci;

e rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 07.12.2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych
zaktadow budzetowych (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1718 ze zm.), zwanym dalej
rozporzgdzeniem sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej;

e uchwate Nr 879/2023 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia 20 grudnia 2023
r. w sprawie ustalenia planow finansowych podlegtych jednostek organizacyjnych
na rok 2024 oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz
innych zadan zleconych jednostce samorzgdu terytorialnego odrebnymi
ustawami, zwang dalej Uchwatg Nr 879/2023;

e uchwate Nr 693/2018 Zarzadu Powiatu w Choszcznie z dnia 8 pazdziernika
2018 r. w sprawie zasad grupowania operacji gospodarczych istotnych dla
prawidtowosci sporzgdzania sprawozdan finansowych, budzetowych lub innych
okreslonych w odrebnych przepisach do stosowania w Starostwie Powiatowym
w Choszcznie i jednostkach organizacyjnych Powiatu Choszczenskiego, zwang
dalej Uchwatg Nr 693/2018.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1/2 do Uchwaly Nr 879/2023 Zarzadu Powiatu
Choszczenskiego z dnia 20 grudnia 2023 r. Powiatowy Zarzad Drog na 2024 r.
zaplanowat wydatki w dziale 750 Administracja publiczna, rozdziale 75020 Starostwa
powiatowe w § 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych w kwocie
6 000 zt, ktore zostaty:

e Zarzgdzeniem Nr 28.2024 Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drog z dnia
06 grudnia 2024 r. zwiekszone o kwote 240 zi;

e Zarzgdzeniem Nr 33.2024 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég z dnia
23 grudnia 2024 r. zmniejszone o kwote 3,45 zt.

W ramach wydatkow na zakup ustug telekomunikacyjnych zaplanowano wydatki na
potgczenia telefonii stacjonarnej oraz komérkowej.



Jednostka w roku 2024 posiadata 3 numery telefonéw stacjonarnych na ktére miata
podpisane umowy na $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych w zakresie telefonii
stacjonarnej:

1)

umowe nr TEL000047643151/PSTN pomiedzy Telekomunikacjg Polskg S.A.

(TP) z siedzibg w Warszawie przy ul. Twardej 18 o swiadczenie ustug w planie

telefonicznym Plan Firmowy w kwocie 45 zt netto miesiecznie na numer telefonu

957650246 w miejscu swiadczenia ustugi Baczyn 4. Umowa aneksem:

e nr TELOOO0085782792 z dnia 13.09.2013 r. zostata zawarta na czas
okreslony od 01.10.2013 r. do 30.09.2015 r.;

e nr TELO00101211427 z dnia 21.09.2015 r. zostata zawarta na czas
okreslony od 01.10.2015 r. do 30.09.2017 r.;

e nr TELO00113324047 z dnia 01.10.2017 r. zostata zawarta na czas
nieokreslony.

umowe nr TELO00047643046/PSTN pomiedzy Telekomunikacjg Polska S. A.

(TP) z siedzibg w Warszawie przy ul. Twardej 18 o $wiadczenie ustug w planie

telefonicznym Plan Firmowy w kwocie 45 zt netto miesiecznie na numer telefonu

957651264 z miejscem Swiadczenia ustugi ul. Bolestawa Chrobrego 27

w Choszcznie. Umowa aneksem:

e TELO00085782849 z dnia 13.09.2013 r. zostata zawarta na cza okreslony od
01.10.2013 r. do 30.09.2015 r;

e TELO00101211834 z dnia 21.09.2015 r. zostata zawarta na czas okreslony
od 01.10.2015 r. do 30.09.2017 r.;

e TELOO0113323965 z dnia 01.10.2017 r. zostata zawarta na czas
nieokreslony.

Od 07.12.2023 r. w zwigzku ze zmiang warunkow oferty do abonamentow
w planie telefonicznym Plan Firmowy zostat doliczony koszt prezentacji numeru
dla telefonu 957650246 i 957651264 w kwocie 3,69 zt za kazdy numer.

umowe nr TEL000124251758 z 31.07.2019 r. pomiedzy Orange Polska Spodtka
Akcyjna z siedzibg i adresem w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 160
o swiadczenie Pakietu ustug Internet domowy i Telefon domowy w promocji 2P
Swiatto 2/19 na numer telefonu 957657975 z miejscem $wiadczenia ustugi ul.
Chrobrego 27 w Choszcznie. Abonament za Pakiet ustug Internet domowy
i Telefon domowy wynosit 89,02 zi, jako optata miesieczna, ktoéra zostata
pomniejszona o 5,01 z/msc za korzystanie z e-faktury oraz 5,01 zt/msc za zgode
na telefoniczny kontakt marketingowy. Umowe zawarto na czas 24 miesiecy,
ktéra zgodnie z § 2 pkt. 2 po tym okresie przeksztatcita sie na czas nieokreslony
z ceng z ostatniego miesigca przed przedtuzeniem.

W ramach powyzszych uméw jednostka w 2024 r. zaptacita nastepujgce faktury za
ustugi telekomunikacyjne, ktére przedstawia tabela 2.



Tabela 2

L. p. | Nazwa operatora Nr faktury Kwota w zt | Termin pfatno$ci Termin zaptaty
1. Orange F0052669941/001/24 | 223,34 15.01.2024 r. 15.01.2024 r.
2. Orange F0052669941/002/24 | 215,25 15.02.2024 r. 15.02.2024 r.
3. Orange F0052669941/003/24 | 215,39 15.03.2024 r. 15.03.2024 r.
4. Orange F0052669941/004/24 | 215,25 15.04.2024 r. 15.04.2024 r.
5. Orange F0052669941/005/24 | 215,98 15.05.2024 r. 15.05.2024 r.
6. Orange F0052669941/006/24 | 215,27 17.06.2024 r. 17.06.2024 r.
7. Orange F0052669941/007/24 | 215,90 15.07.2024 r. 15.07.2024 r.
8. Orange F0052669941/008/24 | 215,67 16.08.2024 r. 14.08.2024 r.
9. Orange F0052669941/009/24 | 215,36 16.09.2024 r. 16.09.2024 r.
10. | Orange F0052669941/010/24 | 215,25 15.10.2024 r. 15.10.2024 r.
11. | Orange F0052669941/011/24 | 215,25 15.11.2024 r. 15.11.2024 r.
12. | Orange F0052669941/012/24 | 215,34 16.12.2024 r. 13.12.2024 r.
RAZEM 2 593,25

Zrédfo : Opracowanie wiasne, na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji za 2024 r.

W zakresie telefonii komérkowej PZD zawarto Porozumienie 13.11.2017 r. ze
Starostg Choszczenskim o partycypowaniu w kosztach za $wiadczenie ustug

telekomunikacyjnych zwigzanych z korzystaniem ze stuzbowych telefonéw
komorkowych  na  podstawie  zawartej z  operatorem  PLAY  umowy
nr UM01/D003172049/503674544 z dnia 6.11.2017 r. Naleznosci wynikajgce

z rozliczenia ptatne byly na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez Starostwo
Powiatowe w Choszcznie w terminie 14 dni od daty otrzymania noty. Zgodnie
z przedstawiong dokumentacjg ustalono, ze jednostka korzystata z 5 numerdw
telefonéw komorkowych oraz z 1 numeru, ktéry byt przypisany do alarmu. Tabela
nr 3 przedstawia noty ksiegowe za korzystanie z telefonow komérkowych wystawione
przez Starostwo Powiatowe w Choszcznie w roku 2024.

Tabela nr 3
L.p. | Nrnoty ksiegowej | Kwota w zt Okres rozliczeniowy Data otrzymania | Data zaptaty
1. 5/BF/2024 295,20 10.12.2023-09.01.2024 01.02.2024 r. 13.02.2024 r.
2. 14/BF/2024 295,20 10.01.2024-09.02.2024 23.02.2024 r. 06.03.2024 r.
3. 28/BF/2024 295,20 10.02.2024-09.03.2024 22.03.2024 r. 04.04.2024 r.
4. 39/BF/2024 295,20 10.03.2024-09.04.2024 18.04.2024 r. 30.04.2024 r.
5. 48/BF/2024 295,20 10.04.2024-09.05.2024 23.05.2024 r. 05.06.2024 r.
6. 59/BF/2024 295,20 10.05.2024-09.06.2024 25.06.2024 r. 08.07.2024 r.
7. 68/BF/2024 295,20 10.06.2024-09.07.2024 24.07.2024 r. 07.08.2024 r.
8. 84/BF/2024 295,20 10.07.2024-09.08.2024 26.08.2024 r. 09.09.2024 r.
9. 90/BF/2024 319,80 10.08.2024-09.09.2024 20.09.2024 r. 30.09.2024 r.
10. 105/BF/2024 322,30 10.09.2024-09.10.2024 28.10.2024 r. 08.11.2024 r.
11. 116/BF/2024 319,80 10.10.2024-09.11.2024 29.11.2024 r. 12.12.2024 r.
12. 122/BF/2024 319,80 10.11.2024-09.12.2024 18.12.2024 r. 20.12.2024 r.
RAZEM 3643,30

Zrédfo : Opracowanie wiasne, na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji za 2024 r.

Jak wynika z tabeli nr 2 i nr 3 jednostka w roku 2024 na zakup ustug
telekomunikacyjnych poniosta wydatki w wysoko$ci 6 236,55 zt, na ktére skfadaty sie
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wydatki korzystania z ustug telefonii stacjonarnej w kwocie 2 593,25 zt oraz
3 643,30 zt za korzystanie z telefonéw komorkowych.

Zgodnie z analitykg sald i obrotow konta 402 wszystkie faktury i noty ksiegowe byty
zaewidencjonowane w okresie sprawozdawczym, ktorego dotyczyty. W oparciu
o analityke sald i obrotéw konta 130 stwierdzono, ze zobowigzania zostaty optacone
w wyznaczonym terminie i zaewidencjonowane w dziale 750 Administracja publiczna,
rozdziale 75020 Starostwa Powiatowe § 436 optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych.

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:
Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny stwierdzit
nieprawidtowosci i uchybien:

1. Zawyzenie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego poprzez przyjecie
do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego dodatku stazowego
w petnej wysokosci w miesigcach, w ktorych pracownicy byli nieobecni w pracy
z powodu choroby bgdz sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Na tym czynnosci kontrolne zostaty zakonhczone.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano dyrektora
jednostki kontrolowanej o przystugujgcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli. Protokét zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w siedzibie Powiatowego Zarzadu
Drog w Choszcznie.

Integralng cze$¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Naliczenie rocznego dodatkowego wynagrodzenia za 2024 rok dla
pracownikow PZD w Choszcznie;

2. Wykaz pracownikdbw zatrudnionych w Powiatowym Zarzadzie Drdg

w Choszcznie;

Karta wynagrodzen pracownika 2024 — pracownik nr 134;

Karta wynagrodzen pracownika 2024 — pracownik nr 117;

5. Karta wynagrodzen pracownika 2024 — pracownik nr 96;

B W

PODPISY
Kontrolujacy: Kierownik jednostki:
Kierownik Biura Kontroli Dyrektor
/-1 mgr Wioletta Kowalik Powiatowego Zarzadu Drog

w Choszcznie
/-l mgr inz. tukasz Gonera
Inspektor Biura Kontroli
/-1 mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 8 sierpnia 2025 r.
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	Protokół z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Zarządzie Dróg w Choszcznie w dniach 10-14 marca 2025 r.
	-rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. 2024.1638 ze zm.) zwanym dalej rozporządzeniem w sprawie wynagradzania;
	W oparciu o przedstawione do kontroli karty wynagrodzeń kontrolowanych pracowników ustalono, że do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z przepisami, nie wliczano: wynagrodzenia chorobowego, nagród, wynagrodzenia za czas innej usprawie...
	Zgodnie z przepisami w podstawie dodatkowego wynagrodzenia może być uwzględnione tylko wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany dlatego wynagrodzenie wykazane na kartach wynagrodzeń należało pomniejszyć o wynagrodzenie wypłacone za czas innej us...
	 Pracownik nr 118 korzystał z 3 dni zwolnienia w kwietniu w związku z pracami w obwodowej komisji wyborczej. Podstawę dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszono o kwotę 901,71 zł;
	 Pracownik nr 129 korzystał z 2 dni zwolnienia w kwietniu z tytułu urlopu okolicznościowego. Podstawę dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszono o kwotę 561,72 zł.
	Źródło: opracowanie własne na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli.



