Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Choszcznie w dniach 24-30 kwietnia 2025 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 19/2025 i 20/2025
z dnia 18.04.2025 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli i w kontrolowanym okresie funkcje petnili:
Waldemar Raczkiewicz — dyrektor do 21.02.2025 r;
Joanna Bitec — dyrektor od 24.02.2025 r.;

Agnieszka Nitecka - gtéwna ksiegowa.

Zakres kontroli: Prawidiowos¢ naliczenia i wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Prawidiowosé¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych
i zwigzanych z nimi wydatkoéw.

W ramach niniejszej kontroli sprawdzeniu poddano realizacje zalecen pokontrolnych
zawartych w pismie znak K.1711.5.2024.1 z dnia 28 maja 2024 r. W wyniku kontroli
stwierdzono, ze jednostka wyksiegowata pozostate srodki trwate o wartosci ponizej
1 000 zt z konta 013 i ujeta je w ewidenciji ilosciowe;j.

Ad 1. Prawidtowosc¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690) zwanej
dalej ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze
zm.), zwanej dalej kodeksem pracy;

-rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024.1638 ze
zm.) zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r.,, poz. 927 ze zm.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci;

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwanym dalej rozporzagdzeniem w sprawie
udzielania urlopu wypoczynkowego.



Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Jesli nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Wymagany okres przepracowania co
najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie
jest wymagany w przypadkach:
e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej);
e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce;
e powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
e podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
e Kkorzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu opiekuhczego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.
Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie. Zgodnie z art. 5 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na



wynagrodzenia. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie zaplanowat wydatki na dodatkowe
wynagrodzenie roczne za rok 2024 w dziale 853 Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej rozdziale 85333 Powiatowe urzedy pracy § 4040 Dodatkowe
wynagrodzenia roczne w wysokosci 178 589,00 zt. Plan wydatkéw zostat przyjety
Uchwatg nr 98/2024 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia 30 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia planéw finansowych podlegtych jednostek organizacyjnych na
rok 2025 oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego odrebnymi ustawami. Uchwatg
Zarzadu Powiatu Choszczenskiego nr 142/2025 z dnia 27 marca 2025 r. dokonano
zmian w planie wydatkdw na dodatkowe wynagrodzenia roczne zmniejszajac je
0 2 108 zt. Po zmianie dziat 853 rozdziat 85333 § 4040 Dodatkowe wynagrodzenia
roczne wynosit 176 481,00 zt.

Zgodnie z analitykg sald i obrotéw za okres 01-12 2024 rok koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zostat zaksiegowany w dniu 31.12.2024 r. na koncie 404
w ramach dziatu 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziatu
85333 Powiatowe urzedy pracy § 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne
w wysokosci 176 480,18 zt.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2024 r. zostato wyptacone na podstawie listy
ptac numer 2024/12/0011 za rok 2024 na tgczng kwote 176 480,18 zt brutto. Wyptata
dodatkowego wynagrodzenia rocznego miata miejsce w dniu 07.01.2025 r. Termin
wyptaty byt zgodny z przepisami rozporzgdzenia o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym. Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom zostata
zaksiegowana na koncie 130 w dniu 07.01.2025 r. w ramach dziatu 853 Pozostate
zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziatu 85333 Powiatowe urzedy pracy
w § 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne.

W ramach kontroli sprawdzeniu poddano prawidtowos¢ naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za 2024 r. Kontroli poddano co drugiego pracownika
zwykazu pracownikébw Raport z listy, ktéry stanowi zatgcznik nr 1. Nazwiska
wybranych oséb dla celéw kontroli zamieniono numerami z powyzszego raportu.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono czy kontrolowani pracownicy posiadajg
wymagany okres przepracowania w 2024 r., ktory uprawnia do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego. Z kontrolowanych osob pracownik nr 2, nr 4, nr 20, nr 26
inr 28 przepracowali w PUP 12 miesiecy w zwigzku z czym nabyli prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci. Pracownicy pod
numerem 6, 8, 10, 12, 14, 18, 22, 24 i 30 przepracowali co najmniej 6 miesiecy
wobec czego nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowania w Powiatowym Urzedzie Pracy.



Pracownik pod nr 8 z uwagi na rozwigzanie umowy o prace 04.02.2024 r. nie spetnit
warunku wymaganego okresu przepracowania - co najmniej 6 miesiecy w danym
roku, w zwigzku z czym nie naliczono mu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za
rok 2024.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym do wyliczenia

wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjmuje sie wynagrodzenie za

prace otrzymane w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to

wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne swiadczenia ze stosunku pracy

przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas

pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjgt prace w wyniku

przywrocenia do pracy. Zgodnie z § 6 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu

wypoczynkowego dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie z uwzglednieniem

wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem:

a) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie,

b) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,

c) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

d) wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

f) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,

g) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

h) kwoty wyrébwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

i) nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujgcych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

j) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

k) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku
pracy.

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumentacji w postaci kart wynagrodzen

kontrolowanych pracownikéw za 2024 r. stwierdzono, ze jednostka nie uwzglednita

w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego: wynagrodzenia za czas innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nagréd jubileuszowych, nagrod

z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z chorobg zakazng, wyptat zzaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych. Pozostate wynagrodzenia i inne $Swiadczenia ze stosunku pracy,

wytgczone z postawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego na mocy § 6

rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego, nie byty wyptacane

kontrolowanym pracownikom.



Wysokos¢ wytgczonych wynagrodzen i Swiadczeh wynikata wprost z kart
wynagrodzen. Jedynie wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nalezato wyodrebni¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow.

W wyniku analizy dokumentacji ustalono, Zze 6 pracownikdow, sposrod
skontrolowanych, korzystato z opieki nad dzieckiem do lat 14 oraz z urlopu
okolicznosciowego:

e pracownik nr 6 korzystat z 2 dni z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 14 w dniach 31.05.2024 r. i 19.06.2024 r.;

e pracownik nr 14 korzystat z usprawiedliwionej nieobecnosci - czionek komisiji
wyborczej w dniach 08.04.2024 r., 22.04.2024 r. oraz 10.06.2024 r.,

e pracownik nr 16 korzystat z 2 dni z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 14 w dniach 22.01.2024 r. i 27.06.2024 r. oraz z innej usprawiedliwionej
nieobecnosci - cztonek komisji wyborczej w dniu 08.04.2024 r.,

e pracownik nr 18 korzystat z 2 dni z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 14 w dniach 02.10.2024 r. i 12.11.2024 r.,

e pracownik nr 22 korzystat z 2 dni z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 14 w dniach 24.10.2024 r. i 27.12.2024 r.,

e pracownik nr 30 korzystat z 2 dni z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do
lat 14 w dniach 20.09.2024 r. i 27.12.2024 r.

Wyliczenie kwoty do potrgcenia za czas

pracownikow przedstawia tabela nr 1.

usprawiedliwionej nieobecnosci

Tabela nr 1
Nr Miesiac Wynagrodzenie llos¢ godzin w llos¢ godzin Kwota
pracownika | nieobecnosci w zt miesigcu do nieobecnosci potracenia w
przepracowania zt

6 maj 4623,78 160 8 231,19
czerwiec 4623,78 160 8 231,19

14 kwiecien 6064 168 16 577,52
czerwiec 6064 160 8 303,2

16 styczen 5511,8 168 8 262,46
kwiecien 5511,8 168 8 262,46
czerwiec 5511,8 160 8 275,59

18 pazdziernik 5428 184 8 236
listopad 5428 152 8 285,69

22 pazdziernik 5085 184 8 221,08
grudzien 5085 160 8 254,25

30 wrzesien 5760 168 8 274,28
grudzien 5760 160 8 288

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przedstawionej dokumentacji.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli stwierdzono, ze kwoty
potragcenia za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci zostaty wyliczone prawidtowo.

W oparciu o karty wynagrodzen kontrolowanych pracownikéw za 2024 r. ustalono, ze
do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjmowano ptace zasadniczg
dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny dodatek specjalny VZ,
dodatek do wynagrodzenia z FP.



Zasady przyznawania poszczegoélnych sktadnikdw wynagrodzenia w jednostce
reguluje Regulamin wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie, ktory
stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Choszcznie Nr 11/2023 z dnia
19 wrzesnia 2023 r. Zgodnie z przepisami pracownikom przystuguje:

e wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

e dodatek funkcyjny, przyznawany na stanowiskach dyrektor, zastepcg dyrektora,
gtowny ksiegowy, radca prawny, kierownik dziatu, gtbwny specjalista,

e dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych,
powierzenia dodatkowych zadan, ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy.

Zgodnie z § 8 regulaminu dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny nie przystuguje
pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wypftacane na podstawie art. 92 KP oraz za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W kontrolowanym okresie pracownikom na mocy art. 100 ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
22024 r., poz. 475 ze zm.) przystugiwat rowniez dodatek do wynagrodzenia
z Funduszu Pracy. Szczegdlowe warunki przyznawania dodatku okreslato
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
dodatku do wynagrodzenia dla pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 640). Zgodnie z § 4 ust. 2
rozporzgdzenia dodatek byt wyptacany pracownikowi wytgcznie za okres, w ktorym
pracownik Swiadczyt prace, a takze za okres, w ktérym przebywat na urlopie
wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym lub byt zwolniony z catosci lub czesci dnia
pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

Jednostka do wyliczenia podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego oprocz
wynagrodzenia zasadniczego przyjeta u pracownika:

e nr 2 dodatek stazowy oraz funkcyjny,

e nr 4 dodatek stazowy, funkcyjny i dodatek do wynagrodzenia z FP,
e nr 6 dodatek stazowy i dodatek specjalny VZ,

e nr 10 dodatek stazowy,

e nr 12 dodatek stazowy, dodatek do wynagrodzenia z FP,

e nr 14 dodatek stazowy, dodatek funkcyjny oraz specjalny,

e nr 16 dodatek stazowy i specjalny,

¢ nr 18 dodatek stazowy,

¢ nr 20 dodatek stazowy i specjalny,

e nr 22 dodatek stazowy,

¢ nr 24 dodatek stazowy, specjalny oraz dodatek specjalny VZ,
e nr 26 dodatek stazowy, funkcyjny oraz dodatek specjalny VZ,



e nr 28 dodatek stazowy,
¢ nr 30 dodatek stazowy oraz dodatek do wynagrodzenia FP.

Wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego wybranym pracownikom
przedstawiono w tabeli nr 2.

Tabela nr 2
Nr Roczne Roczny Roczny | Roczny | Roczny | Roczny | Ptatne Podstawa | Wyptacone
praco | wynagrod | dodatek dodatek | dodatek | dodatek | dodatek | nieobec | dodatkow | dodatkowe
wnika | zenie stazowy funkcyj do specjal specjal nosciw | ego wynagrodz
zasadnicz | przepraco | nyw zi wynagr nyVZw | nyw zi zt wynagrod | enie roczne
ewzt wany w zt odzenia | zt zenia w zt
zFPw rocznego
zt w zi
2 65 520 13104 7 800 86 424 7 346,04
4 64 920 12 984 600 7 200 85704 7 284,84
6 52 052 4 729,58 2880 462,38 59 199,20 5031,93
10 24 208 4 .841,6 29 049,6 2 469,22
12 42 420 8 484 1800 52 704 4 479,84
14 46 885,33 9 377,07 1986,67 1986,67 | 880,72 59 355,02 5045,18
16 53 619,33 9 383,62 2 346,67 | 800,51 64 549,11 5 486,67
18 54 073,33 9551,6 521,69 63 103,24 5 363,78
20 54 840 10 968 2400 68 208 5797,68
22 50 740,4 6 391,27 475,33 56 656,34 4 815,79
24 50661,33 | 1013227 3333,33 | 2146,67 66 273,60 5 633,26
26 75 360 15072 17 280 3390 111 102 9 443,67
28 53 244 2976,6 56 220,60 4778,75
30 54 413,33 | 10 882,67 4 534,28 562,28 69 268 5887,78

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli.

Po weryfikacji przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze jednostka
prawidtowo wyliczyta dodatkowe wynagrodzenie roczne wszystkim kontrolowanym
pracownikom.

Ad. 2 Prawidlowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi
wydatkow.

Zgodnie z pismem nr DFK.072.12.2025.AN z dnia 28 kwietnia 2025 r. (zatgcznik nr 2
do protokotu) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy poinformowat, iz nie planowat
i nie poniost w 2024 r. wydatkdéw zwigzanych z zakupem ustug telekomunikacyjnych,
ktére bytyby finansowane ze srodkéw budzetu Powiatu Choszczenskiego.

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny nie stwierdzit
nieprawidtowosci i uchybien.



Na tym czynnosci kontrolne zostaty zakonczone. Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu
Kontroli Instytucjonalnej poinformowano dyrektora jednostki kontrolowanej
o przystugujgcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.
Protokot zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden pozostawiono w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Choszcznie.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Wykaz pracownikéw - Raport z listy.
2. Pismo nr DFK.072.12.2025.AN z dnia 28 kwietnia 2025 r.

PODPISY

Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli

/-1 mgr Wioletta Kowalik Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Choszcznie
/-l mgr Joanna Bitec
Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 8 sierpnia 2025 r.



	-rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. 2024.1638 ze zm.) zwanym dalej rozporządzeniem w sprawie wynagradzania;
	W kontrolowanym okresie pracownikom na mocy art. 100 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.) przysługiwał również dodatek do wynagrodzenia z Funduszu Pracy. ...
	Źródło: opracowanie własne na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli.


