Protokét z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Choszcznie w dniach 19-21 maja 2025 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 23/2025 i 24/2025
z dnia 12.05.2025 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli funkcje petnili:
Dominik Stasiak — Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego od 01.11.2023 r.
Marta Klukaczewska - Gtéwny ksiegowy od 01.09.2021 r.

Zakres kontroli: Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego.

W trakcie kontroli sprawdzono realizacje zalecen pokontrolnych zawartych
w wystgpieniu pokontrolnym znak K.1711.6.2024.1 z dnia 17 lipca 2024 r. Zgodnie
z przedstawiong do kontroli dokumentacja:

- Zarzadzeniem nr 9/2024 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Choszcznie z dnia 31.08.2024 r. wprowadzono Regulamin udzielania zamdwien
publicznych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Choszcznie,
ktorych wartosc jest nizsza od kwoty 130 000 zi;

- Zarzgdzeniem nr 9/A/2024 Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
w Choszcznie z dnia 31.08.2024 r. zaktualizowano zasady (polityke) rachunkowosci
do zarzadzenia nr 11/2010 z dnia 15.12.2010 roku w Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Choszcznie;

- w 2024 r. dokonano korekty amortyzacji w wyniku zmniejszenia stawki
amortyzacyjnej dla samochodu osobowego zakupionego w 2023 r.

Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Kontroli dokonano w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690) zwanej
dalej ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze
zm.), zwanej dalej Kodeksem Pracy lub KP;

- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (t. j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1917 ze zm.), zwanej dalej ustawg o pracownikach urzedow
panstwowych;

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409
ze zm.), zwanej dalej ustawg o stuzbie cywilnej;

- ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 ze
zm.), zwanej dalej ustawg o swiadczeniach pienieznych;



- rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikéw innych jednostek (t.
j- Dz. U. z 2023 r., poz. 467 ze zm.), zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej;

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegoétowych zasad ustalania i wyptacania innych swiadczen przystugujgcych
cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2024 ze zm.), zwanego
dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r.,, poz. 927 ze zm.) zwanego dalej
rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm.) zwanego dalej
rozporzgdzeniem w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci;

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie
udzielania urlopu;

Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Kierownika Inspekcji okresla
art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach urzedow panstwowych, a dla pracownikow
korpusu stuzby cywilnej art. 92 ustawy o stuzbie cywilnej. Oba przepisy odsytajg do
stosowania w zakresie zasad i wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego
norm zawartych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Jesli nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Wymagany okres przepracowania co
najmniej 6 miesiecy warunkujgcy nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagany w przypadkach:

e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej);



e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajacy nie krécej niz trzy miesigce;
e powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia 2z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg;
¢ podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
e Kkorzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu opiekunczego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z wurlopu do celéw
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjgt prace w wyniku
przywrocenia do pracy. Zgodnie z art. 5 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkow
na wynagrodzenia. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.



Obliczajgc dodatkowe wynagrodzenie roczne do sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z chorobg zakazna,

8) kwoty wyrownania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

9) nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujgcych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku

pracy.

Dla celéw kontroli dodatkowe wynagrodzenie roczne bedzie nazywane zamiennie
wynagrodzeniem rocznym, badz "trzynastka".

Kontrolowana jednostka zaplanowata wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne
w dziale 710 Dziatalnos¢ ustugowa, rozdziale 71015 Nadzér budowlany w § 4040
Dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie 31 574,84 zi. Plan wydatkow zostat
przyjety Uchwatg nr 98/2024 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia 30 grudnia
2024 r. wsprawie ustalenia planéw finansowych podlegtych jednostek
organizacyjnych na rok 2025 oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji
rzgdowej oraz innych zadan zleconych jednostce samorzgdu terytorialnego
odrebnymi ustawami.

Naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. zostato sporzgdzone
na liscie ptac nr 03-25 za miesigc marzec 2025 r. (zatgcznik nr 1 do protokotu)

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego miata miejsce w dniu 05.03.2025 r.
Termin wyptaty byt zgodny z przepisami rozporzgdzenia o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

Zgodnie z analitykg sald i obrotéw za okres 01-12 2024 rok koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zostat zaksiegowany na koncie 404 w ramach dziatu 710
Dziatalno$¢ ustugowa, rozdziatu 71015 Nadzér budowlany w § 4040 Dodatkowe
wynagrodzenie roczne w kwocie 30 362,65 zt.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego zostata zaksiegowana na koncie
130 w 2025 r. w ramach dziatu 710 Dziatalnos¢ ustugowa, rozdziatu 71015 Nadzor
budowlany w § 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne w kwocie netto 21 764,92 zi.



W ramach kontroli szczegétowo sprawdzeniu poddano prawidtowos$é naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. dla wszystkich pracownikow. Na
potrzeby kontroli dane pracownikdéw zastgpiono numerami z listy ptac nr LP 03-25,
bedgcej zatgcznikiem nr 1.

Pracownik pod numerem 1 przepracowat u pracodawcy caty rok, wobec czego
przystugiwato mu dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej wysokosci. Pracownicy
pod numerem 2, 3 oraz 5 przepracowali w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Choszcznie co najmniej 6 miesiecy, dlatego przystugiwato im
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu. Pracownik
pod numerem 4 nie przepracowat u pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, ale
rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture dlatego dodatkowe
wynagrodzenie roczne zostato mu naliczone proporcjonalnie.

Zgodnie z przepisami w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego moze by¢
uwzglednione tylko wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowany. W oparciu
o przedstawione do kontroli listy ptac powyzszych pracownikéw ustalono, ze
w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego kontrolowanych pracownikow
uwzgledniano: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace oraz
dodatek funkcyjny i specjalny. Dla celéw kontroli dodatek za wieloletnig prace bedzie
zamiennie nazywany dodatkiem stazowym. Do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zgodnie z przepisami nie wliczano: wynagrodzenia
chorobowego oraz dodatku stazowego za czas choroby. Zgodnie z informacjg
Gtéwnego ksiegowego z dnia 21.05.2025 r. Zzaden z pracownikow Powiatowego
Inspektoratu nie korzystat w 2024 r. z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy tj.
urlopéw okolicznosciowych, bezptatnych, opieki, za ktorg otrzymatby wynagrodzenie
(zatgcznik nr 2 do protokotu).

Podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego jednostka wykazata w tabeli
"Podstawa do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. w PINB
Choszczno", bedacej zatgcznikiem nr 3 do protokotu. Dane zawarte w zatgczniku nr
3 poréwnano z listami ptac w wyniku czego stwierdzono rozbieznosci pomiedzy
wynagrodzeniem  przyjetym do podstawy dodatkowego  wynagrodzenia
a wynagrodzeniem wyptaconym pracownikowi:

e pod poz. 2 w miesigcu marcu 2024 r. z listy ptac wynika kwota 1 670,51 zt,
a w podstawie ujeto 1 523,26 zt t. o 147,25 zt mniej niz wyptacone
wynagrodzenie;

e pod poz. 3 w miesigcu lipcu 2024 r. z listy ptac wynika kwota 21 121,56 zi,
a w podstawie ujeto 20 242,52 zt tj. o 879,04 zt mniej niz wyptacone
wynagrodzenie.

Zgodnie z wyjasnieniami Gtoéwnego ksiegowego z 13.08.2025 r. (zatgcznik nr 4 do

protokotu):

a) w przypadku pracownika nr 2, rozbieznos¢ wynika z pomniejszenia podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego o wyrownanie dodatku stazowego
przystugujgce pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy w lutym 2024 r.
Ustalajgc podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego Gtéwny ksiegowy
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stwierdzit, ze wyptacone w marcu wyréwnanie wynagrodzenia za styczen i luty
obejmowato kwote 170,85 zt, bedgcg wyrownaniem dodatku stazowego za luty,
ktéry winien by¢ podzielony na dodatek stazowy za czas przepracowany i za czas
nieobecnosci. Dodatek za wieloletnig prace stanowi sktadnik wynagrodzenia, ktory
na mocy § 4 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania czionkéw korpusu
stuzby cywilnej, przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Tak wyptacony dodatek stazowy
pracodawca ma obowigzek podzieli¢ na dodatek za czas przepracowany oraz na
dodatek za czas choroby. Konieczno$¢ okreslenia wysokosci dodatku za czas
choroby wynika z § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia w sprawie zasad ustalania
podstawy sktadek na ubezpieczenia, bowiem skfadniki wynagrodzenia do ktorych
pracownik ma prawo w okresie pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy czy zasitku chorobowego nie wchodzg do podstawy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W przepisach nie uregulowano jednak zasad obliczania
czesci sktadnika wynagrodzenia, ktory nie stanowi podstawy wymiaru sktadek.
Jednostka przyjeta zasade, ze miesieczng stawke sktadnika wynagrodzenia dzieli
przez ilos¢ dni w miesigcu a tak otrzymang kwote mnozy przez ilos¢ dni
chorobowego. Schemat ten zastosowano réwniez do podziatu wyptaconego
wyrownania dodatku stazowego za luty. Zgodnie z powyzszym wyrownanie
dodatku w kwocie 170,85 zt podzielono przez 29 dni lutego i pomnozono przez 25
dni nieobecnosci, co dato 147,25 zt dodatku za czas choroby. Kwota 147,25 zt
zostata wiec prawidtowo odjeta od podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, bowiem stanowita czes¢ dodatku wyptacong za czas nieobecnosci
w lutym.

Analizujgc powyzsze wyjasnienia zwrocono uwage Gitéwnego ksiegowego na
réznorodnos¢ stosowanych przez jednostke zasad wyliczania wynagrodzenia za
przepracowang czes¢ miesigca. Obecnie jednostka ustalajgc dodatek stazowy za
przepracowang czes¢ miesigca dzieli miesieczng stawke dodatku przez ilos¢ dni
w miesigcu, ustalajgc zas$ wynagrodzenie zasadnicze czy inne dodatki stosuje
przepis § 11 rozporzadzenia w sprawie ustalania wynagrodzenia, zgodnie
z ktérym miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez 30. Zasadne wydaje
sie ujednolicenie zasad obliczania sktadnikbw wynagrodzenia za przepracowang
czesC¢ miesigca i stosowanie do wszystkich sktadnikow wynagrodzenia § 11
cytowanego rozporzadzenia.

b) w przypadku pracownika nr 3 rozbieznos¢ wynikata z pomniejszenia podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego o bftednie wyptacone wyréwnanie dodatku
specjalnego za okres styczen - czerwiec. W czerwcu pracownik otrzymat
zwiekszenie dodatku specjalnego o 823,91 zt za miesigc, z wyréwnaniem od
stycznia 2024 r. Wyptata wyréwnania nastgpita w miesigcu lipcu w kwocie
4 943,46 zt (6 x 823,91 zl). Jak wskazat Gtéwny ksiegowy ustalajgc podstawe
"trzynastki" stwierdzit, ze nie pomniejszyt wyrownania dodatku specjalnego o czas
przebywania na chorobowym w maju i czerwcu 2024 r., dlatego zmniejszyt
podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego o kwote zawyzonego dodatku
879,04 zt. Analizujgc wynagrodzenie pracownika nr 3 stwierdzono, ze Gtowny



ksiegowy pomniejszyt podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego bez
dochodzenia zwrotu nienaleznie wyptaconego dodatku specjalnego od
pracownika. Niepomniejszenie wyréwnania dodatku specjalnego o czas
nieobecnosci spowodowanej chorobg narusza art. 92 § 1 ust. 1 KP.
Reasumujgc stwierdzono, ze zmniejszenie podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, w obu przypadkach byto prawidtowe i wynikato z przepisow prawa.

Analizujgc sktadniki wynagrodzenia w miesigcach luty, marzec i kwiecien 2024 r.
stwierdzono, ze pracownik nr 2 w powyzszym okresie miat wyptacony przez
pracodawce w catosci dodatek za wystuge lat, a przebywat na urlopie rodzicielskim,
a nie chorobowym. Dodatek za wystuge lat jest przyznawany czionkowi korpusu
stuzby cywilnej za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Czionkowi korpusu stuzby cywilnej nie przystuguje wiec dodatek
stazowy za okres nieobecnosci w pracy spowodowany korzystaniem z urlopu
rodzicielskiego. Wobec powyzszego wyptacajgc dodatek za wystuge lat w catosci
w okresie pobierania zasitku rodzicielskiego naruszono § 4 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania cztonkow korpusu stuzby cywilnej. Dodatek za wystuge lat
winien byé zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o swiadczeniach pienieznych ujety
w podstawie zasitku rodzicielskiego.

Nieprawidtowos¢ ta nie miata wptywu na wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, bowiem wyptacony dodatek stazowy za czas urlopu rodzicielskiego nie byt
wliczony do podstawy "trzynastki".

Na tym czynnosci kontrolne zostaty zakonczone.
Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespot kontrolny stwierdzit ponizsze
nieprawidtowosci i uchybienia:

1. Wyptacajgc wyréwnanie dodatku specjalnego za okres styczen - czerwiec 2024 r.,
nie pomniejszono go o0 czas przebywania na chorobowym w miesigcu maju
i czerwcu 2024 r., czym naruszono art. 92 § 1 ust. 1 KP;

2. Pracownikowi w okresie pobierania zasitku rodzicielskiego wyptacono dodatek za
wystuge lat w petnej wysokos$ci, czym naruszono § 4 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania cztonkow korpusu stuzby cywilne;j.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego o przystugujgcym prawie do
zgtoszenia w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole oraz prawie odmowy podpisania protokotu kontroli. Protokdt zostat
sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
pozostawiono w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Choszcznie.

Integralng czes¢ protokotu stanowig zatgczniki:


https://sip.lex.pl/#/document/18275583?unitId=par(4)ust(2)
https://sip.lex.pl/#/document/18275583?unitId=par(4)ust(2)

1. Kserokopia listy ptac nr 03-25 za miesigc marzec 2025 r.;

2. Informacja Gtéwnego ksiegowego z 21.05.2025 r. w sprawie niekorzystania
przez pracownikow z usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3. Kserokopia tabeli "Podstawa do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za 2024 r. w PINB Choszczno";

4. Wyjasnienie Gioéwnego ksiegowego z 13.08.2025 r. w sprawie rozbieznosci
pomiedzy wynagrodzeniem przyjetym do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
a wynagrodzeniem wyptaconym pracownikowi.

PODPISY
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
Kierownik Biura Kontroli Powiatowy Inspektor Nadzoru
/-1 mgr Wioletta Kowalik Budowlanego w Choszcznie

/-/ mgr inz. Dominik Stasiak
Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 16 pazdziernika 2025 r.
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