Protokét z kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 25/2025 i 27/2025
z dnia 20 maja 2025 r. Zarzadu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;

Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli i w kontrolowanym okresie funkcje pehili:

Sylwia Lesniak — dyrektor od 14.06.2021 r. na mocy Uchwaty Nr 424/2021 Zarzadu
Powiatu Choszczenskiego z dnia 9 czerwca 2021 r.

Urszula Bembnista — gtbwna ksiegowa od 01.04.2014 r. do 01.03.2024 r.

Celina Wolniak - gtdwna ksiegowa od 01.03.2024 r.

Tematyka kontroli: Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. PrawidtowosC¢ naliczenia i przekazywania wptat na Pracownicze Plany
Kapitatowe.

Kontrola zostata zaplanowana i przeprowadzona w dniach od 26 do 30 maja 2025 r.

W pierwszej kolejnosci sprawdzeniu poddano realizacje zalecen pokontrolnych
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym K.1711.7.2024.1 z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
Z uwagi na date przedtozenia zalecen sprawdzenie prawidtowosci ich realizaciji
przeprowadzono w oparciu o dowody zarejestrowane od wrzesnia 2024 r. W wyniku
kontroli stwierdzono:

1. Dokonano potrgcenia pracownikowi nr 217 wynagrodzenia za urlop od zmiennych
sktadnikéw wyptaconego w wyniku uwzglednienia w podstawie dodatku nocnego
wypracowanego w ramach poprzednich uméw o prace. Potrgcono jednak kwote
12,49 zt tj. 0 0,90 zt wyzszg niz wynikato z zaleceh pokontrolnych. Potrgcenia
dokonano w lipcu 2024 r. tj. przed podpisaniem protokotu i wydaniem zalecenh
pokontrolnych. Roznica powstata przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego od
godzin nocnych, za urlop wykorzystany w grudniu 2023 r. Pracownik od
6 listopada 2023 r. byt zatrudniony w ramach nowej umowy o prace. Ustalajgc
wynagrodzenie urlopowe nalezne za grudniowy urlop, jako podstawe
wynagrodzenia prawidtowo przyjeto dodatek nocny uzyskany tylko w listopadzie
2023 r. Podstawe wynagrodzenia podzielono jednak przez liczbe godzin do
przepracowania w listopadzie 2023 r. (160 h), a nie przez liczbe godzin w czasie
ktorych pracownik wykonywat prace (144 h). Btednie ustalona ilos¢ godzin
spowodowata roznice 0,90 zt w korekcie wynagrodzenia, czym naruszono § 9 ust.
1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Dodatkowo sprawdzono prawidtowos¢ ustalania podstawy wynagrodzenia
urlopowego od zmiennych sktadnikow dla pracownikow zatrudnionych na kilku
umowach od wrzesnia 2024 r. Do kontroli wybrano pracownika zarejestrowanego
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w systemie ptacowym pod nr 220 . Zgodnie z zestawieniem zatrudnienia w roku
2024 (zatacznik nr 1 do protokotu) pracownik ten w kontrolowanym okresie
pracowat w jednostce na podstawie uméw zawartych na czas:

e 03-07-2024 r. — 02.10.2024 r.;

e 03-10.2024 r. — 02.01.2025r.
Zgodnie z roczng kartg ewidencji czasu pracy pracownik (zatgcznik nr 2 do
protokotu) korzystat z urlopu wypoczynkowego w dniach 2-5.09.2024 r. (32 h), 18-
2211.2024 r. (36 h) oraz 02.12.2024 r. (8h). Pracownikowi naliczono
wynagrodzenie od godzin nocnych za urlop we wrzesniu i grudniu, prawidtowo
przyjmujgc do wyliczen tylko wynagrodzenie uzyskane w ramach obowigzujgcej
umowy. Jak oswiadczyt Ksiegowy ds. ptac i depozytow omytkowo nie naliczono
wynagrodzenia urlopowego od dodatku nocnego za urlop wykorzystany
w listopadzie 2024 r. (zatgcznik nr 3 do protokotu). Niewyptacenie wynagrodzenia
urlopowego od dodatku nocnego narusza art. 172 Kodeksu Pracy, zgodnie
z ktérym za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. W wyjasnieniu Ksiegowy ds. pfac i
depozytow wskazat kwote wynagrodzenia do wyptaty, ktdra zostata btednie
wyliczona, bowiem nie uwzgledniono czynnikdw zwigzanych ze zmiang umowy.
Pracownik do 2 pazdziernika 2024 r. pracowat wedtug starej umowy, a od 3
pazdziernika 2024 r. podpisat nowg umowe. Wyptacony dodatek nocny za
pazdziernik zawierat wynagrodzenie za 8 godzin nocnych przepracowanych
w ciggu 12 h pracy w dniu 2 pazdziernika 2024 r. Wysokos¢ dodatku za prace w
nocy w tym dniu wynosita 37,36 zt (8h x 4, 67 zit/h). Obliczajgc wynagrodzenie
urlopowe od zmiennych skfadnikédw nalezato od kwoty dodatku nocnego
wyptaconego w pazdzierniku 2024 r odjg¢ kwote dodatku nocnego za
2 pazdziernika. Wobec powyzszego w ramach umowy obowigzujgcej od
3 pazdziernika wyptacono dodatek nocny w kwocie 261,52 zt (298,88 zt — 37,36
zt). Zmniejszy¢ nalezy réwniez ilos¢ godzin przepracowanych w pazdzierniku 2024
r.o 12 h pracy w dniu 2 pazdziernika. llos¢ godzin przepracowana w pazdzierniku
w ramach nowej umowy wynosita 172 h (184 h — 12 h). Wynagrodzenie za
godzine urlopu w listopadzie winno wynosi¢ 261,52 zt : 172 h = 1,52 zl/h, co przy
36 h urlopu daje do wyptaty kwote 54,72 zt.
Analizujgc wyptacone wynagrodzenie urlopowe od dodatku nocnego za urlop we
wrzesniu stwierdzono, ze wyptacono zawyzong kwote: jest 25,11 zt, winno byc¢
24,64 zt. Nadptata w wysokosci 0,47 zt wynika z btednie ustalonej liczby godzin
przepracowanych przez pracownika w lipcu i sierpniu. Do wyliczeh przyjeto 304 h
zamiast 312 h, czym naruszono § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegodtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania iwyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14
ze zm.).
Wynagrodzenie urlopowe od dodatku nocnego za urlop wykorzystany w grudniu
2024 r., wyptacono w styczniu 2025 r. w kwocie 13,52 zt. Prawidtowo obliczona
kwota wynagrodzenia urlopowego, uwzgledniajgca tylko uzyskane wynagrodzenie



i przepracowane godziny w ramach obowigzujgcej umowy winna wynosi¢ 12,32 zt.
Wobec powyzszego stwierdzono zawyzenie o 1,20 zt wynagrodzenie urlopowe za
urlop w grudniu 2024 r. Nieprawidtowos¢ wynika z przyjecia do wyliczen btednie
ustalonej liczby godzin przepracowanych przez pracownika w pazdzierniku
i listopadzie 2024 r. Do wyliczen przyjeto 284 h zamiast 288 h, czym naruszono §
9 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania iwypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Ponadto analizujgc dodatek nocny wyptacony pracownikowi z numerem 220
w 2024 r. stwierdzono rozbieznosci w ilosci godzin przepracowanych w nocy, za
ktore wyptacono dodatek a danymi z rocznej karty ewidencji czasu pracy
(zatgcznik nr 2). Zgodnie z kartg wynagrodzen za 2024 r. (zatgcznik nr 4 do
protokotu) pracownik otrzymat dodatek za 304 h przepracowane w nocy,
a zrocznej ewidencji czasu pracy wynika, ze pracownik przepracowat 312 h.
Wobec powyzszego, pracownikowi nr 220 nie wyptacono kwoty 40,96 zt tytutem
dodatku nocnhego za 8 h pracy w godzinach nocnych w sierpniu 2024 r., czym
naruszono art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.
U. 22023 r., poz. 1465 ze zm.).

2. Dokonano potrgcenia wynagrodzenia urlopowego od godzin nocnych naliczonego
pracownikowi nr 181 w wysokosci 6,36 zt, oraz pracownikowi nr 185 w wysokosci
4,46 zt wyptaconych nieprawidtowo w wyniku zawyzenia ilosci godzin urlopu.
Dodatkowo w oparciu o roczng kart ewidencji czasu pracy pracownika nr 220
(zatgcznik nr 2) sprawdzono zgodnos¢ wykorzystanych dni urlopu z naliczeniem
wynagrodzenia za ten czas. Rozbieznos$ci nie stwierdzono.

3. W dniu 12.08.2024 r. dokonano przeksiegowania $rodkéw trwatych o wartosci
ponizej 10 000 zt z konta 011 Srodki trwate na konto 013 Pozostate $rodki trwate.
W tym samym dniu przeksiegowano réwniez umorzenie tych srodkéw z konta 071
na konto 072.

Zakres biezgcej kontroli podzielono zgodnie z tematykg na ponizsze etapy:

1. Prawidtowos$c¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2. Prawidtowos¢ naliczenia i przekazywania wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe.

Ad. 1 Prawidlowos$¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
Kontrole przeprowadzono w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690) zwanej dalej
ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze
zm.), zwanej dalej Kodeksem Pracy lub KP;

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. 2024.1638 ze
zm.) zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania;



- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r.,, poz. 927 ze zm.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ) zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci;

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997
r. Nr 2, poz. 14 ze zm.) zwanym dalej rozporzgdzeniem w sprawie udzielania urlopu;

Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Jesli nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Wymagany okres przepracowania coO najmniegj
6 miesiecy warunkujgcy nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagany w przypadkach:

e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej);
e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce;
e powofania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
e podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;



e Kkorzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu opiekunczego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych,
artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do
pracy. Zgodnie z art. 5 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym wynagrodzenie
roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia.
Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
Pracownikowi, z ktéorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Obliczajgc dodatkowe wynagrodzenie roczne do podstawy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie,
2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,
) gratyfikacji (nagrdd) jubileuszowych,
) wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,
) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,
8) kwoty wyrownania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,
9) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznos$ci przystugujgcych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,
10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,
11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku
pracy



Kontrolowana jednostka zaplanowata wydatki na dodatkowe wynagrodzenie roczne
w dziale 852 Pomoc spoteczna rozdziat 85202 Powiatowe Domy Pomocy Spotecznej
w wysokosci 414 328,00 zt. Plan wydatkow zostat przyjety Uchwatg nr 98/2024
Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia
planéw finansowych podlegtych jednostek organizacyjnych na rok 2025 oraz planu
finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych
jednostce samorzgdu terytorialnego odrebnymi ustawami.

Zarzadzeniami nr 1/2025 z dnia 07 stycznia 2025 r. oraz 6/2025 z dnia 06 lutego 2025
r. Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej wskazano liste osbéb
ktorzy nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Naliczenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. zostato sporzgdzone na
3 listach ptac:

e lista nr 2 za 01.2025 r. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na kwote 390 427,49 z
brutto;

e lista nr 3 za 01.2025 r. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na kwote 1 343,34 z
brutto;

e lista nr 12 za 02.2025 r. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na kwote 2 085,72 zi
brutto;

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego miata miejsce w dniu 10.01.2025 r.

(listy ptac: 2 i 3) oraz w dniu 07.02.2025 r. (lista nr 12). Termin wyptaty byt zgodny

z przepisami ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Zgodnie z analitykg sald i obrotow za okres 01-12 2024 rok koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zostat zaksiegowany na koncie 404 w ramach dziatu 852
Pomoc spoteczna, rozdziatu 85202 Domy Pomocy Spotecznej w wysokoSci
391 770,83 zt. Kwota 2 085,72 zt bedgca dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
wyptaconym na podstawie listy ptac nr 12 zostata zaksiegowana w koszty w dniu
28.02.2025 .

Wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego zostata zaksiegowana na koncie 130
w 2025 r. w ramach dziatu 852 Pomoc spoteczna, rozdziatu 85202 Domy Pomocy
Spotecznej w wysokosci 393 856,55 zi.

W ramach kontroli szczegdtowo sprawdzeniu poddano prawidtowos¢ naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2024 r. wybranym 18 pracownikom.
Wyboru dokonano w oparciu o zestawienie zatrudnienia w roku 2024 bedace
zatgcznikiem nr 1 do protokotu. Na potrzeby kontroli nazwiska pracownikow
zastgpiono numerami pracownikéw z systemu ptacowego.

Do kontroli wybrano pracownika z nr 4, 78, 126, 135, 144, 186, 190, 199, 203, 209,
210, 212, 215, 216, 219, 224, 226, oraz 2014.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono czy kontrolowani pracownicy posiadajg wymagany
okres przepracowania w 2024 r., ktéry uprawnia do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego. Sposrod kontrolowanych oséb 3 pracownikéw byto nieuprawnionych do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego:



e pracownik nr 215 na mocy art. 3 pkt 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika;

e pracownik nr 224 na mocy art. 2 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym w zwigzku z zatrudnieniem trwajgcym krdécej niz 6 m-cy (zatrudnienie od
10.07.2024 r.);

e pracownik nr 226 na mocy art. 2 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym w zwigzku z zatrudnieniem trwajgcym krdécej niz 6 m-cy (zatrudnienie od
02.12.2024 r.).

Z pozostatych kontrolowanych os6b pracownicy nr 78, 126, 210 i 212 przepracowali

w Domu Pomocy Spotecznej w Brzezinach 12 miesiecy, w zwigzku z czym nabyli

prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci. Pracownicy pod

numerem 4, 135, 144, 186, 190, 199, 203, 209, 216, 219 i 2014 przepracowali co
najmniej 6 miesiecy wobec czego nabyli prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowania w Domu Pomocy

Spoteczne;.

W oparciu o przedstawione karty wynagrodzeh pracownikow ustalono podstawe

dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W podstawie, sposrod pozycji znajdujgcych

sie na kartach wynagrodzen, nalezato uwzglednic:

a) ptace zasadniczg, dodatek stazowy za czas przepracowany i dodatek funkcyjny
pomniejszone o0 wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktorg pracownik zachowat prawo do wynagrodzenia,

b) dodatek nocny,

c) wynagrodzenie urlopowe od dodatku nocnego.

Zgodnie z przepisami, sposrdd pozycji znajdujgcych sie na kartach wynagrodzen do
podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie powinno sie wliczac:
wynagrodzenia chorobowego, zasitkow z ZUS, dodatku stazowego za czas choroby,
dodatku motywacyjnego wyptacanego w zwigzku z realizacjg rzgdowego Programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacji pomocy spoteczne;j
na lata 2024-2027”, nagrdéd, wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz sSwiadczen
z zaktadowego funduszu socjalnego.

Ustalono, ze wszyscy kontrolowani pracownicy mieli wyptacone dodatkowe
wynagrodzenie roczne na podstawie listy ptac nr 2.

W celu uwzglednienia w podstawie dodatkowego wynagrodzenia tylko wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku stazowego za czas efektywnie przepracowany nalezato
wyliczy¢ wynagrodzenie wypftacone za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Zgodnie z przedtozong dokumentacjg inng usprawiedliwiong nieobecnoscig
w pracy, za ktérg pracownik zachowat prawo do wynagrodzenia byta:

¢ nieobecnos¢ spowodowana korzystaniem z urlopu okolicznosciowego;

e nieobecnos¢ spowodowana sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14.



Na podstawie kart wynagrodzen za 2024 r. stwierdzono, ze sposrdod kontrolowanych,

ktorym wyptacono dodatkowe wynagrodzenie

roczne, czterech pracownikow

korzystato z innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktorg otrzymali
wynagrodzenie:

Pracownik nr 203 korzystat z 2 dni urlopu z tytulu sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 14, ktory byt udzielony w lipcu 2024 r. Jednostka ustalita, ze za
czas opieki pracownik otrzymat wynagrodzenie w kwocie 396,44 zt. Dlatego
podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszono o 396,44 zt. Kwota
potrgcenia byta naliczona prawidtowo;

Pracownik nr 4 korzystat z 2 dni urlopu okolicznosciowego, ktory byt udzielony
wmaju 2024 r. Jednostka ustalita, ze za ten czas pracownik otrzymat
wynagrodzenie w kwocie 776,21 zt. Dlatego podstawe dodatkowego wynagrodzenia
rocznego pomniejszono o 776,21 zi. Kontrolujgc prawidtowos¢ potrgcenia
stwierdzono btgd rachunkowy przy naliczeniu wynagrodzenia za czas urlopu od
dodatku nocnego. Prawidtowo naliczone potrgcenie winno wynosi¢ 777,97 z
Nieprawidtowo$¢ przyczynita sie do zanizenia o 1,76 2zt potrgconego
wynagrodzenia;

Pracownik nr 190 korzystat z 2 dni urlopu z tytulu sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 14, ktéry byt udzielony w grudniu. Podstawe dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pomniejszono o kwote 498,20 zt za urlop w grudniu.
Kwota potrgcenia byta naliczona prawidtowo;

Pracownik nr 144 korzystat z 2 dni urlopu z tytulu sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 14, ktory byt udzielony w lutym 2024 r. Jednostka ustalita, ze za
ten czas pracownik otrzymat wynagrodzenie w kwocie 338,16 zt. Dlatego podstawe
dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszono o 338,16 zt. Kontrolujgc
prawidtowos¢ potrgcenia stwierdzono btgd przy naliczeniu wynagrodzenia za czas
urlopu od dodatku nocnego. Prawidtowo naliczone potrgcenie winno wynosi¢
340,80 zi. NieprawidtowoS¢ przyczynita sie do zanizenia potrgconego
wynagrodzenia o 2,64 zi.

W oparciu o karty wynagrodzen w tabeli nr 1 przedstawiono skfadniki jakie jednostka
winna wzigé pod uwage ustalajgc podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego

oraz wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia

rocznego. Wysokosé trzynastki

porownano z naliczong przez jednostke zgodnie z listg ptac nr 2.

Tabela nr 1
Roczny Roczne . Podstawa Dodatkowe
Roczne Potracenia za Dodatkowe .
Nr . dodatek |pozostate| . . .| dodatkowego .| wynagrodzenie | .. .
wynagrodzenie . . | nieobecnosci .| wynagrodzenie Roéznica
prac. . stazowy dodatki wynagrodzenia roczne
zasadnicze w zt w zt roczne w zt
w zt w zt rocznego w zt wyptacone w zt
4 49 221,06 7 875,37 1805,18 777,97 58 123,64 4 940,51 4 940,66 +0,15
78 53 400,00 10 680,00 | 2 400,00 66 480,00 5 650,80 5 650,80
126 53 394,00 8 543,04 1144,69 63 081,73 5 361,95 5 361,95
135 38 526,00 7 705,20 46 231,20 3 929,65 3 929,65




144 51 709,80 3059,17 | 1830,00 340,80 56 258,17 4 781,95 4 780,84 -1,11
186 50 447,20 7107,11 1.309,69 58 864,00 5003,44 5003,44
190 56 400,00 3 290,00 498,20 59 191,80 5031,30 5031,30
199 21 750,00 1 495,60 23 245,60 1975,88 1975,88
203 24 199,37 1296,95 396,44 25 099,88 2133,49 2133,49
209 38 352,00 7 670,40 46 022,40 3911,90 3911,90
210 52 144,00 10 428,80 | 1668,25 64 241,05 5 460,49 5 460,49
212 54 500,00 8267,00 | 2117,44 64 884,44 5515,18 5515,18
216 52 250,00 10 207,66 | 2 246,56 64 704,22 5499,86 5499,86
219 10 800,00 2 160,00 12 960,00 1101,60 1101,60
2014 34 052,00 34 052,00 2 894,42 2 894,42

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie przedstawionej dokumentacji do kontroli.

Wykazane w tabeli roznice pomiedzy wynagrodzeniem naleznym a wyptaconym,
stwierdzone u dwdch pracownikow wynikaja:

a)z zanizenia pracownikowi nr 4 wynagrodzenia, jakie otrzymat za inng
usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy, co skutkowato zawyzeniem podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. To przyczynito sie zas do zawyzenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 0,15 zt.

b) z zanizenia pracownikowi nr 144 wynagrodzenia, jakie otrzymat za inng
usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, co skutkowato zawyzeniem podstawy
dodatkowego wynagrodzenia rocznego. To przyczynito sie zas do zawyzenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego o 0,22 zi.

Stwierdzone nieprawidtowosci naruszajg art. 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym w zwigzku z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu.

Ponadto analizujgc wynagrodzenie pracownika nr 144 stwierdzono btgd w wysokosci
skorygowanego wynagrodzenia za czas urlopu wykorzystanego w pazdzierniku 2024
r. Jak poinformowata Ksiegowa ds. ptac i depozytdw w wyjasnieniu z dnia 29.05.2025
r. (zatgcznik nr 5 do protokotu), w listopadzie 2024 r. miata skorygowac¢ o 3,96 z
wyptacone wynagrodzenie za urlop w pazdzierniku, a skorygowata o 19,64 zi.
Ksiegowa wyliczajgc korekte pomylita pracownikéw, czym przyczynita sie do zanizenia
wynagrodzenia tego pracownika o 15,68 zt. Powyzsze narusza art. 172 Kodeksu
Pracy, zgodnie z ktérym za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Ad 2. Prawidlowos$¢ naliczenia i przekazania wplat na Pracownicze Plany
Kapitatowe



Kontrole prawidtowosci naliczania i przekazania wptat na pracownicze plany
kapitatowe dokonano w oparciu o:

e ustawe z dnia 4 pazdziernika 2018 r. w sprawie pracowniczych planoéw kapitatowych
(Dz. U. 22023 r., poz. 46 t.j.), zwang dalej ustawg o PPK_;

e rozporzagdzenie Ministra Finansow z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji
o rezygnacji z dokonywania wptat na pracownicze plany kapitatowe (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2148), zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie deklaracji;

¢ ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych (t. j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 1230 ze zm.).

Na potrzeby kontroli pracownicze plany kapitatowe nazywane bedg w skrocie PPK lub
planami.

Kontroli naliczenia i przekazania wptat na Pracownicze Plany Kapitalowe poddano
dokumentacje za 2024 r. Zgodnie z ustawg o PPK do planéw mogli przystgpic
petnoletni zatrudnieni pracujgcy na umowy, od ktorych odprowadzane sg
obowigzkowe sktadki emerytalno-rentowe.

Byli to:

e pracownicy (osoby zatrudnione na podstawie art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.))

e osoby fizyczne - wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie ustug (do ktérych stosuje sie przepisy art.
750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
ze zm.))

e o0soby przebywajgce na urlopach wychowawczych Ilub pobierajgce zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Jednostka zatrudniata pracownikéw o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.). Wykaz pracownikéw
zatrudnionych w 2024 r. wraz z datami urodzenia i zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 6
do protokotu. Dla celéw kontroli dane pracownikdw z wykazu zostaty zastgpione
numerami akt osobowych.

Zgodnie z przepisami ustawy o PPK uczestnictwo w planach jest dobrowolne dla
pracownikow w wieku 18-70 lat. Dolna granica wieku zostata zdefiniowana w art. 2 pkt.
33 ustawy o PPK, zgodnie z ktérym uczestnikiem PPK jest osoba fizyczna, ktéra
ukonczyta 18 rok zycia. Maksymalny wiek uczestnika PPK okresla art. 15 ust. 1
ustawy o PPK, zgodnie z ktérym podmiot zatrudniajgcy nie zawiera umowy
o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej
w pierwszym dniu zatrudnienia ukohczyta 70. rok zycia. W ustawie okreslono rowniez
prég 55 lat, od ktérego pracownik, aby przystgpi¢ do PPK musi wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem. Ponadto zgodnie z ustawg o PPK (art. 23 ust. 2) podmiot
zatrudniajgcy nie zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
pracownikow, ktdérzy mieszczg sie w przedziale wiekowym 18-55 lat, w sytuacji, gdy
ztozg do pracodawcy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat na PPK.

10



Umowa o prowadzenie PPK jest zawierana z instytucjami finansowymi, z ktérymi
podmiot zatrudniajgcy zawart umowe o zarzadzanie PPK. Zgodnie z przepisami
Ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu
i na rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie
pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynagt termin
3 miesiecy zatrudnienia. Zgodnie z art. 25 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy
i uczestnik PPK finansujg wpfaty podstawowe z wtasnych s$rodkéw oraz mogg
zadeklarowac¢ finansowanie wpfat dodatkowych, ktorych wysokoS¢ okresla sie
procentowo od wynagrodzenia uczestnika PPK. Wysokos¢ wptaty podstawowej
finansowanej przez podmiot zatrudniajgcy wynosi 1,5% wynagrodzenia. Podmiot
zatrudniajgcy moze zadeklarowa¢ w umowie o zarzgdzanie PPK dokonywanie wptaty
dodatkowej w wysokosci do 2,5% wynagrodzenia. Wptaty finansowane przez podmiot
zatrudniajgcy nie sg wliczane do wynagrodzenia stanowigcego podstawe ustalenia
wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wpfata
podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia. Moze
wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, jezeli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z réznych zrodet w danym miesigcu nie
przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
Uczestnik PPK moze zadeklarowaC wptate dodatkowg w wysokosci do 2%
wynagrodzenia. Wopfaty finansowane przez uczestnika PPK sg potrgcane
Zz wynagrodzenia po jego opodatkowaniu. Podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany do
obliczenia i dokonania wptaty finansowanej przez ten podmiot do wybranej instytuc;ji
finansowej oraz do obliczenia, pobrania i dokonania wptaty finansowanej przez
uczestnika PPK do wybranej instytucji finansowej. Wptaty sg dokonywane w terminie
do 15 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym zostaty obliczone
i pobrane.

DPS Brzeziny jest jednostkg samorzgdu terytorialnego Starostwa Powiatowego, ktéra
realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej w zwigzku z czym zgodnie z art. 137
ustawy o PPK bedac jednostkg wchodzgcg w skifad sektora finansdéw publicznych
obowigzek zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK powstat w dniu 1 stycznia 2021 r.
Umowe o zarzgdzanie PPK podmiot taki musiat zawrze¢ najpdzniej do dnia
26.03.2021 r. a Umowe o prowadzenie PPK najpdzniej do dnia 10 kwietnia 2021 r.
W zwigzku z powyzszym zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o PPK Dom Pomocy
Spotecznej w Brzezinach dla Osob Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie
zawart 22 grudnia 2020 r. Umowe nr 36498/2315103 o Zarzgdzanie Pracowniczym
Planem Kapitatowym przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
zarzadzany i reprezentowany przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU
Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie. Integralng czescig Umowy byfa Lista oséb
zatrudnionych bedacych Uczestnikami PPK, kt6ra stanowita zatgcznik nr 1 do umowy
oraz Regulamin zarzgdzania pracowniczym planem kapitatowym przez PPK inPZU
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, ktéry stanowit zatgcznik nr 2 do
Umowy. W zwigzku z deklaracjg pracownikow o rezygnacji z dokonywania wpfat do
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PPK oraz braku wnioskow o przystgpienie do planu, jednostka nie zawarta Umowy
o prowadzenie Pracowniczego Planu Kapitatowego z instytucjg finansowa.

Od 01 stycznia 2023 r. weszty w zycie przepisy ustawy o PPK, ktére okreslaty
obowigzki pracodawcow zwigzane z ponownym zapisem do PPK. Zgodnie z art. 23
ustawy o PPK:

e ust. 5 Co 4 lata, w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, podmiot

zatrudniajgcy informuje uczestnika PPK, ktéry ztozyt deklaracje, o ktérej mowa w ust.

2, o ponownym dokonywaniu wptat za tego uczestnika zgodnie z ust. 6.

e ust. 6 Co 4 lata, od dnia 1 kwietnia, podmiot zatrudniajgcy dokonuje wptat za

uczestnika PPK, o ktorym mowa w ust. 2, chyba Zze uczestnik PPK ponownie

zrezygnuje z dokonywania wpfat do PPK, sktadajgc podmiotowi zatrudniajgcemu
deklaracje, o ktérej mowa w ust. 2. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z art. 23 ust 5 ustawy o PPK jednostka w 2023 r. poinformowata

pracownikow, ze z dniem 01 kwietnia 2023 nastgpi ponowny autozapis oraz

dokonywanie wptat do PPK, chyba Ze uczestnik PPK zrezygnuje z dokonywania wptat
sktadajgc deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Zgodnie z powyzszymi regulacjami oraz w oparciu o wykaz pracownikéw bedgcy

zatgcznikiem nr 6 stwierdzono, ze od 1 kwietnia 2023 r. jednostka zobowigzana byta

do zawarcia uméw o prowadzenie PPK wobec 62 pracownikdéw wymienionych

w zatgczniku nr 6, gdyz miescili sie w przedziale wiekowym 18-55 lat. W odpowiedzi

na informacje o ponownym autozapisie do PPK:

e 55 pracownikow w przedziale wiekowym 18-55 lat ztozyto deklaracje o rezygnaciji
z dokonywania wptat do PPK. Byli to pracownik nr : 220, 203, 134, 118, 210, 85,
95, 200, 169, 215, 185, 109, 2014, 111, 151, 155, 4, 125, 208, 82, 165, 217, 3,
150, 177, 141, 153, 137, 207, 184, 143, 197, 32, 213, 183, 219, 39, 38, 108, 110,
119, 199, 198, 122, 156, 190, 60, 6, 178, 144, 68, 179, 126, 72, 121. Deklaracje
o rezygnacji z dokonywania wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe byty
podpisane oraz zawieraty niezbedne dane zawarte w rozporzgdzeniu w sprawie
deklaracii.

e 7 pracownikow w przedziale wiekowym 18-55 lat nie ztozyto deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK, w zwigzku z czym podmiot zatrudniajgcy zawart
umowe o prowadzeniu PPK w ich imieniu. Byli to pracownik nr : 202, 186, 212,
147, 44,130, 64. Umowa nr 36498/12084942 o prowadzenie Pracowniczego Planu
Kapitatowego przez PPK In PZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty
zarzgdzanym i reprezentowanym przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
PZU Spétke Akcyjng z siedzibg w Warszawie zwang TFI PZU SA zostata zawarta
13.04.2023 r.

Pozostatych 21 pracownikéw w przedziale wiekowym powyzej 55 lat nie ztozyto

wniosku o przystgpienie do PPK, byli to pracownik nr : 148, 142, 15, 216, 17, 189,

191, 135, 209, 35, 180, 50, 97, 194, 0, 181, 77, 107, 78, 218, 166.

Umowa o prowadzenie PPK w imieniu pracownika nr 157 w przedziale wiekowym 18-

55 lat nie zostata zawarta, gdyz w okresie zatrudnienia tj. od 22.06.2006 r. do

21.08.2024 r. przebywat od 04.12.2006 r. do 06.05.2024 r. na urlopie bezptatnym
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a nastepnie od 07.05.2024 r. do 20.08.2024 r. pobierat zasitek chorobowy. Pracownik
przebywajgcy na urlopie bezptatnym nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu w zwigzku z czym zgodnie z art. 2 pkt. 18 ustawy o PPK nie jest osobg
zatrudniong, wiec nie podlega przepisom ustawy o PPK.
W roku 2024 DPS Brzeziny zatrudnit 6 osdb w przedziale wiekowym 18-55 Iat
z ktérych:
1. 4 osoby ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK:

e pracownik nr 223 zatrudniony od 27.05.2024 r. deklaracje, o rezygnacji do

dokonywania wptat do PPK, ztozyt 27.05.2024 r.

e pracownik nr 224 zatrudniony od 10.07.2024 r. deklaracje. o rezygnac;ji

z dokonywania wptat do PPK, ztozyt 10.07.2024 r.

e pracownik nr 226 zatrudniony od 02.12.2024 r. deklaracje o rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK ztozyt 04.12.2024 r.

e pracownik nr 222 zatrudniony od 01.03.2024 r. deklaracje o rezygnaciji

z dokonywania wptat ztozyt 22.04.2024 r.

2. 2 osoby nie zlozyly deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,

w zwigzku z czym jednostka zawarta umowy w ich imieniu o prowadzenie PPK:

e pracownik nr 221 zatrudniony od 01.01.2024 r. (pracownik 02.04.2024 r.
ztozyt wniosek o dokonywanie wptat cho¢ nie musiat, bo jest w przedziale
wiekowym 18-55 lat)

e pracownik nr 225 zatrudniony od 16.07.2024 r. (pracownik 19.09.2024 r.
ztozyt wniosek o dokonywanie wpfat cho¢ nie musiat, bo jest w przedziale
wiekowym 18-55 lat).

Jednostka zawarta umowe o prowadzenie PPK w imieniu pracownika nr 221

w kwietniu 2024 r., a w imieniu pracownika nr 225 we wrzesniu 2024 r.

Zgodnie z art. 16 ustawy o PPK podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie
PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej nie wczesniej niz po uptywie 14 dni
zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym jednostka
w terminie dokonata zgtoszenia do PPK tych pracownikéw.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 dwoch pracownikdéw w przedziale wiekowym 18-55 lat,
w DPS Brzeziny miato zawartych w roku 2024 kilka umow o prace na czas okreslony:

e Pracownik nr 223 zatrudniony od 27.05.2024 r. do 26.08.2024 r., od 27.08.2024 r.
do 31.08.2025 r;

e Pracownik nr 144 zatrudniony od 23.09.2022 r. do 22.04.2023 r. , od 26.04.2023 r.
do 25.10.2023 r., od 26.10.2023 r. do nadal.

Obaj pracownicy ztozyli deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK przy
pierwszej umowie o prace. W zwigzku z tym, ze raz ztozona deklaracja o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK jest co do zasady skuteczna do ostatniego dnia lutego
roku, w ktérym pracodawca jest zobowigzany do wznowienia dokonywania wptat do
PPK za osobe, ktora ztozyta te deklaracje przy kontynuacji zatrudnienia, ponawianie
deklaracji rezygnacji do kazdej umowy nie jest wymagane, zwlaszcza ze akta
osobowe pracownikdw sg kontynuowane.
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W kontrolowanej jednostce w roku 2024 dwie osoby zatrudnione byty na podstawie
umowy zlecenia. Zgodnie z Wyjasnieniem z dnia 30.05.2025 r., ktore stanowi
zatagcznik nr 7 do protokotu obaj zleceniobiorcy byli zatrudnieni w innych podmiotach
na podstawie umowy o prace z ktérych optacane byty sktadki ZUS, w zwigzku z czym
od umow zlecenia jednostka nie potrgcata sktadek emerytalno — rentowych, w zwigzku
z czym z tych umoéw nie podlegali przepisom ustawy o PPK.

Po analizie przedstawionych dokumentéw przez jednostke ustalono, ze na
31.12.2024r. Dom Pomocy Spotecznej w Brzezinach dla Osoéb Dorostych
Niepetnosprawnych Intelektualnie miat zawartg Umowe o prowadzenie PPK
z Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych PZU SA w imieniu i na rzecz 9 oséb:

e 8 pracownikow w przedziale wiekowym 18-55 lat: nr 202, nr 186, nr 212, nr 147,
nr 44, nr 130, nr 221, nr 225;

e 1 pracownika nr 64 w przedziale wiekowym 55-69 lat, ktory w trakcie roku 2024
skonczyt 55 lat. W zwigzku z tym, Ze osoba, ktéra przystgpita do PPK przed
ukonczeniem 55 lat a w trakcie kolejnego roku ukonczyta 55 lat nadal chce by¢
uczestnikiem programu nie musiata sktada¢ ponownie wniosku.

Integralng czescig Umowy byty 2 zatgczniki, tj. lista oséb zatrudnionych bedgcych

Uczestnikami PPK oraz Regulamin prowadzenia pracowniczego planu kapitatowego

przez PPK inPZU Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty.

Umowy o prowadzenie PPK nie zostaty zawarte wobec:

e 59 pracownikdw w przedziale wiekowym 18-55 lat, ktérzy ztozyli Deklaracje
0 rezygnacji z dokonywania wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe,

e 21 pracownikdw w przedziale wiekowym 55-69 lat, ktdrzy nie ztozyli wniosku
o przystgpienie do PPK,

e 1 pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym.

Kontroli poddano réwniez naliczenie i odprowadzenie sktadek do PPK u wszystkich
pracownikow zgtoszonych do planéw w roku 2024. Po przedstawieniu przez jednostke
list ptac pracownikdéw, ktorzy przystgpili do planéw sprawdzono obliczenie, potrgcenie
i odprowadzenie do PPK TFI PZU SA wpfat finansowanych przez Pracodawce oraz
Pracownika. Zgodnie z Umowg Pracodawca zobowigzany byt do odprowadzenia
wptaty podstawowej w wysokosci 1,5 % wynagrodzenia pracownika, a pracownik 2%
wynagrodzenia. Pracodawca oswiadczyt w § 4 Umowy o Zarzgdzaniu PPK, ze nie
bedzie finansowat wptat dodatkowych pracodawcy. Zaden z Uczestnikéw nie
zadeklarowat finansowania wpfat dodatkowych. W zwigzku z powyzszym jednostka
obliczata i odprowadzata tylko wptaty podstawowe. Po weryfikacji przedstawionych
dokumentow do kontroli ustalono, ze Pracodawca prawidtowo wyliczyt oraz
odprowadzit sktadki w roku 2024 za Uczestnikbw PPK. Przekazane sktadki
w poszczegolnych miesigcach przedstawia tabela 2.

Tabela 2
Miesiac Kwota skladki | Kwota skladki | Lacznie w zt Data ptatnosci
finansowanej przez | finansowanej przez
pracodawce w zt pracownika w zt
Styczeh 775,78 1034,38 1810,16 15.02.2024 r.
Luty 455,28 607,01 1 062,29 15.03.2024 r.
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Marzec 492,05 656,06 1148,11 29.03.2024 r.
Kwiecien 561,00 747,99 1308,99 26.04.2024 r.
Maj 580,89 774,51 1355,40 27.05.2024 r.
Czerwiec 581,60 775,44 1357,04 27.06.2024 r.
Lipiec 578,80 771,71 1350,51 26.07.2024 r.
Sierpien 825,81 1101,08 1926,89 30.08.2024 r.
Wrzesien 1,58 2,10 3,68 30.09.2024 r.
Wrzesien 699,64 932,85 1632,49 30.09.2024 r.
Pazdziernik | 786,57 1048,75 1835,32 31.10.2024 r.
Listopad 877,95 1170,60 2 048,55 29.11.2024 r.
Grudzien 696,39 928,51 1624,90 20.12.2024 r.
Grudzien 51,27 68,36 119,63 31.12.2024 r.
RAZEM 7 964,61 10 619,35 18 583,96

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie przedstawionej dokumentacji

tacznie w roku 2024 jednostka przekazata wptaty na PPK w kwocie 18 583,96 zt,
z czego w czesci finansowanej przez pracodawce w kwocie 7 964,61 zt a w czesci
finansowanej przez pracownika w kwocie 10 619,35 zi.

Sktadki na PPK finansowane przez pracownika naliczane byly w ramach jego
wynagrodzenia brutto. W zwigzku z powyzszym stanowity one koszt ksiegowany na
koncie 404 w § 401 Wynagrodzenia osobowe pracownikow. Przekazanie sktadek
pracownika instytucji finansowej ksiegowane byto na koncie 130 w ramach § 401
Wynagrodzenia osobowe pracownikow.

Na sktadki na PPK finansowane przez pracodawce zgodnie z planem finansowym na
2024 r. jednostka zarezerwowata w ramach dziatu 852 Pomoc spoteczna, rozdziatu
85202 Domy Pomocy Spotecznej w § 4710 Wpiaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajgcy, kwote 5 000,00 zt., ktéra:

e Zarzgdzeniem nr 20/2024 Dyrektora DPS z dnia 13.09.2024 r. zostata zwiekszona
o kwote 1 000 zt;

o Uchwatg Zarzgdu Powiatu nr 71/2024 z 06.11.2024 r. zostata zwiekszona o kwote
4 000 z;

e Uchwatg Zarzgdu Powiatu nr 95/2024 z 18.12.2024 r. zostala zmniejszona
o kwote 2 570 zt.

Koszt skfadek finansowanych przez pracodawce ksiegowany byt na koncie 405
w § 4710 Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy (zatgcznik nr 8 do
protokotu), wydatek za$ ksiegowany byt na koncie 130 § 4710 Wptaty na PPK
finansowane przez podmiot zatrudniajgcy. W wyniku analizy analityki sald i obrotow
konta 130 § 4710 stwierdzono, ze jednostka nie zaksiegowata na koncie wydatkéw za
pazdziernik 2024 r. w kwocie 786,57 zt. Zaptata sktadek zostata zaewidencjonowana
na koncie 130 § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw, czym naruszono
zasady klasyfikacji wydatkow zawarte w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw,
wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzgcych ze zrodet
zagranicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 513 ze zm.). Wskazany wydatek nie byt
rébwniez zaksiegowany na koncie 405 w ramach §4710. Jak wskazat Gtéowny
ksiegowy koszt zostat zaksiegowany na koncie 404 § 401. Powyzsze narusza plan
kont zawarty w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
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13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz plandéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek  samorzgdu terytorialnego, jednostek  budzetowych,
samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskigj (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 342).

Na tym czynnosci kontrolne zostaty zakonczone.
Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny stwierdzit ponizsze
uchybienia i nieprawidtowosci:

1. Pracownikowi z nr 217 zawyzono o 0,90 zt korekte wynagrodzenia za urlop od
zmiennych sktadnikdw wyptaconego w wyniku uwzglednienia w podstawie dodatku
nocnego wypracowanego w ramach poprzednich uméw o prace. Nieprawidtowosc
powstata w wyniku btednie ustalonej ilosci godzin przepracowanych w listopadzie
2023 r., do wyliczen przyjeto czas normatywny, a nie rzeczywiscie przepracowany
przez pracownika, czym naruszono § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Ksiegowy ds. ptac i depozytoéw i z tytutu nadzoru Giéwny
ksiegowy;

2. Pracownikowi z nr 220 nie wyptacono wynagrodzenia urlopowego od dodatku
nocnego, czym naruszono art. 172 Kodeksu Pracy, za co odpowiedzialno$¢ ponosi
Ksiegowy ds. ptac i depozytéw i z tytutu nadzoru Gtowny ksiegowy;

3. Pracownikowi z nr 220 zawyzono o 0,47 zt wynagrodzenie urlopowe od dodatku
nocnego za urlop we wrzesniu 2024 r. Nieprawidtowos¢ powstata w wyniku btednie
ustalonej ilosci godzin przepracowanych przez pracownika w lipcu i sierpniu 2024 r.,
czym naruszono § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, za co odpowiedzialno$¢ ponosi
Ksiegowy ds. ptac i depozytéw i z tytutu nadzoru Gtéwny ksiegowy;

4. Pracownikowi z nr 220 zawyzono o 1,20 zt wynagrodzenie urlopowe od dodatku
nocnego za urlop w grudniu 2024 r. Nieprawidtowos¢ powstata w wyniku btednie
ustalonej ilosci godzin przepracowanych przez pracownika w pazdzierniku
i listopadzie 2024 r., czym naruszono § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Ksiegowy ds. ptac i depozytoéw i z tytutu nadzoru Giéwny
ksiegowy;

5. Pracownikowi z nr 220 nie wyptacono dodatku za 8 h pracy w porze nocnej
w sierpniu 2024 r, czym naruszono art. 151®% § 1 Kodeksu pracy, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Ksiegowy ds. ptac i depozytow i z tytutu nadzoru Gtéwny
ksiegowy;
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. Pracownikowi nr 4 w wyniku btednego naliczenia wynagrodzenia jakie otrzymat za
czas urlopu okolicznosciowego zawyzono o 1,76 podstawe dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, a tym samym dodatkowe wynagrodzenie roczne o 0,15
zt, czym naruszono art. 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym w zwigzku
z § 6 ust. 4 rozporzagdzenia w sprawie udzielania urlopu, za co odpowiedzialno$¢é
ponosi Ksiegowy ds. ptac i depozytéw i z tytutu nadzoru Gtéwny ksiegowy;
. Pracownikowi nr 144 w wyniku btednego naliczenia wynagrodzenia jakie otrzymat
za czas opieki nad dzieckiem zawyzono o 2,64 zt podstawe dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, a tym samym dodatkowe wynagrodzenie roczne
0 0,22 zt, czym naruszono art. 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
w zwigzku z § 6 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu, za co
odpowiedzialnos¢ ponosi Ksiegowy ds. ptac i depozytow i z tytutu nadzoru Gtéwny
ksiegowy;
. Pracownikowi nr 144 w wyniku pomylenia pracownikbw zmniejszono
wynagrodzenie za czas urlopu o 19,64 zt zamiast o 3,96 z. Powyzsze
spowodowato, ze zanizono o 15,68 zt podstawe dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, a tym samym dodatkowe wynagrodzenie roczne o 1,33 zt, czym
naruszono art. 4 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym w zwigzku z § 6
ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie udzielania urlopu, za co odpowiedzialnos¢ ponosi
Ksiegowy ds. ptac i depozytéw i z tytutu nadzoru Gtowny ksiegowy;
. Zaptacone za pazdziernik 2024 r. sktadki na PPK finansowane przez pracodawce
btednie zaksiegowano w § 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow zamiast
w§ 4710 Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy, czym
naruszono zasady klasyfikacji wydatkow zawarte w zatgczniku nr 4 do
rozporzgdzenia w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow, wydatkdw,
przychodow i rozchodow oraz $rodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych, za
co odpowiedzialno$¢ ponosi Gtowny ksiegowy oraz z tytutu nadzoru Dyrektor;
Skfadki na PPK finansowane przez pracodawce za pazdziernik 2024 r. zostaty
btednie zaksiegowane jako koszt na koncie 404 zamiast na koncie 405, czym
naruszono plan kont zawarty w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia w sprawie
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej poinformowano dyrektora
jednostki kontrolowanej o przystugujagcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli. Protokét zostat sporzgdzony w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach.

Integralng czes¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1. Zestawienie zatrudnienia w DPS w Brzezinach w 2024 r;
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2. Roczna karta ewidencji czasu pracy pracownika nr 220;

3. Wyjasnienie Ksiegowego ds. ptac i depozytow zakresie wynagrodzenia
urlopowego pracownika nr 220;

4. Karta wynagrodzen za 2024 r. pracownika nr 220;

5. Wyjasnienie Ksiegowego ds. ptac i depozytow z 29.05.205 r. w zakresie
pomylenia pracownikéw;

6. Wykaz pracownikéw zatrudnionych w 2024 r. w DPS Brzeziny;

7. Woyjasnienie Dyrektora z dnia 30.05.2025 r. w sprawie niepotrgcania sktadek na
PPK pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia;

Podpisy
Kontrolujacy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
w Brzezinach
/-I mgr Sylwia Lesniak
Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 12 grudnia 2025 r.
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