UCHWALA 327/2026
ZARZADU POWIATU CHOSZCZENSKIEGO
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie oceny dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Choszcznie za
2025 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z2025r. poz.1684) oraz § 21ust.1i3
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U z 2021 r. poz. 2284) Zarzad
Powiatu Choszczenskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Pozytywnie ocenia sie dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Choszcznie, ul. Grunwaldzka 30, 73-200 Choszczno prowadzonego przez Gmine
Choszczno za 2025 r.

§ 2. Ocena dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej za 2025 rok dokonana
zostata na podstawie sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania
srodkow finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej za rok 2025 i stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzgdu Powiatu
Choszczenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca
Zarzadu Powiatu

mgr Wioletta Kaszak
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Zatgcznik

do uchwaty nr 327/2026

Zarzagdu Powiatu Choszczenskiego
z dnia 25 marca 2026 .

OCENA DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ
W CHOSZCZNIE ZA 2025 ROK

Dziatalnos¢ warsztatu w 2025 roku oparta byta na zapisach ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z2025r. poz. 913 z pdzn. zm.), rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2284), regulaminie organizacyjnym WTZ oraz
umowie nr 75/2023 z dnia 20 stycznia 2023 r. o finansowaniu i dziatalnosci warsztatu
terapii zajeciowej wraz z pdzniejszymi aneksami.

Zgodnie z zapisami ww. rozporzgdzenia, podstawg do dokonania przez powiat
corocznej oceny dziatalnosci Warsztatu jest roczne sprawozdanie. Zgodnie
z § 21 w/w rozporzadzenia Pani Elwira Najdora Kierownik warsztatu na mocy
udzielonego petnomocnictwa Burmistrza Choszczna z dnia 10 grudnia 2024 roku
o nr OrP.0052.107.2024 w dniu 27.02.2026 r. ztozyta sprawozdanie z dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej za
rok 2025 za posrednictwem systemu teleinformatycznego SOW, tj. System Obstugi
Wsparcia.

Warsztat Terapii Zajeciowej rozpoczgt swojg dziatalnos¢ 02 listopada 1999 r.
Jednostkg, ktéra utworzyta Warsztat jest Gmina Choszczno. W 2025 roku 34 osoby
z niepetnosprawnos$cig objete byly terapig zajeciowg z czego decyzjg Rady
Programowej z listy uczestnikdow Warsztatu zostaty skreslone 4 osoby z réznych
przyczyn, w tym:

- 1 os. w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Zakfadzie Aktywno$ci Zawodowej
w Choszcznie
- 2 0s. ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia,
- 2 0s. ze wzgledu na problemy z adaptacja.
Na dzien 31 grudnia 2025 r. uczestnikami warsztatu byto 13 kobiet

i 16 mezczyzn. Uczestnicy posiadali orzeczenia o znacznym (12 o0séb)
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i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (17 o0sob) ze wskazaniem
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j.

W ocenianym okresie Warsztat Terapii Zajeciowej prawidtowo realizowat zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnikow. Terapia zajeciowa
prowadzona byta systematycznie w grupach piecioosobowych w szesciu
specjalistycznych pracowniach terapeutycznych. W ocenianym okresie Warsztat
Terapii Zajeciowej realizowat proces terapeutyczny w sposéb kompleksowy, spéjny i
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci § 21 ust. 1 i 3
rozporzgdzenia. Podejmowane dziatania miaty charakter wieloaspektowy i byty
ukierunkowane zarowno na rozwoj kompetencji zawodowych, jak i spotecznych
uczestnikdw. W 2025 roku dokonano zasadnej modyfikacji nazewnictwa pracowni,
co wplyneto na zwiekszenie przejrzystosci ich funkcjonowania oraz lepsze
dopasowanie zakresu prowadzonych zaje¢ do ich charakteru. Obecny podziat na
pracownie: czynnosci zycia codziennego, plastyczng, krawiecka, technik réznych,
wikliniarskg oraz techniczno—porzgdkowg w sposob czytelny odzwierciedla profil
prowadzonych dziatan terapeutycznych.

Funkcjonowanie szesciu specjalistycznych pracowni terapeutycznych nalezy
oceni¢ bardzo pozytywnie. Kazda z nich posiada jasno okreslony profil dziatania,
a realizowane w ich ramach zadania w sposob komplementarny wspierajg proces
rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;.

Pracownia czynnosci zycia codziennego w sposob szczegdlny przyczynia sie do
zwiekszenia samodzielnosci uczestnikow. Realizowane dziatania obejmujg zaréwno
nauke podstawowych czynnosci dnia codziennego, jak i rozwdj kompetencji
zwigzanych z planowaniem, organizacjg pracy oraz gospodarowaniem budzetem.
W obszarze rehabilitacji spotecznej pracownia skutecznie wspiera rozwéj umiejetnosci
interpersonalnych, budowanie relacji oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych
i proekologicznych. Dziatania te majg bezposrednie przetozenie na poprawe
funkcjonowania uczestnikow w srodowisku spotecznym.

Pracownia krawiecka zapewnia uczestnikom mozliwos¢ zdobycia konkretnych
umiejetnosci zawodowych, ktére mogg znalez¢ zastosowanie na rynku pracy. Nauka
obstugi specjalistycznego sprzetu, rozwdj technik rekodzielniczych oraz ksztattowanie
cech takich jak doktadnos¢, systematycznosc i odpowiedzialnos¢ swiadczg o wysokim

poziomie przygotowania zawodowego. Jednoczesnie pracownia sprzyja integracji
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spotecznej, rozwijaniu komunikacji oraz budowaniu poczucia wiasnej wartosci poprzez
osigganie wymiernych efektow pracy.

Pracownia plastyczna petni istotng role w rozwijaniu kreatywnosci i ekspresji
uczestnikdbw. Realizowane dziatania wspierajg zarowno rozwoj kompetenciji
zawodowych (np. tworzenie prac na kiermasze i wystawy), jak i spotecznych — poprzez
prace zespotowa, udziat w wydarzeniach kulturalnych oraz nauke przyjmowania
konstruktywnej krytyki. Pracownia skutecznie wptywa na poprawe samooceny oraz
integracje spoteczng uczestnikow.

Pracownia technik réznych wyrdznia sie wszechstronnoscig podejmowanych
dziatan, umozliwiajgc uczestnikom rozwdj w wielu obszarach jednoczesnie.
Realizowane zadania sprzyjajg ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych, logicznego
myslenia oraz kreatywnosci. W aspekcie spotecznym pracownia aktywnie wspiera
integracje uczestnikdw poprzez organizacje wyjs¢, spotkan i udziat w wydarzeniach,
co znaczgco wptywa na redukcje izolacji spotecznej.

Pracownia wikliniarska zapewnia rozwdéj specjalistycznych umiejetnosci
rzemieslniczych, ktére mogg stanowi¢ podstawe przysztej aktywnosci zawodowej.
Proces nauki wymaga precyzji, cierpliwo$ci i zaangazowania, co sprzyja ksztattowaniu
pozgdanych cech pracowniczych. Dodatkowo dziatania o charakterze zespotowym
oraz udziat w kiermaszach i wystawach wzmacniajg kompetencje spoteczne i poczucie
sprawstwa uczestnikow.

Pracownia techniczno—porzgdkowa odgrywa kluczowg role w przygotowaniu
uczestnikdéw do wykonywania prostych prac fizycznych i gospodarczych. Realizowane
zadania, dostosowane do por roku, umozliwiajg nabycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz ksztattowanie nawykow pracowitosci, systematycznosci
i odpowiedzialnosci. W obszarze spotecznym pracownia wspiera rozwoj wspotpracy,
komunikacji oraz aktywnosci fizycznej uczestnikow.

Rehabilitacja lecznicza stanowita istotne uzupetnienie procesu terapeutycznego.
Zajecia prowadzone byly systematycznie, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
uczestnikébw. Dostep do odpowiednio wyposazonej sali rehabilitacyjnej oraz
infrastruktury zewnetrznej umozliwit skuteczne usprawnianie fizyczne uczestnikow.
Zaobserwowano poprawe sprawnosci ruchowej, koordynacji oraz ogolnej kondyciji
psychofizycznej, co pozytywnie wptywato na ich aktywno$¢ w pracowniach
terapeutycznych. Na szczegdlng uwage zastuguje przygotowanie uczestnikdéw do

udziatu w zawodach sportowych, zakonczone sukcesami.

ld: ED481157-07FF-452B-9263-7CC5FA4ABB46. Podpisany Strona 3



Dziatania rekreacyjne byty integralnym elementem procesu rehabilitacji. Ich
réznorodnos¢ oraz dostosowanie do mozliwosci uczestnikdw sprzyjaty poprawie
kondyciji fizycznej i psychicznej, a takze integracji spotecznej. Organizowane wyjscia,
wyjazdy oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych skutecznie przeciwdziataty izolacji
spotecznej oraz wzmacniaty poczucie przynaleznosci i wiasnej wartosci uczestnikow.

Wsparcie psychologiczne realizowane byto w sposob systematyczny i adekwatny
do potrzeb uczestnikow. Indywidualne i grupowe formy pracy przyczynity sie do
poprawy funkcjonowania emocjonalnego, rozwoju kompetencji spotecznych oraz
redukcji zachowan niepozgdanych. Wspotpraca psychologa z kadrg terapeutyczng
nalezy do istotnych elementow zapewniajgcych spojnos¢  oddziatywan
terapeutycznych.

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami miata charakter ciggty i opierata sie na
wymianie informacji oraz wspolnym dazeniu do realizacji celow terapeutycznych.
Pomimo zréznicowanego poziomu zaangazowania ze strony opiekunow,
podejmowane dziatania nalezy oceni¢ pozytywnie. Regularny kontakt umozliwiat
lepsze poznanie potrzeb uczestnikow i skuteczniejsze planowanie pracy
terapeutycznej.

Bogaty udziat uczestnikow w wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym
i integracyjnym w 2025 roku swiadczy o wysokim poziomie aktywnosci Warsztatu
w Srodowisku lokalnym i ponadlokalnym. Uczestnictwo w konkursach, wystawach,
zawodach sportowych oraz wydarzeniach integracyjnych sprzyjato rozwijaniu
kompetencji spotecznych, budowaniu relacji oraz wzmacnianiu poczucia wiasnej
wartosci. Dziatania te skutecznie realizowaty cele rehabilitacji spotecznej.

System monitorowania i oceny postepow uczestnikow w Warsztacie Terapii
Zajeciowej nalezy oceni¢ jako prawidtowo zorganizowany, kompleksowy i zgodny
z obowigzujgcymi  standardami. Podstawe pracy terapeutycznej stanowig
indywidualne  programy rehabilitacji, ktére uwzgledniajg peten kontekst
funkcjonowania uczestnika — jego sytuacje zdrowotng, spoteczng i rodzinng, a takze
mozliwosci oraz potrzeby rozwojowe. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje cykliczna,
potroczna weryfikacja postepdw dokonywana przez Rade Programowg z udziatem
uczestnika. Taka forma ewaluac;ji sprzyja zaréwno obiektywnej ocenie efektoéw terapii,
jak i wzmacnianiu podmiotowo$ci uczestnika w procesie rehabilitacyjnym. Stosowanie
zaréwno oceny opisowej, jak i punktowej zwieksza rzetelnos¢ diagnozy oraz umozliwia

adekwatne modyfikowanie indywidualnych programow.
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1. Zaradnos¢ osobista i samodzielnos¢

W analizowanym okresie widoczny jest wyrazny postep w tej sferze — az 14
uczestnikow osiggneto zauwazalne rezultaty. Najwiekszy rozwoj dotyczyt czynnosci
zycia codziennego oraz ogolnego stanu zdrowia. Uczestnicy wykazali poprawe
w zakresie samoobstugi, organizacji dnia codziennego, przygotowywania positkow
oraz funkcjonowania w przestrzeni spotecznej (np. zakupy, poruszanie sie).

Pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez wzrost poziomu higieny osobistej (11 oséb), co
Swiadczy o skutecznosci prowadzonych treningdw i systematycznej pracy
terapeutycznej. Stosunkowo nizsze wyniki w zakresie sprawnosci motorycznej (2
osoby) wskazujg jednak na potrzebe dalszego wzmacniania dziatan usprawniajgcych
w tym obszarze.

Ogot dziatan w tej sferze nalezy oceni¢ jako skuteczny, przy czym kluczowe
znaczenie ma dalsze utrwalanie osiggnietych efektow poprzez systematyczne
oddziatywania terapeutyczne.

2. Rehabilitacja spoteczna

W obszarze rehabilitacji spotecznej najwieksze postepy odnotowano w sferze
intelektualnej (15 osdb) oraz w zakresie dojrzatosci i umiejetnosci zawodowych (12
os6b). Swiadczy to o skutecznosci stosowanych metod terapeutycznych, szczegdlnie
w zakresie rozwijania funkcji poznawczych, koncentracji, pamieci oraz zdolnosci
uczenia sie.

Istotne znaczenie ma réwniez rozwdj kompetencji spotecznych (10 oséb),
obejmujgcych komunikacje, wspotprace, odpowiedzialno$¢ oraz funkcjonowanie
w grupie. Umiejetnosci te stanowig fundament przygotowania do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Najmniejsze postepy odnotowano w sferze emocjonalno-motywacyjnej (5 osob),
co wskazuje na koniecznos¢ dalszego wzmacniania oddziatywan psychologicznych
i terapeutycznych w zakresie regulacji emocji, motywacji oraz budowania stabilnej
samooceny.

Podsumowujac, rehabilitacja spoteczna prowadzona byta efektywnie, jednak
wymaga dalszego ukierunkowania na wsparcie emocjonalne uczestnikow.

3. Rehabilitacja zawodowa

Postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej nalezy oceni¢ jako zadowalajgce

i spojne z mozliwosciami psychofizycznymi uczestnikédw. Najlepsze wyniki osiggnieto

w obszarach takich jak:
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e samowystarczalnosc¢ (10 oséb),

o tempo pracy (10 osob),

o stosunek do opiekuna (10 osdb),

e postawa zawodowa (9 osob),

e 0golne funkcjonowanie w srodowisku pracy (9 oséb).

Uczestnicy wykazujg rozwdj cech istotnych z punktu widzenia zatrudnienia, takich
jak odpowiedzialno$¢, systematycznosc, punktualnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod
nadzorem. Pozytywnie nalezy oceni¢ takze ich stosunek do wykonywanych
obowigzkéw oraz motywacje do podejmowania dziatan.

Nieco nizsze wyniki w zakresie zasobdéw poznawczych (6 osob), motoryki
(7 osob) oraz akceptacji wspotpracownikéw (6 osob) wskazujg na koniecznosé
dalszego doskonalenia kompetenc;ji interpersonalnych oraz praktycznych umiejetnosci
zawodowych.

Na szczegodlne podkreslenie zastuguje fakt, ze cze$¢ uczestnikow — przy
sprzyjajgcych warunkach oraz odpowiednim wsparciu — wykazuje realny potencjat do
podjecia zatrudnienia, zwtaszcza w warunkach pracy chronionej. Wspotpraca
z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej oraz realizacja zlecen zewnetrznych stanowig
istotny element przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, iz system oceny postepoéw uczestnikdw
funkcjonuje prawidtowo i stanowi solidng podstawe planowania dalszych dziatan
terapeutycznych. Osiggniete rezultaty sSwiadczg o skutecznosci prowadzonych
oddziatywan, szczegdlnie w zakresie rozwoju samodzielnosci oraz kompetencii
spotecznych i zawodowych.

Jednoczes$nie analiza wynikow wskazuje na potrzebe:

e dalszego wzmacniania sfery emocjonalno-motywacyjnej,

o intensyfikacji dziatan w zakresie sprawnosci motorycznej,

e kontynuowania przygotowania uczestnikow do aktywnosci zawodowej.

Catosciowo nalezy stwierdzi¢, ze uczestnicy osiggajg postepy adekwatne do
swoich mozliwo$ci, a prowadzona rehabilitacja przyczynia sie do zwiekszenia ich
samodzielnosci, aktywnosci oraz szans na integracje spoteczng i zawodowa.

Dziatalnos¢ Rady Programowej w zakresie oceny realizacji indywidualnych
programéw rehabilitacji nalezy oceni¢ jako prawidtowg, systematyczng i zgodng

z obowigzujgcymi przepisami. Przeprowadzenie tgcznie 13 kompleksowych ocen
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Swiadczy o wtasciwym monitorowaniu postepow uczestnikow oraz rzetelnym podejsciu
do procesu terapeutycznego.

Pozytywnie nalezy oceni¢ podejmowanie decyzji w oparciu o realne rokowania
uczestnikdw. W przypadku 8 oso6b objetych trzyletnig ocena, decyzje o przedtuzeniu
uczestnictwa byty uzasadnione — zaréwno ze wzgledu na mozliwos¢ dalszego rozwoju
i przygotowania do podjecia zatrudnienia (5 oséb), jak i z przyczyn systemowych,
takich jak brak dostepnych miejsc w innych placéwkach wsparcia (3 osoby). Swiadczy
to o elastycznym i indywidualnym podejsciu do sytuacji uczestnikdbw oraz
uwzglednianiu realiow systemu wsparcia spotecznego.

Réwniez w odniesieniu do 5 uczestnikow, dla ktérych sporzgdzono pierwsze oceny
kompleksowe, decyzje o kontynuacji terapii byty zasadne. Uwzglednienie pozytywnych
rokowan oraz potencjatu rozwojowego uczestnikow wskazuje na wiasciwg diagnoze
oraz trafne prognozowanie efektow dalszej rehabilitacji.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, ze proces oceny odbywa sie zgodnie
z okreslonymi ramami czasowymi, a podejmowane decyzje majg charakter
merytoryczny i sg ukierunkowane na dobro uczestnika. Rada Programowa prawidtowo
realizuje swojg funkcje diagnostyczng, opiniujgca i decyzyjna.

Podsumowujgc, dziatania Rady Programowej cechujg sie rzetelnoscig, ciggtoscia
oraz adekwatnoscig do sytuacji uczestnikbw, a podejmowane decyzje wspierajg
efektywnos¢ procesu rehabilitacyjnego.

Frekwencja uczestnikbw w 2025 roku ksztattowata sie na umiarkowanym,
stosunkowo stabilnym poziomie, z widocznymi wahaniami wynikajgcymi gtownie
z czynnikdw organizacyjnych oraz sezonowych.

Srednia frekwencja roczna oscylowata w granicach ok. 75%, co nalezy uznaé za
wynik zadowalajgcy, biorgc pod uwage specyfike funkcjonowania uczestnikéw WTZ
(m.in. stan zdrowia, absencje chorobowe, czynniki Srodowiskowe).

Poczatek roku charakteryzowat sie nizszg frekwencjg — w styczniu wyniosta ona
66%, co mozna wigza¢ z okresem zimowym, zwigkszong zachorowalnoscig oraz
spadkiem aktywno$ci uczestnikdw.

W kolejnych miesigcach (luty—kwiecien) nastgpit wyrazny wzrost frekwenciji (76—
78%), co swiadczy o stabilizacji uczestnictwa i dobrej organizacji pracy warsztatu.
Najwyzszy poziom frekwencji odnotowano w maju (82%) oraz czerwcu (80%), co

wskazuje na duzg aktywnosé uczestnikbw oraz sprzyjajgce warunki organizacyjne
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i atmosferyczne. Jest to okres, w ktorym uczestnicy wykazujg najwieksze
Zaangazowanie w zajecia.

W miesigcach letnich widoczny jest spadek frekwencji — w lipcu (74%) oraz
sierpniu (76%). Wptyw na to miata m.in. przerwa wakacyjna w dniach 07-18 lipca, co
w sposob naturalny obnizyto ogoiny wskaznik obecnosci.

We wrzesniu i listopadzie frekwencja utrzymywata sie na poziomie 74%,
natomiast w pazdzierniku ponownie wzrosta do 78%, co sSwiadczy o powrocie
uczestnikdéw do regularnych zaje¢ po okresie wakacyjnym.

Najnizszg frekwencje odnotowano w grudniu (62%), co jest zjawiskiem typowym
i moze wynika¢ z okresu swigtecznego, zwiekszonej absencji chorobowej oraz

mniejszej dostepnosci uczestnikow.

W 2025 r. Warsztat zatrudniat 11 oséb na podstawie umowy o prace w wymiarze
10,25 etatu na poszczegdlnych stanowiskach, gdzie ogolna charakterystyka

zatrudnienia przedstawia sie nastepujgco:

Lp. | Dziat pracy llos¢ Wymiar
pracownikéw | etatow
1 Kadra administracyjna (kierownik, gtéwny 2 1,5
ksiegowy)
2 Kadra merytoryczna zaangazowana w proces 7 7

rehabilitacyjny (terapeuta, instruktor terapii

zajeciowej, rehabilitant)

3 Kadra pomocnicza 2 1,75

W 2025 roku budzet WTZ ksztattowat sie nastepujgco:

— srodki PFRON plan 1 055 880,00 zt wykorzystano 1 044 821,79 zt. (réznica
zostata zwrocona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem uczestnikow),

— $rodki Gminy Choszczno — plan 156 172,00 zt, wykonanie 103 306,35 zt.
W ramach poczynionych przez placéwke oszczednosci plan nie zostat wykony
w  100%, a srodki niewykorzystane zostaty zwrocone na rachunek Gminy
Choszczno,

— $rodki Powiatu Choszczenskiego — plan 117 320 ,00 zt, wykorzystano 116
109,77 zt. (r6znica zostata zwrdcona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem

uczestnikow).
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Z przedtozonego sprawozdania wynika, iz Warsztat w 2025 r. osiggnat dochody
w postaci:

- odsetek bankowych w wys. 134,13 zt,

- sprzedazy prac i wyrobéw wykonanych przez uczestnikéw w kwocie 6890,00

zt. Srodki te zostaty przeznaczone w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu

na pokrycie wydatkdw zwigzanych z integracjg i rehabilitacjg spoteczng

uczestnikow (ustugi gastronomiczne, zabawy okolicznosciowe i wystepy

sceniczne, organizacja wystawy, spotkania integracyjne i prozdrowotne).

Majgc na wzgledzie wszystkie powyzsze informacje dziatalnos¢ Warsztatu
Terapii Zajeciowej w 2025 roku nalezy oceni¢ pozytywnie — byla prowadzona
w sposob kompleksowy, systematyczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami,
skutecznie wspierajgc rehabilitacje spoteczng i zawodowg uczestnikow. Widoczne
sg realne postepy w zakresie samodzielnosci, kompetencji spotecznych
i przygotowania do pracy, przy jednoczesnym indywidualnym podej$ciu do potrzeb
uczestnikdw oraz racjonalnym gospodarowaniu srodkami finansowymi. Catoksztait
dziatan sprzyja zwigkszeniu niezaleznosci uczestnikow i ich integracji ze Srodowiskiem

spotecznym oraz zawodowym.
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