Protokét z kontroli przeprowadzonej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu
w Suliszewie.

Kontrola zostata zaplanowana od 16.06.2025 r. do 04.07.2025 r. Kontrola zostata
przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 29/2025 oraz 30/2025 z dnia
09.06.2025 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli;
Katarzyne Kaszak — inspektora w Biurze Kontroli.

W trakcie kontroli i w kontrolowanym okresie funkcje petnili:

Mariusz Bazan - Dyrektor od 01.09.2021 r. do 31.08.2026 r. na mocy Uchwaty Nr
420/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r.;
Anna Sznitowska — Gtowny ksiegowy;

Tematyka kontroli: Prawidlowos¢ danych zawartych w Systemie Informaciji
Oswiatowej w zakresie liczby ucznidéw oraz liczby etatéw nauczycieli. Prawidtowo$¢
realizacji wydatkow na zakup ustug zdrowotnych.

Zakres kontroli podzielono zgodnie z tematykag na ponizsze etapy:

1. Prawidtowos$¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie
liczby uczniéw oraz liczby etatéw nauczycieli.
2. Prawidtowos$¢ realizacji wydatkow na zakup ustug zdrowotnych.

Ad 1. Prawidtlowos¢ danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej
w zakresie liczby uczniéw oraz liczby etatow nauczycieli.

Kontroli dokonano w oparciu o przepisy zawarte w:

- ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 152 ze zm.), zwanej dalej ustawg o SIO;

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737
ze zm.), zwanej dalej Prawem oswiatowym;

- ustawie z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzgdu
terytorialnego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1572), zwana dalej ustawg o dochodach jst;

- rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informac;ji
oSwiatowej oraz termindw przekazywania niektérych danych do bazy danych
systemu informacji oswiatowej (Dz. U. z 2024 r., poz. 83 ze zm.), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowego zakresu danych;

- ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze
zm.), zwanej dalej ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy;

- objasnieniach zrodet danych statystycznych systemu informaciji oswiatowe;.



Zestawienia zawierajgce dane dotyczgce liczby ucznidw i liczby etatéw nauczycieli
niezbedne do dokonania podziatu kwoty potrzeb oswiatowych miedzy poszczegdine
jednostki samorzgdu terytorialnego zostaty udostepnione Starostwu Powiatowemu
w Choszcznie w dniu 22 czerwca 2025 r. W dniu 11 lipca do Starostwa wptyneto
pismo Ministra  Edukacji znak DWST-WSST.318.2832.2025.BK,  ktorym
poinformowano o podjeciu decyzji o uwzglednieniu obywateli Ukrainy przy podziale
kwoty potrzeb oswiatowych. Wobec powyzszego od 12 lipca 2025 r. zmianie ulegty
zestawienia zawierajgce dane dotyczace liczby ucznidw.

Prawidfowos¢ danych wykazanych w systemie informacji osSwiatowej
w zakresie liczby uczniow.

W ramach kontroli sprawdzono prawidtowos¢ danych wykazanych w systemie

informacji oswiatowej w zakresie liczby uczniow i pordwnano z danymi wynikajgcymi

z dokumentacji przebiegu nauczania. Zaktualizowane dane dotyczgce ucznidéw

zostaly wygenerowane w dniu 13.07.2025 r. Wydruk danych o liczbie uczniow

wykazanych w systemie informacji oswiatowej w zakresie szkot prowadzonych

w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Suliszewie stanowi

zatgcznik nr 1 do protokotu. Podstawe kontroli stanowity ksiegi uczniow,

wychowankow, dzienniki, opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W wyniku kontroli stwierdzono

ponizszy stan na 15 czerwca 2025 r.:

1. W Szkole Podstawowej Specjalnej w SOSW w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1

w SIO wykazano:

a) 54,0384 uczniow z wagg P1;

b) 32 uczniéw z wagg P5;

c) 10 uczniow z wagg P7;

d) 10,8000 uczniéw z wagg P9;

e) 18,7056 ucznidow z wagg P59.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi uczniow,

dziennikdw lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku

czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie ksiegi ucznidw i dziennikdw lekcyjnych stwierdzono stan ucznidéw
w liczbie 52 ucznidow. Zgodnie z Objasnieniami zrodet danych statystycznych
systemu informacji oswiatowej przy obliczaniu liczby uczniéw szkét podstawowych
dla dzieci i mtodziezy nalezy jg zwiekszy¢ o 3,92 %. tgcznie liczba uczniéw
przypisanych do wagi P1 dla ucznidow szkét podstawowych dla dzieci i mtodziezy
Zlokalizowanych na terenach wiejskich lub miastach do 5 000 mieszkancéw winna
wynosi¢ 54,0384 uczniéw. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne
ze stanem faktycznym.

b) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
32 ucznidbw posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P5 dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dla uczniow oddziatow



podstawowych. Orzeczenia przedstawione do kontroli byty wystawione przed
15 czerwca 2025 r. oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec powyzszego
dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

C) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
10 ucznidow posiada stwierdzong niepetnosprawnos¢ okreslong waga P7 — dla
uczniow niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w oddziatach podstawowych. Orzeczenia
przedstawione do kontroli bylty wystawione przed 15 czerwca 2025 r. oraz wazne
na dany etap nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

d) na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
10 uczniow posiada niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P9 — dla uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera w oddziatach specjalnych w szkotach podstawowych. Zgodnie
z Objasnieniami zrédet danych statystycznych systemu informacji oswiatowej przy
obliczaniu wagi P9, ustalonej na podstawie danych systemu informacji oswiatowe;j
wedlug stanu na dzien 15 czerwca 2025 r., liczbe uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwigksza sie o 8 % a liczbe ucznidw
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera zwieksza sie o 20 %. tacznie liczba
ucznidw przypisanych do wagi P9 winna wynosi¢ 10,8000. Orzeczenia
przedstawione do kontroli byty wystawione przed 15 czerwca 2025 r. oraz wazne
na dany etap nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.

e) na podstawie ksiegi ucznidw i dziennikdow lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 18,7056 uczniéw przypisanych do wagi P59 dla dzieci i mtodziezy
w szkotach podstawowych w klasach | - lll. Zgodnie z Objasnieniami zrédet
danych statystycznych systemu informacji oswiatowej przy obliczaniu wagi P59,
ustalonej na podstawie danych systemu informacji o$wiatowej stanu na
15 czerwca 2025 r. liczbe uczniow zwigksza sie o 3,92% z wytgczeniem szkot
prowadzacych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatu klasy |. Wobec
powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w SOSW w Suliszewie wedtug

zatgcznika nr 1 w SIO wykazano:

a) 4 uczniéw z waga P7,

b) 4 ucznidéw z waga P15,

c) 4 uczniow z wagg P20.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi uczniow,

dziennikdw lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku

czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuije:

a) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
4 ucznidbw posiada stwierdzong niepetnosprawnos$¢ okreslong wagg P7- dla
ucznidéw niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym w oddziatach podstawowych.
Orzeczenia przedstawione do kontroli byly wystawione przed 15 czerwca 2025 r.



oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO
sg zgodne ze stanem faktycznym.

b) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
4 ucznidw posiada niepetnosprawnosc¢ okreslong wagg P15 — dla uczniéw Szkot
ponadpodstawowych, Szkot artystycznych, Kolegiow pracownikow stuzb
spotecznych z wytgczeniem szkot prowadzgcych jeden oddziat klasy | lub
nieprowadzgcych oddziatu klasy |, z wylgczeniem Ogodlnoksztatcgcej szkoty
muzycznej | stopnia, Szkoty muzycznej | stopnia, Poznanskiej szkoty chéralnej,
Liceum ogolnoksztatcgcego, Szkoty policealnej. Wobec powyzszego dane
wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

c) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikow lekcyjnych ustalono stan uczniow
w liczbie 4 uczniow przypisanych dla wagi P20 dla ucznidw Kolegidéw
Pracownikow Stuzb Spotecznych, Szkoét Specjalnych Przysposabiajgcych do
Pracy, Szkot policealnych z wytgczeniem uczniéw przeliczanych wagami P25,
P39 i P54. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

3. W Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1

w SIO wykazano:

a) 12 uczniéw z wagag P5,

b) 3,2400 uczniéw z waga P9,

c) 15 uczniow z wagg P15,

d) 10 uczniéw z wagg P23,

e) 5 uczniéw z wagg P24.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi ucznidw,

dziennikow lekcyjnych, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku

czynnosci kontrolnych ustalono, co nastepuje:

a) na podstawie ksiegi uczniow i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 12  ucznibw przypisanych do wagi P5 dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na podstawie orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego. Orzeczenia przedstawione do kontroli byty
wystawione przed 15 czerwca 2025 r. oraz wazne na dany etap nauczania.
Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

b) na podstawie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
3 ucznidw posiada niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P9 - dla ucznidéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera w oddziatach specjalnych lub specjalnych przysposabiajgcych do
pracy. Przy obliczaniu liczby uczniéw dla wagi P9 ustalonej na podstawie danych
systemu informacji oswiatowej wedtug stanu na dzien 15 czerwca 2025 r., liczbe
ucznidbw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi zwieksza sie 0 8 %, a liczbe
uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera zwigeksza sie 0 20 %.
Orzeczenia przedstawione do kontroli byty wystawione przed 15 czerwca 2025 r.
oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec powyzszego liczba uczniow
przypisanych do wagi P9 wyniosta 3,2400. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze
stanem faktycznym.



Cc) na podstawie ksiegi ucznidow i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 15 przypisanych do wagi P15 - dla uczniow Szkd6t ponadpodstawowych,
Szkot artystycznych, Kolegidow pracownikéw stuzb spotecznych z wytgczeniem
szkoét prowadzacych jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatu klasy I,
z wytgczeniem Ogolnoksztatcgcej szkoty muzycznej | stopnia, Szkoty muzycznej
| stopnia, Poznanskiej szkoty choéralnej, Liceum ogdlnoksztatcgcego, Szkoty
policealnej. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

d) na podstawie ksiegi ucznidow i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan uczniéw
w liczbie 10 przypisanych do wagi P23 ksztatcgcych sie w zawodach zgodnie
zust. 18 zatgcznika do rozporzgdzenia. Szkota ksztatci ucznidw w zawodzie
pracownik pomocniczy gastronomii. Waga P23 nie obejmuje szkot prowadzgcych
jeden oddziat klasy | lub nieprowadzgcych oddziatu klasy | oraz uczniow
przeliczanych wagami P26 i P27 i ucznidw posiadajgcych status mtodocianego
pracownika. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem
faktycznym.

e) na podstawie ksiegi ucznidw i dziennikdw lekcyjnych ustalono stan w liczbie
5 ucznidw przypisanych do wagi P24 ksztatcgcych w zawodach zgodnie z ust. 19
zatgcznika do rozporzgdzenia. Szkota ksztalci uczniow w zawodzie pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej. Waga P24 nie obejmuje szkdét prowadzacych
jeden oddziat klasy | Ilub nieprowadzgcych oddziatu klasy |, ucznidéw
przeliczanych wagami P26, P27, P39, P54 oraz ucznidow posiadajgcych status
miodocianego pracownika. Dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem
faktycznym.

4. Wychowankowie Osrodka w SOSW w Suliszewie wedtug zatgcznika nr 1 w SIO

wykazano:

a) 4 uczniéw z wagag P8,

b) 49 uczniow z wagg P82,

c) 11 uczniow z wagg P94.

Zgodnie z przedstawiong do kontroli dokumentacjg w postaci ksiegi wychowankdw,

dziennikow zajec, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego w toku czynnosci kontrolnych ustalono, co

nastepuje:

a) na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwierdzono, ze
4 ucznidbw posiada niepetnosprawnos¢ okreslong wagg P8 - dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi organizowanymi w Przedszkolach, Zespofach

wychowania przedszkolnego, Punktach przedszkolnych, Szkotach
podstawowych, Poradniach psychologiczno-pedagogicznych, Specjalnych
osrodkach szkolno—wychowawczych, Mtodziezowych osrodkach

wychowawczych. Orzeczenia przedstawione do kontroli byty wystawione przed
15 czerwca 2025 r. oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec powyzszego
dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

b) na podstawie ksiegi wychowankéw i dziennikéw zaje¢ ustalono stan uczniow w
liczbie 49 uczniéw przypisanych do wagi P82 — dla wychowankdéw Specjalnych



osrodkow szkolno-wychowawczych i Miodziezowych o$rodkdéw socjoterapii ze
szkotami, ktorzy byli zakwaterowani w dniu 15.06.2025 r. Z wagi P82 wytgczeni
sg uczniowie wykazani w wagach P78 i P79 oraz uczniowie przypisani do
oddziatu rewalidacyjno—wychowawczego w dniu 15.06.2025 r., ktérzy mieli
wykazany pobyt w miodziezowym osrodku socjoterapii ze szkotami w dniu
15.06.2025 r. Wobec powyzszego dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem
faktycznym.

C) na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju ustalono stan uczniéw
w liczbie 11 przypisanych do wagi P94 — dla dzieci przypisanych do oddziatu
wczesnego wspomagania rozwoju w dniu 15.06.2025 r. oraz posiadajgcych
opinie o0 potrzebie wczesnego wspomagania. Waga obejmuje dzieci objete
wczesnym wspomaganiem rozwoju w Przedszkolach, Punktach przedszkolnych,
Zespotach wychowania przedszkolnego, Szkotach podstawowych, Poradniach
psychologiczno—pedagogicznych, Poradniach specjalistycznych, Specjalnych
osrodkach wychowawczych, Specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych
oraz Osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych. Opinie byly wystawione przed
15 czerwca 2025 r. oraz wazne na dany etap nauczania. Wobec powyzszego
dane wykazane w SIO sg zgodne ze stanem faktycznym.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze wykaz uczniow zawarty w Systemie Informacji
Oswiatowej, bedgcy podstawg do naliczenia czesci oswiatowej subwencji ogolnej
odzwierciedla stan faktyczny.

Prawidtowosé danych zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej w zakresie
liczby etatow nauczycielli.

W zakresie prawidtowosci danych zawartych w systemie informacji oswiatowej
odnosnie liczby etatéw nauczycieli kontroli poddano liczbe etatéw pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), z wytgczeniem etatbw nauczycieli
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, urlopach
bezptatnych i urlopach wychowawczych, na poszczegdolnych stopniach awansu
zawodowego wedtug stanu na 15 czerwca 2025 r. Kontrole przeprowadzono
w oparciu o dokumentacje znajdujgcg sie w aktach osobowych pracownikow
i poréwnano ja z danymi zawartymi w systemie informacji oswiatowej. W oparciu
o dane wykazane do SIO przez jednostke (wydruk stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu) oraz dane uzyskane podczas kontroli sporzgdzono tabele 1 .

Tabela nr 1
Nauczyciele wedtug | Liczba etatow | Liczba etatow wedtug | Rozbieznosci
stopnia awansu wedtug SIO ustalen kontroli
BEZ STOPNIA 1 1 -
MIANOWANY 4,61 4,61 -

DYPLOMOWANY 32,50 32,50 -




| OGOLEM | 38,11 | 38,11 | - |

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéw uzyskanych z SIO i jednostki.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dane wykazane w systemie w zakresie liczby
etatow pedagogicznych sg zgodne ze stanem faktycznym.

Ad. 2 Prawidltowos¢ realizacji wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych.

Kontrole prawidtowosci realizacji wydatkow na zakup ustug zdrowotnych dokonano
W oparciu o:

e ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.), zwang dalej KP;

e ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U.
z 2022 poz. 437 ze zm.), zwang dalej ustawg o stuzbie medycyny pracy;

e ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1284 ze zm.) zwang dalej
ustawg o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi;

e rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (t. j. Dz. U. 2023 poz. 607 ze zm.),
zwane dalej rozporzgdzeniem w sprawie badan lekarskich;

e rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityk i Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (t. j. Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973), zwane dalej
rozporzgdzeniem w sprawie bhp.

Obowigzkowym badaniom lekarskim podlegajg wszystkie zatrudnione osoby przed
przystgpieniem do pracy. Zgodnie z art. 211 KP jednym z podstawowych
obowigzkéw pracownika jest poddanie sie wstepnym, okresowym, kontrolnym
i innym zleconym badaniom lekarskim oraz stosowanie sie¢ do wskazan lekarskich.
Odmowa wykonania badan jest traktowana, jak naruszenie wykonania polecenia
dotyczgcego pracy i moze by¢ podstawg do rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych.

Pracodawca ma obowigzek skierowacC pracownika na badanie wstepne, okresowe
oraz kontrolne, ktore przeprowadzane jest na jego koszt w godzinach pracy. Za czas
niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innegj
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug
zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych. Jesli pracownik ze swojej winy
nie poddat sie badaniu lekarskiemu i nie wydano mu orzeczenia, to za czas
niewykonywania pracy z tego powodu nie otrzyma wynagrodzenia.

Pracodawca zobowigzany jest do wystawienia skierowania na badanie, w zwigzku
z przyjeciem pracownika do pracy, jak réwniez z przeniesieniem innego pracownika



na stanowisko pracy, na ktérym wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe. Pracodawca wystawia trzy egzemplarze skierowania na badania,
jedno dla placéwki medycznej, drugie dla przysziego pracownika, a trzecie zostaje
w aktach osobowych. W skierowaniu znajduje sie rodzaj badania profilaktycznego:
wstepne, okresowe, kontrolne, imie i nazwisko, pesel, adres zamieszkania oraz
okreslenie stanowiska pracy na ktérym ta osoba bedzie zatrudniona. W czesci
okreslajgcej stanowisko pracy nalezy wymieni¢ rodzaje wykonywanych prac lub
podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania wraz z opisem warunkéw
pracy uwzgledniajgc informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikow
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdbw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy. Ponadto trzeba podac ich wielkosci
narazenia oraz aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1. przyjmowani do pracy;

2. pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy;

3. inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe;

4. przyjmowani do prac szczegdlnie niebezpiecznych (bez wzgledu na posiadane
badania).

Badaniom wstepnym nie podlegaja:

1. przyjmowani ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o identycznych warunkach pracy w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy

2. przyjmowani do pracy u innego pracodawcy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdza brak przeciwwskazan do pracy w warunkach opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca uzna je za poréwnywalne z proponowanym
stanowiskiem pracy

3. przyjmowani do pracy pozostajgcy jednoczesnie w stosunku pracy z innym
pracodawcy.

Pracodawca Zgda od takiej osoby aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku oraz
skierowania na badania bedgce podstawg wydania orzeczenia.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Wszyscy pracownicy podlegajg réwniez okresowym badaniom lekarskim.
Przeprowadzane sg one po uptywie badan wstepnych, a nastepnie zgodnie
z kalendarzem badan okresowych. Ich czestotliwo$¢ ustala kazdorazowo lekarz
w zaleznos$ci od stanu zdrowia pracownika oraz warunkow charakterystycznych dla
zajmowanego stanowiska pracy. Podlegajg im rowniez pracownicy narazeni na
dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytdw zwidkniajgcych takze po
zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami oraz po



rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zgtoszg wniosek o objecie takimi badaniami.
Badaniom kontrolnym podlegajg pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku. W razie stwierdzenia
u pracownika objawéw wskazujgcych na powstawanie choroby zawodowe;j
pracodawca powinien, na podstawie orzeczenia lekarskiego (w terminie i na czas
okreslony w tym orzeczeniu) przenies¢ pracownika do innej pracy nienarazajgcej go
na dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy. Jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie  wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje  dodatek
wyrownawczy przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

Badania konczg sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, ktore stwierdza o braku
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku lub o istnieniu przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych
w skierowaniu na badania lekarskie.

Jezeli lekarz medycyny pracy przeprowadzajgc badania wstepne stwierdzi
przeciwwskazania do pracy umowa nie moze by¢ zawarta. Gdy przeciwwskazania
zostang stwierdzone podczas badan kontrolnych i okresowych pracodawca przede
wszystkim zwalnia pracownika z obowigzku swiadczenia pracy i przenosi go na inne
stanowisko pracy. Jesli pracownik bgdz pracodawca nie zgadzajg sie z trescig
zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 7 dni od wydania zaswiadczenia mogg ztozy¢
wniosek o przeprowadzenie powtdérnego badania lekarskiego. Uprawniony lekarz
moze skierowac badang osobe na konsultacje do lekarza specjalisty lub psychologa,
Zleci¢ dodatkowe badania diagnostyczne.

Lekarz wydaje dwa egzemplarze orzeczenia lekarskiego: dla badanego
i pracodawcy, ktory umieszcza je w aktach osobowych pracownika. Orzeczenie moze
zawiera¢, wynikajgce ze stanu zdrowia, ograniczenia w zakresie terminu waznosci
uprawnienia do kierowania pojazdami; pojazdow ktérymi moze kierowacC osoba, ich
wyposazenia, oznakowania, lub przystosowania, specjalnych wymagan wobec
kierowcy.

W 2024 r. jednostka kierowata rowniez na badania sanitarno—epidemiologiczne
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach ktorych praca wigzata sie z ciggtym
kontaktem zludzmi. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 5 oraz ust. 2 pkt. 3 ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi dyrektor szkoty
kieruje na obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne osoby podejmujgce Iub
wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby oraz nieposiadajgce aktualnego
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktorych
istnieje mozliwosSC przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznejna inne osoby.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi, lekarze, wydajg oraz przekazujg osobie badanej, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5 i ust. 2a, oraz pracodawcy albo osobie zlecajgcej wykonanie
prac orzeczenie lekarskie o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu
ktorych istnieje mozliwos¢é przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne



osoby, badz o czasowych lub trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania prac,
przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaznej na inne osoby. Pomimo delegacji ustawowej (art. 10 ust. 2 ustawy
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi) Minister
Zdrowia nie okreslit procedury przeprowadzania i dokumentowania badan sanitarno-
epidemiologicznych. Luka prawna spowodowata Zze nie okreslono miedzy innymi
wzoru karty badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych i wzoru orzeczenia
lekarskiego.

Kontroli poddano przestrzeganie przepisbw prawa w zakresie dopuszczenia
pracownikow do pracy. Sprawdzeniu poddano 5 osob z Listy pracownikow
pedagogicznych Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Suliszewie
zatrudnionych w 2024 r. (zatgcznik nr 3) oraz 5 oséb z Listy pracownikéw
administracji i obstugi Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Suliszewie
zatrudnionych w 2024 r. (zatgcznik nr 4). Dla celéw kontroli dane pracownikéw
zostaly zastgpione numerem pozycji z listy, z tym, ze do numeru pozycji
pracownikow administracji i obstugi dodano litere ,a”.

Wybrani pracownicy w badanym okresie posiadali:
1. Pracownik nr 8a:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 12.06.2024 r. z zaznaczeniem pracy przy komputerze.
Podczas badan pracownik zostat skierowany na dodatkowg diagnostyke. Po
dostarczeniu wynikow lekarz wydat orzeczenie nr 1688/24 z 02.08.2024 r.
o braku przeciwwskazan zdrowotnych - zdolny do pracy, ze wskazaniem pracy
w szktach korekcyjnych. Orzeczenie wazne do 30.11.2026 r.;

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na
badania wystawiono 12.06.2024 r. W orzeczeniu o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do prac, przy ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia
lub choroby zakaznej na inne osoby, wskazano date waznosci badan
30.11.2025 .

2. Pracownik nr 9:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2025 r. na podstawie orzeczenia nr
1720/23 2 14.06.2023 r.;

b) badania sanitarno—epidemiologiczne wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na
badania wystawiono 12.06.2024 r Badania przeprowadzono 12.06.2024 r.,
lekarz wydat orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do prac, przy
ktdrych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na
inne osoby. Orzeczenie wazne do 30.11.2025 .

3. Pracownik nr 9a:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2025 r. na podstawie orzeczenia nr
1682/2022 z 08.06.2022 r.

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na
badania wystawiono 12.06.2024 r. W orzeczeniu z dnia 12.06.2024 r.
wskazano na waznos¢ badan do 30.11.2025 r.



4. Pracownik nr 11a:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 12.06.2024 r. W dniu 25.07.2024 r., lekarz wydat
orzeczenie nr 1680/24 o braku przeciwwskazan zdrowotnych - zdolny do
pracy. Orzeczenie wazne do 30.11.2025 r.;

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na
badania wystawiono 12.06.2024 r., orzeczenie lekarz wpisat w ksigzeczce
sanitarno—epidemiologicznej. Orzeczenie wazne do 30.11.2027 r.

c) Pracownik posiadat wazne orzeczenie psychologiczne nr 3/10/22
z 24.10.2022 r., wazne do 23.10.2027 r.;

5. Pracownik nr 12a:

a) wykonat badania wstepne, bowiem zostat zatrudniony od 01.09.2024 r.
Skierowanie na badania wystawiono 21.08.2024 r. Badania miaty miejsce
wdniu 28.08.2024 r., lekarz wydat orzeczenie nr 2599/24 o braku
przeciwwskazan zdrowotnych - zdolny do pracy. Orzeczenie wazne do
30.11.2027 r;

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wykonano tgcznie ze wstepnymi w dniu
28.08.2024 r. na podstawie tego samego skierowania, wazne do 30.11.2027 r.
— wpis orzeczenia w ksigzeczce sanitarno—epidemiologiczne;j.

6. Pracownik nr 16a:

d) badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badanie okresowe
wystawiono 12.06.2024 r. W dniu 21.11.2024 r., lekarz wydat orzeczenie nr
1682/2024 o braku przeciwskazan zdrowotnych — zdolny do pracy, jazda
w szktach korekcyjnych. Orzeczenie wazne do 30.11.2025 r;

e) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2025 r., na podstawie
wpisu orzeczenia w Kksigzeczce sanitarno—epidemiologicznej z dnia
08.06.2022 r;

f) badania psychologiczne wazne do 07.01.2025 r. Skierowanie na badania
wystawiono w dniu12.06.2024 r. Badania przeprowadzono w dniu 22.11.2024
r. i wystawiono orzeczenie nr 5/11/24 wazne do 21.05.2027 r.

7. Pracownik nr 29:

a) Badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 12.06.2024 r. Badania przeprowadzone 12.06.2024 r.,
lekarz wydat orzeczenie nr 1672/24 o braku przeciwwskazan zdrowotnych -
zdolny do pracy, ze wskazaniem pracy w szkfach korekcyjnych. Orzeczenie
wazne do 30.11.2026 r;

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2025 r., na podstawie
wpisu orzeczenia w ksigzeczce sanitarno—epidemiologicznej;

8. Pracownik nr 31:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 12.06.2024 r. Badania zostaty przeprowadzone
12.06.2024 r., lekarz wydat orzeczenie nr 1684/2024 o braku przeciwwskazan
zdrowotnych - zdolny do pracy. Orzeczenie wazne do 30.11.2027 r. Pracownik
dodatkowo miat wykonany test niepetnosprawnosci gtosowe;.



b) badania sanitarno—epidemiologiczne wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie
wystawiono 12.06.2024 r. Badania przeprowadzono 12.06.2024 r., lekarz
wydat orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do prac, przy ktérych
istnieje mozliwosC przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne
osoby. Orzeczenie wazne do 30.11.2025 r.

9. Pracownik nr 36:

a) badania okresowe wazne do 30.11.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 12.06.2024 r. Badania zostaly przeprowadzone
12.06.2024 r., lekarz wydat orzeczenie nr 1687/24 o braku przeciwwskazan
zdrowotnych - zdolny do pracy. Orzeczenie wazne do 30.11.2026 r. Pracownik
miat dodatkowo wykonany test niepetnosprawnosci gtosowej;

b) badania sanitarno-epidemiologiczne wazne do 30.11.2025 r., na podstawie
Wwpisu orzeczenia w ksigzeczce sanitarno—epidemiologicznej;

10.  Pracownik nr 38:

a) badania okresowe wazne do 24.02.2024 r. Skierowanie na badania lekarskie
okresowe wystawiono 02.02.2024 r. Badanie lekarskie zostato
przeprowadzone 06.02.2024 r., lekarz wydat orzeczenie nr 392/2024 o braku
przeciwwskazan zdrowotnych - zdolny do pracy. Orzeczenie wazne do
30.11.2026 r. Pracownik dodatkowo miat wykonany test niepetnosprawnosci
gtosowe;.

b) badania sanitarno—epidemiologiczne zostaty wykonane tgcznie z badaniami
okresowymi. Skierowanie wystawiono 02.02.2024 r. Badania lekarskie zostaty
przeprowadzone 06.02.2024 r., lekarz wydat orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do prac, przy ktérych istnieje mozliwosc¢
przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby. Orzeczenie
wazne do 30.11.2026 r.

Wystawione skierowania zawieraty dane osobowe kierowanego pracownika, adres,
okreslenie stanowiska pracy oraz informacjg o wystepowaniu na stanowisku pracy
czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdéw ucigzliwych
innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy. Wszyscy pracownicy zostal
przebadani przed datg wygasniecia badan, otrzymali orzeczenia Iekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Na badania lekarskie w 2024 r. jednostka zaplanowata kwote 1 500,00 zt. Zgodnie
z Uchwatg Nr 879/2023 Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego z dnia 20 grudnia 2023 r.
wydatki na zakup wustug zdrowotnych w Specjalnym Osrodku Szkolno—
Wychowawczym w Suliszewie srodki zaplanowano w dziale 854 Edukacyjna opieka
wychowawcza rozdziale 85403 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze w § 4280
Zakup ustug zdrowotnych. Zmian w planie wydatkéw na zakup ustug zdrowotnych
dokonano:
e Zarzadzeniem Nr 8/K/2024 Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno—
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie z dnia
11.06.2024 zwigkszajgc je 0 3 500 z;



e Zarzadzeniem Nr 18/K/2024 Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie z dnia
19.12.2024 zmniejszajgc je o kwote 985 zt.

Jednostka na badania profilaktyczne zawarta umowe z lekarzem medycyny pracy

prowadzgcym Indywidualng Specjalistyczng Praktyke Lekarskg p. Anng

Potudniewskg—Senczyszyn. Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony w dniu

01.10.2014 r. Zgodnie z umowg lekarz miat swiadczy¢ ustugi medyczne z zakresu

medycyny pracy do ktérych nalezato:

e wykonywanie badan wstepnych, okresowych, kontrolnych i do celéw sanitarno—
epidemiologicznych,

e orzecznictwo lekarskie dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy,

e ocena mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajgcej stan zdrowia i zagrozenia
wystepujgce w miejscu pracy.

Wymienione ustugi medyczne miaty by¢ swiadczone kazdorazowo dla grup minimum

25 osobowych oraz z 14 dniowym powiadomieniem przed ich planowanym terminem

rozpoczecia. Optata za ustugi bedgce przedmiotem umowy wynosita:

e W przypadku wykonywania badan wstepnych, okresowych i kontrolnych - 38 zi,

e w przypadku wykonywania badan sanitarno—epidemiologicznego - 30 z,

e w przypadku wykonywania ww. badan razem, badanie do celdw sanitarno—
epidemiologicznych - 7 zt.

Optata za badania uiszczana byta na konto bankowe wskazane w umowie w terminie

14 dni od daty wystawienia rachunku. Wysokos$¢ optat za badania byta zmieniana:

1. 0d 01.06.2023 r. aneksem nr 3:

e za badanie wstepne, okresowe i kontrolne - 60 zt,

e za badanie sanitarno—epidemiologiczne - 45 zi,

e za wykonanie ww. badan razem, badanie sanitarno—epidemiologiczne - 3 zi,

¢ test niepetnosprawnosci gtosowe;j - 4 zi.

2. od 01.05.2024 r. aneksem nr 4:

e za badanie wstepne, okresowe i kontrolne - 70 zt;

¢ za badanie sanitarno—epidemiologiczne - 50 zi;

e za wykonanie ww. badan razem, badanie sanitarno—epidemiologiczne - 5 zi;

test niepetnosprawnosci glosowej - 5 zt.

Z przedstawionych dokumentéw finansowych wynika, ze f{gcznie na badania

pracownikow w roku 2024 jednostka wydatkowata 4 015 zt:

1. Za badania profilaktyczne Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Anna
Potudniewska—Senczyszyn Witkowo Diugie 21 B,73- 102 Stargard wystawita:

e Rachunek nr RS/15/2/2024 z dnia 03.02.2024 r. na kwote 127 zt, z terminem
ptatnosci 17.02.2024 r., zaptacony 09.02.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 1 osoby na kwote 60 zi, test niepetnosprawnosci gtosowej
1 osoby na kwote 4 zt, badanie sanitarne tgcznie z profilaktycznym 1 osoby na
kwote 63 zt;



e Rachunek nr RS/16/3/2024 z dnia 07.03.2024 r. na kwote 198 zt, z terminem

ptatnosci 21.03.2024 r., zaptacony 13.03.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 1 osoby na kwote 60 zi, test niepetnosprawnosci gtosowej 3 osob
na kwote 12 zt, badanie sanitarne tgcznie z profilaktycznym 2 oséb na kwote
126 zt,

e Rachunek nr RS/3/4/2024 z dnia 04.04.2024 r. na kwote 127 zi, z terminem

ptatnosci 18.04.2024 r., zaptacony 15.04.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 1 osoby na kwote 60 zi, test niepetnosprawnosci gtosowe;j
1 osoby na kwote 4 zt, badanie sanitarne tgcznie z profilaktycznym 1 osoby na
kwote 63 zt;

e Rachunek nr RS/39/5/2024 z dnia 12.05.2024 r. na kwote 127 zt, z terminem

ptatnosci 26.05.2024 r., zaptacony 21.05.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 1 osoby na kwote 60 zt, test niepetnosprawnosci gtosowej
1 osoby na kwote 4 zt, badanie sanitarne tgcznie z profilaktycznym 1 osoby na
kwote 63 zt;

e Rachunek nr RS/8/7/2024 z dnia 04.07.2024 r. na kwote 1 955 zl, z terminem

ptatnosci 18.07.2024 r., zaptacony 16.07.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 12 osob na kwote 840 zi, test niepetnosprawnosci gtosowej
8 os6b na kwote 40 2z, badanie do celdw sanitarno—epidemiologicznych
11 os6b na kwote 550 zt, badanie sanitarne tgcznie z profilaktycznym 7 oséb na
kwote 525 zi;

e Rachunek nr RS/27/9/2024 z dnia 10.09.2024 r. na kwote 200 zt, z terminem

ptatnosci 24.09.2024 r., zaptacony 17.09.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
do celow sanitarno—epidemiologicznych 1 osoby na kwote 50 zt, badanie
sanitarne fgcznie z profilaktycznym 2 oséb na kwote 150 zt;

e Rachunek nr RS/13/11/2024 z dnia 05.11.2024 r. na kwote 75 zt, z terminem

ptatnosci 19.11.2024 r. zaptacony 18.11.2024 r. Rachunek obejmowat badanie
profilaktyczne 1 osoby na kwote 70 zt i test niepetnosprawnosci gtosowe;j
1 osoby na kwote 5 zt.

Wysokos$¢ optat za badania byta zgodna z obowigzujgcym cennikiem.

2.

Za badanie laryngologiczne ISPL lek. med. Andrzej Kedys ul. Konopnickiej 2 73-
200 Choszczno wystawit fakture nr 54/2024 z dnia 07.03.2024 r. na kwote 150 zi,
zaptacona 12.03.2024 r.

. Za badania laboratoryjne Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej ul.

Niedziatkowskiego 4a 73-200 Choszczno wystawit:

e Fakture nr 7/07/24/PG z dnia 25.07.2024 r. na kwote 33 zt, z terminem pfatnosci
25.07.2024 r., zaptacona 19.08.2024 r. Faktura obejmowata badanie
laboratoryjne 1 osoby.

e Fakture nr 1/12/24/OF z dnia 13.12.2024 r. na kwote 43 zt, z terminem pfatnosci
13.12.2024 r., zaptacona 16.12.2024 r. Faktura obejmowata badanie
laboratoryjne lipidogram, glukoza 1 osoby;

. Za badanie kierowcy wystawiono:



e Fakture nr 7/11/2024 z dnia 21.11.2024 r. na kwote 50 z, zaptacona
25.11.2024 r. Faktura wystawiona przez Psychologiczna Pracownia Badan
Kierowcéw Psychoedukacji i Pomoc Psychologiczna Anna Kolczynska 73-110
Stargard ul. Slgska 9 za badanie widzenia zmierzchowego oraz wrazliwo$¢ na
olsnienie 1 osoby;

o Fakture nr 5/11/2024 z dnia 22.11.2024 r. na kwote 150 zt z terminem
ptatnosci 22.11.2024 r., zaptacona 04.12.2024 r. Faktura wystawiona przez
Gabinet psychologiczny Monika Klupinska 73-200 Choszczno ul.
Niedziatkowskiego 2B za badanie psychologiczne kierowcy 1 osoby na kwote
150 zk;

e Fakture nr 35/12/2024 z dnia 18.12.2024 r. na kwote 350 zl, zaptacona
18.12.2024 r. Faktura wystawiona przez Indywidualng Specjalistyczng
Praktyke Lekarskg Matgorzata Wiglusz ul. Wawrzyniaka 1/5 70-392 Szczecin,
za badanie 1 osoby z ustawy o transporcie drogowym na kwote 150 zi, za
badanie 1 osoby za badanie z ustawy o kierujgcych pojazdami na kwote 200
zt.

5. Za badanie okulistyczne wystawiono:

e Fakture nr 8/11/24 z dnia 13.11.2024 r. na kwote 250 zt, zaptacona 18.11.2024
r., wystawiona przez Gabinet Okulistyczny Pawet Drabczyk ul. Mur Pid. 5, 73-
200 Choszczno za badanie 1 osoby;

e Fakture nr 121/2024 z dnia 02.08.2024 r. na kwote 180 zt, zaptacona
19.08.2024 r., wystawiona przez Prywatny Gabinet Okulistyczny lek. med.
Jarostaw Ligeza ul. Grzegorza z Sanoka 24, 71-278 Szczecin za badanie 1
osoby.

W oparciu o wydruk analityki sald i obrotow za okres 01-12 2024 dla konta 402 § 428
Zakup ustug zdrowotnych stwierdzono, ze koszty zostaty zaksiegowane w okresach
sprawozdawczym ktérych dotyczyty. Jedna faktura zostata wystawiona z datg
25.07.2024 r., a zaksiegowana 19.08.2024 r. W oparciu o date wptywu stwierdzono,
ze dokument zostat dostarczony przez pracownika w dniu zaksiegowania {j.
19.08.2024 r. Na podstawie wydruku analityki sald i obrotow za okres 01-12 2024 dla
konta 130 stwierdzono, ze wydatki zostaty zaksiegowane w § 4280 Zakup ustug
zdrowotnych, optacone w prawidtowej wysokosci i we wiasciwym terminie.

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespdt kontrolny nie stwierdzit
nieprawidtowo$ci.

Na tym czynnosci kontrolne zostaty zakonczone. Zgodnie z § 35 ust. 1 Regulaminu
Kontroli Instytucjonalnej poinformowano Dyrektora kontrolowanej jednostki
o przystugujgcym prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni, umotywowanych zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy podpisania protokotu kontroli.
Protokot zostat sporzgdzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden pozostawiono w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego
w Suliszewie.



Integralng cze$¢ protokotu stanowig zatgczniki:

1.

Wydruk liczby uczniéw wykazanych w systemie informacji oswiatowej w zakresie
szkét prowadzonych w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Suliszewie.

. Wydruk liczby etatbw nauczycieli w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym w Suliszewie.

. Lista  pracownikbw  pedagogicznych  Specjalnego  Osrodka  Szkolno—

Wychowawczego w Suliszewie zatrudnionych w 2024 r.

. Listy pracownikéw administracji i obstugi Specjalnego Osrodka Szkolno—

Wychowawczego w Suliszewie zatrudnionych w 2024 r.

PODPISY

Kontrolujacy: Kierownik jednostki:

Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik

Dyrektor Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego
w Suliszewie
/- mgr Mariusz Bazan

Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 17 grudnia 2025 r.



