PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Komendzie Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie w dniach 12-18 listopada 2025 r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie upowaznien nr 49/2025 i 50/2025
z dnia 07.11.2025 r. Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego przez:

Wiolette Kowalik — kierownika w Biurze Kontroli,
Katarzyne Kaszak - inspektora w Biurze Kontroli.

W kontrolowanym okresie oraz w trakcie kontroli funkcje petnili:
st. bryg. Mirostaw Dzidek — Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej,
Julita Szatajko — gtéwna ksiegowa, zatrudniona na stanowisku od dnia 01.09.2020 r.

Tematyka kontroli:

Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Prawidtowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi wydatkdw.

W trakcie kontroli sprawdzeniu poddano realizacje zalecen pokontrolnych zawartych
w wystgpieniu pokontrolnym znak K.1711.14.2024. WK z dnia 4 marca 2025 r.
W oparciu o informacje z dnia 13.11.2025 r. (zatacznik nr 1 do protokotu)
stwierdzono, ze w jednostce nie byto przypadkow zmiany wymiaru dodatkowego
urlopu wypoczynkowego.

Zakres biezgcej kontroli podzielono na dwa obszary:

1. Prawidtowos¢ naliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
2. Prawidtowosc¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi wydatkéw.

Ad 1 Prawidlowosé naliczenia i wyplaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego; Kontrole przeprowadzono w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 1123 ze zm.), zwanej dalej ustawg o Strazy Pozarnej;

e ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1690) zwanej
dalej ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym;

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
ze zm.), zwanej dalej Kodeksem Pracy lub KP;

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
409 ze zm.) zwanej dalej ustawa o stuzbie cywilnej;

e rozporzgdzenia Rady Ministrw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024.1638
ze zm.) zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania;

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 w sprawie

sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
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wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 927 ze zm.)
zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie ustalania wynagrodzenia;

e rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia
oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych sSwiadczen
przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2024 ze zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej;

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 poz.1632 ze zm. ), zwanego
dalej rozporzadzeniem w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci;

e rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 ze zm.), zwanego dalej rozporzgdzeniem
w sprawie udzielania urlopu.

W ramach kontroli tego obszaru sprawdzeniu poddano prawidiowos¢ naliczenia
i wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom oraz nagrod
rocznych dla funkcjonariuszy za 2024 r. W planie finansowym na 2025 r., przyjetym
uchwatg Zarzgdu Powiatu Choszczenskiego nr 98/2024 z dnia 30 grudnia 2025 r.
w sprawie ustalenia planéw finansowych podlegtych jednostek organizacyjnych na
rok 2025 oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych jednostce samorzgdu terytorialnego odrebnymi ustawami,
jednostka zaplanowata w dziale 754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
przeciwpozarowa, rozdziale 75411 Komendy powiatowe Panstwowej Strazy Pozarnej
w § 4070 nagrode roczng za 2024 r. - w kwocie 374 745,00 zt i w § 4040 dodatkowe
wynagrodzenie roczne za 2024 r. w kwocie 12 070,00 zt.

Z uwagi na odrebnos¢ przepiséw stosowanych dla pracownikdw cywilnych
i funkcjonariuszy dokonano podziatu kontrolowanego zagadnienia na dwa obszary:
naliczenie i wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz naliczenie i wyptate
nagrody rocznej.

Naliczenie i wypfata dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Jednostka w kontrolowanym okresie zatrudniata dwoch pracownikow niebedgcych
funkcjonariuszami, ktdrzy zostali zatrudnieni jako cztonkowie korpusu stuzby cywilne;.
Zgodnie z art. 92 ustawy o stuzbie cywilnej czionkom korpusu stuzby cywilnej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Przy naliczaniu i wyptacie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego ustawa o stuzbie cywilnej odsyta do stosowania ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17507152_art(92)_1

Zgodnie z art. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownik nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego. Jesli nie przepracowat u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Wymagany okres przepracowania co
najmniej 6 miesiecy warunkujgcy nabycie prawa do wynagrodzenia rocznego nie jest
wymagany w przypadkach:

e nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej);
e zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata
zawarta na sezon trwajgcy nie krocej niz trzy miesigce;
e powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej;
e rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolno$ci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia 2z przyczyn
dotyczgcych pracodawcy,
d) likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg;
e podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
e Kkorzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c¢) z urlopu ojcowskiego,
d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu opiekunczego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw
naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego;
h) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
e wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.

N— N = N

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne Swiadczenia ze stosunku pracy



przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,
a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy. Zgodnie z art. 5 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel srodkéw
na wynagrodzenia. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pozniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi, z ktdérym rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Obliczajgc dodatkowe wynagrodzenie roczne do sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggniecie,

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas nie zawinionego przez
pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagréd) jubileuszowych,

4) wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sgdowego,

7) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

8) kwoty wyroéwnania do wynagrodzenia za prace do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

9) nagrod z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;,

10) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku

pracy.

Dla celow kontroli dane osobowe pracownikdw zastgpiono numerem ewidencyjnym
z programu ptacowego (zatgcznik nr 2) a dodatkowe wynagrodzenie roczne bedzie
nazywane zamiennie wynagrodzeniem rocznym, bgdz "trzynastkg".

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom stuzby cywilnej
nastgpita w dniu 17.02.2025 r. (wb nr 148/2025) w oparciu o liste ptac nr Lp
010/2025. Termin wyptaty byt zgodny z przepisami ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym.

Prawidtowos¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego sprawdzono
w oparciu o karty wynagrodzeh pracownikéw, ktére stanowg zatgcznik nr 3 do
protokotu. Wysokos¢ naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikow zawarto wtabeli nr 1. W tabeli nr 1 wkolumnach "c" i "d"
przedstawiono naliczenie dodatkowego wynagrodzenia przez jednostke, w kolumnie
"e" i "f" wykazano wysokos$¢ podstawy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
obliczone przez Zespot kontrolujgcy.



Tabela nr 1

Nr Podstawa
Dodatkowe Podstawa
identyfikacyjny naliczenia . Dodatkowe L
wynagrodzenie dodatkowego Réznica
L.p. pracownika dodatkowego wynagrodzenie
roczne wynagrodzenia (d-f)
Z programu wynagrodzenia roczne
naliczone rocznego
ptacowego rocznego
a b c d e f g
1. 9 70 062,23 5 955,29 69 506,23 5908,03 47,26
2. 17 69 622,56 5917,92 69 140,44 5 876,94 40,98
RAZEM 139 684,79 11 873,21 138 646,67 11 785,57 88,24

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przedfozonej dokumentacji za 2024 r.

R&znice wykazane w tabeli nr 1 wynikajg z:

a)

ujecia, u pracownika nr 9, w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi na mocy art. 188 ust. 1 ustawy
Kodeks pracy, za czas opieki nad dzieckiem do lat 14. Zgodnie z informacjg
Starszego Specjalisty z dnia 13 listopada 2025 r. pracownik korzystat z 2 dni
opieki nad dzieckiem do lat 14 w dniach 17 i 24 stycznia 2024 r. (zatgcznik nr 4 do
protokotu). Za czas ten zgodnie z art. 188 ustawy Kodeks Pracy przystugiwato mu
wynagrodzenie w wysokosci 556,00 zt, obliczone jako iloraz wynagrodzenia
przystugujgcego w miesigcu korzystania z opieki i ilosci godzin pracy w tym
miesigcu ((5 838,52 zt : 168 h) x 16 h = 556,00 z. Zgodnie z § 6 pkt 4
rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego, w zwigzku z art. 4
ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym wynagrodzenie to nie
wchodzi w sktad podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego. W wyniku
nieprawidtowosci zawyzono podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego
0 556,00 zl, co przyczynito sie do zawyzenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego o0 47,26 zi, jest 5 955,29 zt, winno by¢ 5 908,03 zt.

ujecia, u pracownika nr 17 w podstawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynagrodzenia chorobowego oraz czesci dodatku za wystuge lat nalezng
pracownikowi za czas choroby. Pracownik nr 17 przebywat na zwolnieniu
lekarskim w dniach od 13-15 listopada 2024 r. Za czas ten naliczono mu
wynagrodzenie chorobowe w kwocie 385,29 zt oraz dodatek stazowy za czas
choroby w kwocie 96,83 zt. Przyjecie do podstawy dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby narusza
§ 6 pkt 7 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego,
w zwigzku z art. 4 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.
W wyniku nieprawidtowosci zawyzono podstawe dodatkowego wynagrodzenia
rocznego 0 482,12 zt, co spowodowato zawyzenie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego o 40,98 zt: jest 5 917,92 zt, winno by¢ 5 876,94 zt.




tacznie jednostka zawyzyla podstawe dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o kwote 1 038,12 zt, co przyczynito sie do zawyzenia dodatkowego wynagrodzenia
rocznego o 88,24 zt.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego zostata zaksiegowana w dniu
17.02.2025 r. na koncie 130 w ramach § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne,
w dniu 28.02.2025 r. zaksiegowano przekazanie sktadek na ubezpieczenia oraz
podatku dochodowego. Koszty zwigzane z dodatkowym wynagrodzeniem zostaty
zaksiegowane w dniu 31.12.2024 r. na koncie 404 Wn w kwocie 11 873,21 zt.

Naliczenie i wypfata nagrody rocznej

Naliczenie i wypfata nagrody rocznej dla strazakow odbywa sie w oparciu o art. 95
ustawy o Strazy Pozarnej. Zgodnie z ust. 1 wyzej cytowanego artykutu strazakowi za
stuzbe petniong nienagannie w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda
roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktéry
nagroda przystuguje. Nagroda roczna przystuguje, jezeli strazak w danym roku
kalendarzowym petnit stuzbe przez okres co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych.

W trakcie 2024 r. w jednostce stuzyto 45 funkcjonariuszy, z czego dwoch od lipca
przeszto do innych jednostek a dwdch rozpoczeto stuzbe w pazdzierniku. Wskazani
strazacy nie otrzymali nagrody rocznej, bowiem:

e w odniesieniu do funkcjonariuszy, ktérzy przeszli do innych jednostek
zastosowano z art. 95 ust. 8a ustawy o Strazy Pozarnej, zgodnie z ktérym
jezeli strazak petnit w roku kalendarzowym stuzbe w réznych jednostkach
organizacyjnych nagrode roczng przyznaje sie i wyptaca w jednostce, ktéra
byta w danym roku ostatnim miejscem petnienia przez niego stuzby;

e funkcjonariusze, ktérzy zostali zatrudnieni od pazdziernika nie posiadali
okresu 6 miesiecy petnienia stuzby.

Wobec powyzszego do nagrody rocznej uprawnionych byto 41 funkcjonariuszy. Na
wyptate nagrody rocznej wydatkowano kwote 324 514,31 zi. Wyptata nagrody miata
miejsce w dniu 17 lutego 2025 r. na podstawie listy ptac nr Lp 009/2025
z 17.02.2025 r. Termin wyptaty byt zgodny z przepisami ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Dla celow kontroli dane osobowe funkcjonariuszy zastgpiono numerem
ewidencyjnym z programu ptacowego (zatgcznik nr 2) a nagroda roczna bedzie
nazywana zamiennie wynagrodzeniem rocznym.

Prawidtowos¢ naliczenia nagrody sprawdzono w oparciu o karty uposazen 8 losowo
wybranych strazakéw, ktorych wydruki stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu.
Wysoko$¢ naliczenia nagrody rocznej dla strazakow zawarto w tabeli nr 2. W tabeli
nr 2 wkolumnach "c" i "d" przedstawiono wysokoS¢ podstawy oraz naliczenie
wynagrodzenia rocznego przez jednostke, w kolumnie "e" i "f' wykazano wysokos$é
podstawy oraz wynagrodzenie roczne obliczone przez Zespot kontrolujgcy.



Tabela nr 2

Nr Podstawa
Dodatkowe Podstawa
identyfikacyjny naliczenia . Dodatkowe L.
wynagrodzenie | dodatkowego Réznica
L.p. pracownika dodatkowego wynagrodzenie
. roczne wynagrodzenia (d-f)
Z programu wynagrodzenia roczne
naliczone rocznego
ptacowego rocznego
a b c d e f g
1. 275343 95 578,00 7 964,83 95 578,00 7 964,83
2. 275378 85 749,02 7 145,75 85 749,02 7 145,75
3. 275431 78 252,67 6 521,06 78 252,67 6 521,06
4. 309444 83 152,93 6 929,41 83 152,93 6 929,41
5. 275545 99 900,00 8 325,00 99 900,00 8 325,00
6. 275581 104 633,53 8 719,46 104 633,53 8 719,46
7. 275642 81 122,74 6 760,23 81 122,74 6 760,23
8. 275703 87 070,83 7 255,90 87 070,83 7 255,90
RAZEM

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie przedfozonej dokumentacji za 2024 r.

Nieprawidtowosci w zakresie naliczenia nagrody rocznej nie stwierdzono.

Wedtug ewidencji ksiegowej nagroda roczna brutto zostata zaksiegowana w koszty
w dniu 31.12.2024 r. na koncie 404 w § 4070 w fgcznej kwocie 324 514,31 zt.
Wyptata nagrody zostata zaksiegowana w dniu 17.02.2025 r. na koncie 130 w §
4070, w dniu 28.02.2025 r. zaksiegowano przekazanie podatku dochodowego od
nagrod.

Ad. 2 Prawidlowos¢ zakupu ustug telekomunikacyjnych i zwigzanych z nimi
wydatkow.

Kontrole prawidtowosci realizacji optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
przeprowadzono w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1270 ze zm.), zwang dalej ustawg o finansach publicznych;

2. Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 120
ze zm.), zwang dalej ustawg o rachunkowosci;



3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zakfadow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (t. j. Dz.
U. z 2020, poz. 342 ze zm.), zwanym dalej rozporzgdzeniem o rachunkowosci;

4. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 07.12.2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzgdowych
zaktadow budzetowych (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1718 ze zm.), zwanym dalej
rozporzgdzeniem w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej;

5. Uchwate Nr 879/2023 Zarzadu Powiatu Choszczenskiego z dnia 20 grudnia 2023
r. w sprawie ustalenia planow finansowych podlegtych jednostek organizacyjnych na
rok 2024 oraz planu finansowego zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych jednostce samorzadu terytorialnego odrebnymi ustawami, zwang
dalej Uchwatg Nr 879/2023;

6. Uchwate Nr 693/2018 Zarzgdu Powiatu w Choszcznie z dnia 8 pazdziernika 2018
r. w sprawie zasad grupowania operacji gospodarczych istotnych dla prawidtowosci
sporzagdzania sprawozdan finansowych, budzetowych Ilub innych okreslonych
w odrebnych przepisach do stosowania w Starostwie Powiatowym w Choszcznie
i jednostkach organizacyjnych Powiatu Choszczenskiego, zwang dalej Uchwatg
Nr 693/2018;

W roku 2024 Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie miata
zawarte umowy na swiadczenie ustug telekomunikacyjnych:

1) z operatorem POLKOMTEL sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Postepu 3:

a) na numer 661 000 169 - umowa nr 1/06/2013 o swiadczenie ustug Multilnfo

zawarta 24.06.2013 r. na okres 6 msc, po ktérym zostata przedtuzona na czas

nieokreslony. Umowa obejmowata taryfe MaxProfit B w promocji SMSC70BIS

na $wiadczenie ustugi Multiinfo. W roku 2024 jednostka optacata abonament

w taryfie SMSC120 MaxProfit D w kwocie 147,60 zt. Zgodnie z pismem

jednostki (zatgcznik nr 6 do protokotu) zmiana taryfy z SMSC70BIS na

SMSC120 MaxProfit D nastgpita w 2015 roku na podstawie ztozonego wniosku

internetowego przez komendanta PSP. Od tego czasu optata za ustugi wynosita
147,60 zt;

b) na numer 603 642 007 (przypisany do pracownika nr 275396) zawarto aneks do
Umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych w Promocji PWA dla
przedsiebiorcow — ,Europejski Plus dla Firm 2.1. dla statych Klientow, nr
EU+/00044839004 w dniu 01.09.2023 r. na czas okreslony 24 miesiecy. Aneks
dotyczyt zmiany taryfy na promocyjny plan cenowy Europejska Elastyczna 44
z optatg abonamentowg w wysokosci 54,12 zt, przyznang ulgg w wysokosci
1 350 zt;

¢) na numer 885 800 118 - umowa nr 2020/04/16/70001994/124 zawarta w dniu
16.04.2020 r. z pakietem taryfowym Internet dla Firm 30GB w promocji Krajowy
Internet Il tylko SIM 24 na czas 24 miesiecy, po ktdérym zostata przeksztatcona
na czas nieokreslony. Abonament za swiadczone ustugi wynosit 18,45 zt i byt
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optacany do 15.04.2024 r. Wniosek o rezygnacje z ustug nr 70001994/2024-03-
15/157EEC2071 zostat ztozony 15.03.2024 r. (zatgcznik nr 7 do protokotu).

d) oraz do 29.08.2024 r. na numery:

- 601 400 869 (przypisany do pracownika nr 275536),

- 609 808 948 (przypisany do pracownika nr 9).

Na wskazane numery zawarto aneks do Umowy o $wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych w Promocji PWA dla przedsiebiorcow Krajowa Il dla Firm
dla Statych klientow nr KJ=/00037256954. Aneks zostat zawarty w dniu
17.04.2020 r. na czas 24 miesiecy, po okresie ktorym umowa zostata
przedtuzona na czas nieokreslony. Optata abonamentowa w wysokosci 35,67 zt
obejmowata rozmowy, SMS, MMS bez limitu do wszystkich w kraju, 15 GB,
DTBOR - blokada na roaming;

- 603 680 580 (przypisany do pracownika nr 275527) zawarto aneks do Umowy
o Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych w Promocji PWA dla przedsiebiorcéw
Krajowa BIS dla Firm dla Statych klientéw nr KJ=/00033401988 w dniu
11.07.2018 r. na czas 24 miesiecy, po okresie ktérym umowa zostata
przedtuzona na czas nieokreslony. Optata abonamentowa w wysokosci 35,67 zt
brutto obejmowata rozmowy, SMS, MMS bez limitu do wszystkich w kraju,
10GB;

2) z operatorem ORANGE:
a) na numer 957624944 Aneks nr 13290037 z dnia 02.10.2017 r. do umowy

o Swiadczenie przez Orange Polska SA ustugi Dostep do Internetu DSL, na
okres 24 miesiecy, po okresie ktérym automatycznie byta przedtuzana
kazdorazowo na kolejne 12 miesiecy na tych samych zasadach, az do
odwotania. W ramach ustugi DSL Dynamiczny z optatg abonamentowg
w wysokosci 67,65 zt Swiadczono staty i nieograniczony dostep do sieci Internet
w technologii DSL, korzystanie z Urzgdzeh zakonczonych interfejsem Ethernet,
podstawowy pakiet bezpieczenstwa sieciowego e-security realizowany na
platformie, Pakiet hostingowy Standard. Z numerem powigzane jest fgcze
podktadowe do Internetu w abonamencie Plan Biznes 100 w wysokosci 60,27
zt, ktére musi wspdétistnie¢ aby dziatat Internet;

na numery:

957689800 Aneks nr TEL000114196716 z dnia 02.10.2017 r. do umowy
o swiadczenie ustug ISDN dla klientow biznesowych.

957689038 Aneks nr TEL000114196875 z dnia 02.10.2017 r. do umowy
o swiadczenie ustug ISDN dla klientow biznesowych.

957689000 Aneks nr TEL0O00114196806 z dnia 02.10.2017 r. do umowy
o Swiadczenie ustug ISDN dla klientéw biznesowych.

Aneksy obejmowaty oferte promocyjng Plan firmowy ISDN na 24 miesigce, po
okresie ktorym zostaty przedtuzone na czas nieokreslony z abonamentem
w wysokosci 60,27 zt. W trakcie obowigzywania aneksow abonament za kazdy
numer wzrost do kwoty 79,95 zt. oraz uzyskano znizke umowng na 2 numery
w wysokosci 159,90 zt. W zwigzku z powyzszym w roku 2024 abonament za
3 numery wyniost 79,95 zi. Jednostka nie przedstawita dokumentu, na



podstawie ktérego dokonano zmiany abonamentu i uzyskano znizke (zatgcznik
nr 6 do protokotu).

3) z operatorem P4 Sp. z 0. 0. z siedzibg i adresem ul. Wynalazek 1,06 — 677

Warszawa:

a) na numer 531 190 034, ktory jest przypisany do pracownika nr 275686 oraz
3 numery przeniesione z sieci POLKOMTEL zgodnie 2z wnioskiem
nr WN17/D003232003/512539898 z dnia 29.07.2024 r.:

e 601 400 869 (przypisany do pracownika nr 275536),

e 603 680 580 (przypisany do pracownika nr 275527),

e 609 808 948 (przypisany do pracownika nr 9).

Umowa nr UM14/D003232003/513346213 z dnia 29.07.2024 r. obejmowata
taryfe Biznes i Europa w ofercie promocyjnej Oferta SME Il na okres 24
miesiecy. Wszystkie numery z ulgg na ustugi w wysokosci 3 897 zt, optata
aktywacyjng w kwocie 1,23 zt za kazdy numer. Abonament dla kazdego numeru
wynosit 22,14 zt, ktdéry po uwzglednieniu rabatu w wysokosci 6,15 zt za
wystawienie e-faktury iterminowe wptaty oraz 6,15 zt za wyrazenie zgdd
marketingowych i profilowanie wynosit 9,84 zi.

b) na numer 791216 902, ktéry jest przypisany do dyzurnego Stanowiska
Kierowania w Komendzie Powiatowej PSP. Umowa o $wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych nr UM14/D003232003/514102157 z dnia 25.11.2024 r.
z taryfg Biznes Europa i Swiat w ofercie SME II-ID PODOFERTY 4134515726.
Umowa zawarta na okres 24 miesiecy, z optatg aktywacyjng w kwocie 1,23 zt,
abonamentem 22,14 z, kt6éry po uwzglednieniu rabatu w wysokosci 6,15 z
ztytutu e-faktury i terminowych ptatnosci oraz 6,15 zt z tytutu zgdd
marketingowych i na profilowanie wynosit 9,84 zi.

4) z operatorem Cyber Folks S.A. z siedzibg w Poznaniu 60-829 ul. Franklina
Roosvelta 22 na sSwiadczenie ustug hostingowych. Umowa nr 0001/04/2023
zostata zawarta 08.03.2023 r. na okres 12 miesiecy od 30.03.2023 r. do
29.03.2024 r. z optatg w wysokosci 429,27 zt. Od dnia 30 marca 2024 r. umowa
zostata przedtuzona do 29.03.2025 r. na okres kolejnych 12 miesiecy z opfatg
613,77 zt.

Dane pracownikow, ktérym przypisano numery telefonéw zawiera zatgcznik nr 2 do
protokotu. Jak wyjasnit Komendant jednostka z numerami telefonéw nie kupowata
urzgdzen telekomunikacyjnych (zatgcznik nr 6). Pracownicy uzytkujg karty na
prywatnych telefonach.

Oprécz umow jednostka w 2024 r. zakupita dwie telekarty do dotadowania tabletéw,
ktére sg niezbedne do wiasciwego funkcjonowania jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych w celu wizualizacji terenu, lokalizacji pojazdéw oraz zatgczania syren
alarmowych.

Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1/3 do Uchwaty Nr 879/2023 Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej miata zaplanowane wydatki dla dzialu 754
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa rozdziatu 75411 Komendy
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Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej § 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych w kwocie 8 000 zt. Zmian w planie dokonano Zarzgdzeniem Nr
14/2024 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie
z dnia 20.12.2024 r. zmniejszajgc wydatki do kwoty 6 622,28 zi.

W ramach zawartych umow oraz dokonanych zakupow jednostka w 2024 r. w dziale
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa, rozdziale 75411
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej poniosta wydatki w kwotach:

e w § 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 6 622,28 zt;
e w § 4300 Zakup ustug pozostatych — 613,77 zt.

Szczegotowe zestawienie zaptaconych faktur za ustugi telekomunikacyjne
przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3
Operator Numer faktury Data faktury Kwota Termin Data
faktury w zt | ptatnosci zaptaty

Polkomtel 2401160070839 18.01.2024 r. 327,18 01.02.2024 22.01.2024
Orange F0081449163/001/24 01.01.2024 r. 221,34 15.01.2024 05.01.2024
Orange F0081449163/002/24 01.02.2024 r. 226,09 15.02.2024 14.02.2024
Polkomtel 2402160070452 19.02.2024 r. 327,18 04.03.2024 23.02.2024
Orange F0081449163/003/24 01.03.2024 r. 217,32 15.03.2024 07.03.2024
Cyber FV/EQ/71207/03/2024 08.03.2024 r. 613,77 22.03.2024 12.03.2024
Polkomtel 2403160070095 18.03.2024 r. 327,34 02.04.2024 22.03.2024
Orange F0081449163/004/24 01.04.2024 r. 221,76 15.04.2024 05.04.2024
Polkomtel 2404160069811 18.04.2024 r. 311,83 02.05.2024 23.04.2024
Orange F0081449163/005/24 01.05.2024 r. 218,14 15.05.2024 07.05.2024
Polkomtel 2405160069799 20.05.2024 r. 313,65 03.06.2024 24.05.2024
Orange F0081449163/006/24 01.06.2024 r. 224,75 17.06.2024 05.06.2024
Polkomtel 2406160069467 18.06.2024 r. 309,09 02.07.2024 21.06.2024
Orange F0081449163/007/24 01.07.2024 r. 229,52 15.07.2024 05.07.2024
Polkomtel 2407160069213 18.07.2024 r. 308,73 01.08.2024 29.07.2024
Orange F0081449163/008/24 01.08.2024 r. 224,52 16.08.2024 06.08.2024
Polkomtel 2408160068983 19.08.2024 r. 308,73 02.09.2024 22.08.2024
Orange F0081449163/009/24 01.09.2024 r. 225,84 16.09.2024 06.09.2024
Polkomtel 2409160068708 19.09.2024 r. 139,58 03.10.2024 24.09.2024
PLAY F/50335006/08/24 17.08.2024 r. 23,21 02.09.2024 22.08.2024
Orange F0081449163/010/24 01.10.2024 r. 226,85 15.10.2024 08.10.2024
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PLAY F/50077381/09/24 18.09.2024 r. 77,34 01.10.2024 19.09.2024
PLAY F/50129712/10/24 17.10.2024 r. 39,36 31.10.2024 28.10.2024
Polkomtel 2410160068471 18.10.2024 r. 201,72 04.11.2024 28.10.2024
Orange F0081449163/011/24 01.11.2024 r. 217,82 15.11.2024 12.11.2024
PLAY F/50148420/11/24 17.11.2024 r. 39,36 02.12.2024 18.11.2024
Polkomtel 2411160068454 18.11.2024 r. 204,18 02.12.2024 25.11.2024
Orange F0081449163/012/24 01.12.2024 r. 217,94 16.12.2024 11.12.2024
PLAY F/50147971/12/24 17.12.2024 r. 65,19 31.12.2024 20.12.2024
Polkomtel 2412160067905 18.12.2024 r. 201,72 02.01.2025 20.12.2024
Telekarty do tabletow FV/CHNO/DET/2024/000896 13.09.2024 r. 95 20.09.2024 19.08.2024
Telekarty do tabletow FV/CHNO/DET/2024/001086 19.11.2024 330 26.11.2024 25.11.2024
RAZEM 7 236,05

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawi przedstawionej dokumentagji.

Zgodnie z analitykg sald i obrotow konta 130 oraz konta 402 wszystkie faktury byty
optacone w terminie i zaewidencjonowane w dziale 754 Bezpieczenstwo publiczne
i ochrona przeciwpozarowa, Rozdziale 75411 Komendy Powiatowe Panstwowej
Strazy Pozarnej w § 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych. Jedna
faktura za ustugi hostingowe zostata zaksiegowana w koszty na koncie 130 i 401
w ramach § 4300 Zakup ustug pozostatych.

Na tym czynnosci kontrolne zakonczono.

Informacja o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach.

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji Zespot kontrolny stwierdzit nastepujgce
nieprawidtowo$ci i uchybienia:

1. Ujecie u jednego z pracownikédw w podstawie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi na mocy art. 188 ust.
1 ustawy Kodeks pracy, za czas opieki nad dzieckiem do lat 14, czym
naruszono § 6 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie udzielania urlopu
wypoczynkowego, w zwigzku z art. 4 wust. 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym;

2. Ujecie u jednego z pracownikédw w podstawie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynagrodzenia chorobowego oraz dodatku za wystuge lat nalezng
pracownikowi za czas choroby, czym naruszono § 6 pkt 7 rozporzadzenia
w sprawie udzielania urlopu wypoczynkowego, w zwigzku z art. 4 ust. 1
ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Zgodnie z § 35 Regulaminu kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Choszczenskiego poinformowano Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
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Pozarnej w Choszcznie o przystugujgcym mu prawie do zgtoszenia w terminie 7 dni,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole oraz prawie odmowy
podpisania protokotu kontroli.

Protok6ét  zostat sporzgdzony w dwoch  jednobrzmigcych  egzemplarzach,
z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1.

w

(o2}

Informacja Starszego specjalisty z dnia 13.11/2025 r. w sprawie wymiaru
dodatkowego urlopu wypoczynkowego;

. Wykaz numerdéw ewidencyjnych przypisanych poszczegdlnym funkcjonariuszom;
. Wydruk kart wynagrodzen skontrolowanych pracownikow za 2024 r.;
. Informacja Starszego specjalisty z dnia 13 listopada 2025 r, w zakresie

wykorzystania opieki na dziecko w 2024 r;

. Wydruk kart uposazen skontrolowanych funkcjonariuszy za 2024 r.;
. Wyjasnienia z dnia 30.01.2026 r. dot. zmian w ustugach telekomunikacyjnych;
. Wydruk wniosku nr 70001994/2024-03-15/157EEC2071 z 15.03.2024 r.

0 rezygnacje z ustug.

Podpisy
Kontrolujgcy: Kierownik jednostki:
Kierownik Biura Kontroli
/-1 mgr Wioletta Kowalik Komendant Powiatowy

Panstwowej Strazy Pozarnej
w Choszcznie
/- st. bryg. mgr inz. Mirostaw Dzidek

Inspektor Biura Kontroli
/-l mgr Katarzyna Kaszak

Choszczno, dnia 03 lutego 2026 r.

13



